ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2016, de 22 de abril de 2016.

1. Publicado em 22/04/2016, conforme publicagdo DOM de 22/04/2016.
2. Retificado em 09/05/2016, conforme publicagao no DOM de 09/05/2016.

O Municipio de Macei6, através de sua Secretaria de Assisténcia Social - SEMAS, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Publico Simplificado
para contratagdo temporéria de profissionais para a SEMAS, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Processo Seletivo Publico
Simplificado reger-se-a de acordo com os termos da Constituiio Federal; da Lei Municipal n° 6.054, de 27 de setembro de 2011; da Resolugéo n°® 17,
de 20 de junho de 2011 e da Resolugdo n° 9, de 15 de abril de 2014, ambas do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS; dos Termos de
Ajustamento de Conduta n® 002/2013 e n° 004/2013 celebrado entre o Ministério Publico Estadual e o municipio de Macei6 de 25 de novembro de 2013
e demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital. Os contratos de trabalho dos candidatos aprovados serdo regidos pela Lei Municipal n°
6.054, de 27 de setembro de 2011.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extenséo e
Pesquisa — FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo
Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo & Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS efetuar a
convocagao e contratagdo dos candidatos aprovados.

1.2 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a supervisdo da Comissao do Processo Seletivo Publico, instituida pelo
Prefeito do Municipio de Maceid, através da Portaria n® 0780, de 18 de abril de 2016, publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6 em 19
de abril de 2016.

1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova de Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio para os cargos previstos neste Edital.

14 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo contratados por tempo determinado, com periodo maximo de 12
(doze) meses, admitida a prorrogagao, desde que a sua duragéo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. Os contratos serdo
regidos pela Lei Municipal n® 6.054, de 27 de setembro de 2011 e demais normas aplicaveis.

1.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico Simplificado serdo convocados e contratados observando-se estritamente a ordem
de classificagdo por cargo, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos
aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas estabelecido neste Edital, conforme surgimento de novas caréncias durante a
validade deste certame.

1.6 Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida @ Comissdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado, instituida pela Portaria n® 0780, de 18 de abril de 2016, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicagdo do extrato do Edital no
Diério Oficial do Municipio de Macei6 e da publicagédo do Edital na integra nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br,
sob pena de preclusdo. A impugnag&o devera ser protocolada no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, direcionada ao Ncleo
Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, que tomara os procedimentos face ao
encaminhamento a Comiss&o do certame para a devida apreciagao.

1.7 A Comiss&o do Processo Seletivo Publico Simplificado, no prazo de 05 (cinco) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.8 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Maceié e nos
enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.9 Todos os horérios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneragao sao apresentados na tabela a seguir.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

VAGAS
JORNADADE | TOTAL .
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE LEL LA AL )
SEMANAL VAGAS: | PESSOAS COM (EmR$)
DEFICIENCIA*
01 Advogado (1) Ensino superior completo em Direito ¢ (2) 30 horas 05 01 RS 1.900,00
inscri¢do no conselho de classe competente.
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. A (1) Ensino superior completo em qualquer area do
02 Analista Administrativo ey 40 horas 40 02 R$ 1.900,00
(1) Ensino superior completo em Ciéncias da
. ’ Computagao, Processamento de Dados,
03 Analista de Sistema Tecnologia da Informagao, Analise de Sistemas 30 horas 02 0 RS 1.900,00
ou Sistemas de Informacéo.
04 Assistente Juridico (1) Ensino superior completo em Direito. 30 horas 05 01 R$ 1.900,00
05 Assistente Social (1) Ensino superior completo em Servigo Social e 30 horas 45 03 R$ 1.900,00
(2) inscrigdo no conselho de classe competente. R
(1) Ensino superior completo em Ciéncias
06 Contador Contabeis e (2) inscrigao no conselho de classe 30 horas 02 0 R$ 1.900,00
competente.
07 Educador Fisico (1) Ensino superior completo em Educacao Fisica 30 horas 04 0 RS 1.900,00
e (2) inscrigdo no conselho de classe competente. R
(1) Ensino superior completo em Comunicagao
. Social com habilitagdo em Jomalismo e (2)
b Bl registro profissional no Ministério do Trabalho e lieree b v S
Emprego.
09 Nutricionista (1) Ensino superior completo em Nutrigao e (2) 30 horas 04 0 R$ 1.900,00
inscricdo no conselho de classe competente. R
10 Pedagogo (1) Ensino superior completo em Pedagogia. 30 horas 12 01 R$ 1.900,00
1 Professpr_ de Arte (1) Ensino superior conlplleto com licenciatura 30 horas 02 0 RS 1.900,00
Cénica plena em Artes Cénicas ou Teatro.
- (1) Ensino superior completo em Psicologia e (2)
12 P inscricéo no conselho de classe competente. Wl L bz R 1.900,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO.
VAGAS
JORNADA DE TOTAL M
coD. CARGO REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE e
SEMANAL VAGAS* PESSOAS COM (Em R$)
DEFICIENCIA**
13 Auxiliar Administrativo (1) Ensino médio completo. 44 horas 25 02 R$ 1.100,00
14 Cadastrador (1) Ensino médio completo. 44 horas 30 02 R$ 1.100,00
15 Digitador (1) Ensino médio completo. 44 horas 30 02 R$ 1.100,00
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Educador Social |

16 (SCFV, PAEFI) (1) Ensino médio completo. 44 horas 30 02 R$ 1.100,00
7 | Fducador Sacil (1) Ensino médio completo. 44 horas 58 03 RS 1.100,00
18 Eletricista Predial (1) Ensino médio completo. 44 horas 02 0 R$ 1.100,00
19 Entrevistador (1) Ensino médio completo. 44 horas 30 02 R$ 1.100,00
2 | FecliedordeArtee (1) Ensino médio completo. 44 horas 10 01 R$1.100,00
o1 | Faciitador de Esporte (1) Ensino médio completo. 44 horas 10 01 RS 1.100,00

e Lazer

(1) Ensino médio completo e (2) Carteira Nacional

22 Motorista - CNH "AB" de Habiltagao - Categoria “AB’. 44 horas 05 01 R$ 1.100,00

23 | Motorista-CNH B | (1) Ensino médio completo e (2) Carteira Nacional 44 horas 08 01 R$ 1.100,00
de Habilitagéo — Categoria “B”.

24 | Motorista-cNHpr | (1)Ensino médio completo e (2) Carteira Nacional 44 horas 02 0 RS 1.100,00
de Habilitagdo — Categoria “D".

rientador Social nsino médio completo. oras 100,
25 Orientador Social (1) Ensi édi pl 44 h 20 01 R$ 1.100,00
VB0 0 (1) Ensino médio completo e (2) Curso técnico de
26 Manutengéo de PC'S e " fp 2t 44 horas 05 01 R$ 1.300,00
Rede informatica.

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Art. 37, do Decreto Federal n° 3.298/1999.

2.2 A remuneracao a ser percebida pelo candidato contratado corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem 2.1.

2.3 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer lotagdes a serem determinadas pelo Municipio de Macei6, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designagdo do local de
trabalho ato discricionario da Administrago. O candidato que for convocado e néo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a
sua vaga, sendo convocado o candidato na classificagdo seguinte.

24 As atribuicbes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.
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cop.

CARGO

ATRIBUIGOES

01

Advogado

Executar atividades de natureza juridico-social junto as equipes de referéncia de protegao social especial e aos usuarios do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, envolvendo elaboragao de pareceres, estudo de processos e elaboragéo de relatorios; realizar estudos de caso
junto a equipe de referéncia; realizar acompanhamento especializado por meio de atendimento familiar, individual ou em grupo; realizar visita
domiciliar junto a equipe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar;
participar de reunido para definicdo de fluxo, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, organizagéo de
encaminhamentos e fluxo de informag@o e procedimentos; participar de agdes de mobilizagdo e enfrentamento cujos objetivos estejam
relacionados ao SUAS; acompanhamento dos casos junto ao Sistema de Garantia de Direitos; organizar compilagdes de leis, decretos e
jurisprudéncias firmadas, do interesse do SUAS; participar de atividades de capacitagéo e reunido da equipe de trabalho responsavel pela
execucdo dos servicos na promogao de agdes e processos socioassistenciais; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

02

Analista
Administrativo

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como tratar documentos variados,
preparar relatérios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; utilizar diversos recursos de informatica;
executar e dar suporte as chefias nas tarefas rotineiras e em quesitos técnico-administrativos que envolvem diferentes graus de complexidade
e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenacao e supervisdo; auxiliar os dirigentes dos
setores em atividades de planejamento, supervisao, organizagéo de arquivos, coordenagao e controle de tarefas burocraticas concernentes a
administragdo da SEMAS; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

03

Analista de
Sistema

Monitorar e manusear redes de computadores; planejar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de informagéo de
acordo com a realidade da instituicdo, considerando: as necessidades dos diversos setores da organizagdo, o custo operacional, as
tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo dos recursos computacionais; elaborar, executar e
implantar programas de novos sistemas de informagéo ou adaptagdo de sistemas existentes de acordo com o plano diretor de informatica;
elaborar documentagéo técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou adaptados; planejar, com todos os 6rgaos envolvidos,
0s recursos para desenvolvimento, implantagdo, operagéo e modificagdo de sistemas; definir etapas de sistemas e programas; preparar
diagramas dos sistemas, descrever suas operagdes e légica dos programas; gerar projetos estratégicos e metodoldgicos especificos e
instrumentos técnicos indispensaveis ao aperfeicoamento e expansdo dos sistemas de informagdes; elaborar procedimentos de controle de
qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia, racionalidade e seguranga, realizando testes e simulagdes, analisando e
solucionando problemas técnicos; exercer as demais atividades relacionadas com a area de informatica, inclusive com alteragdes e
atualizagdes tecnoldgicas existentes no mercado, a fim de atender as necessidades da instituigao.

04

Assistente
Juridico

Executar atividades de natureza juridica, envolvendo elaboragéo de pareceres, estudo de processos, elaboragdo de minutas de contratos,
convénios e ajustes; orientar e prestar assessoramento juridico a SEMAS; prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solugdo de
questdes juridicas e no preparo e redagdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores e
encaminhamentos a Procuradoria Geral do Municipio de Macei6; acompanhamento de licitagbes e procedimentos de aquisicdo de bens e
servigos de interesse da SEMAS, exceto as atividades que correspondem aquelas atribuidas ao cargo de Procurador Municipal.

05

Assistente
Social

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos teérico-metodologicos, éticos-politicos e legais; articular servios e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatorios e
documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexo e participagéo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria.

06

Contador

Controlar e supervisionar a contabilidade do érg&o, preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestagdo de contas e o
controle da execugdo orgamentaria e financeira no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; manter atualizada a gestdo
contabil dos programas, projetos, servicos e beneficios do SUAS, entre outros assuntos pertinentes; preparar e elaborar o orgamento publico
e as leis do plano plurianual, de diretrizes orgamentarias e orgamentaria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administragéo;
classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario; registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢des
para a realizacdo das despesas em todos os estagios de: fixagdo, programagao, licitagdo, empenho, liquidagéo, suprimento, pagamento;
realizar, revisar e controlar a execugdo orgamentaria a distribuicéo de cotas; registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas
de arrecadagéo, o cronograma de execugdo mensal de desembolso, a programagéo financeira, o fluxo de caixa, a limitagdo de empenho;
registrar, controlar e zelar para o atendimento dos limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de terceiros da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

07

Educador Fisico

Ministrar aulas de danga, alongamento, ginastica para adultos e idosos; estimular praticas esportivas, visando o envelhecimento ativo
saudavel; acompanhar os usudrios nos eventos realizados pelo projeto; envolver, sempre que possivel, juntamente com as equipes dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e as familias dos
beneficiarios; realizar reunides socioeducativas com o publico alvo, estimulando a convivéncia, o protagonismo e a elevagéo da auto-estima.

Pagina 4 de 30




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2016, de 22 de abril de 2016.

08

Jomalista

Efetuar reportagens e coberturas de eventos; realizar entrevistas; condensar e titular matérias; planejar e executar servigos de jornalismo;
efetuar revisdo de textos e matérias; fazer a diagramagéo de produtos graficos da SEMAS; manter atualizadas as informagdes entre setores;
planejar, dirigir e executar servigos técnicos de comunicagéo social no ambito da SEMAS pesquisando, editando e publicando informagées de
circulagéo interna e externa; redigir notas e reportagens; confeccionar a sinopse das noticias; providenciar publicagdo de avisos, contratos,
atas, editais de licitagdo etc; atender a imprensa; coletar dados e encaminhar informagGes para os diversos veiculos de comunicagao;
executar outras tarefas compativeis com o cargo.

09

Nutricionista

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e nutricdo na Assisténcia Social, com foco nas agdes da segurancga
alimentar e nutricional: restaurante popular, banco de alimentos, cozinhas comunitérias, agdes de educagao alimentar e nutricional e programa
de aquisicdo de alimentos, assim como a distribuicdo de alimentos para populagdo em situagdo de emergéncia ou vulnerabilidade social
imediata; planejar e supervisionar a oferta de alimentagdo nos servigos de protecdo social basica e especial; executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

10

Pedagogo

Atuar com olhar epistémico, enquanto educador/socioeducador qualificado no estimulo, motivagéo, mediagdo e monitoria das agdes
socioeducativas de assisténcia social intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des cognitivas educativas, socioculturais e laborais; atuar enquanto educador/socioeducador especializado na
capacitacdo e desenvolvimento de potencialidades dos usuérios do SUAS; atuar individualmente ou como integrante de equipe
multidisciplinar, enquanto profissional qualificado para atuagdo didatico-pedagégica, em agbes e processos formativo-educativos
socioassistenciais; atuar na promogao de agdes e processos socioeducativos com vistas a garantir aquisi¢des progressivas ao usuario de
acordo com seu ciclo de vida, ampliagdo de trocas e vivéncias culturais, incentivo a socializagdo a convivéncia comunitaria, a
responsabilidade sociocomunitaria e a consciéncia da cidadania e seu pleno exercicio, o desenvolvimento do sentimento de pertenga e de
identidade, ampliagéo de repertério de informagdes e conhecimentos, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para prevencéo
ou enfrentamento das condicdes e riscos de vulnerabilidade pessoal, social e econémica; atuar de forma didatico-pedagdgica, e orientador ao
socioeducando, socioeducadores e familiares, em agdes socioassistenciais de execugdo e atendimento ao cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto; atuar na defesa, prote¢do, promogéo e garantia a todos os individuos do acesso a educagio em toda sua
plenitude (nos seus processos formativo-educativos: referencial afetivo familiar, educativo formal escolar e socioeducativo comunitario no
vivido-compartilhado) enquanto direito social integrante dos direitos fundamentais da cidadania e em especial da crianga e do adolescente;
elaborar e acompanhar a execugéo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar dos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas.

Professor de
Arte Cénica

Desenvolver e executar agdes de capacitagéo e treinamento para o exercicio de atividades lidicas, culturais e circenses; supervisionar,
coordenar, elaborar e executar programas e projetos artisticos e culturais; desenvolver pesquisas na area cultural, promover e divulgar
atividades artisticas e culturais; proporcionar, estimular e acompanhar criancas e adolescentes em atividades recreativas e culturais; criar
espetaculos com temas que abordem os objetivos dos servigos socioassistenciais do SUAS; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

12

Psicélogo

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagdes a
individuos e familias, fundamentados em pressupostos teorico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe multidisciplinar; produzir relatérios e
documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos técnico-operativos; realizar monitoramento e avaliagdo do servico; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexéo e participagdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria.

Auxiliar
Administrativo

Executar servigos e atividades referentes a rotinas e procedimentos administrativos, contabeis, financeiros, comerciais, de recursos humanos,
de secretaria, de suprimentos, de logistica, de informatica e de recepgdo e atendimento ao publico interno e externo; utilizar recursos de
informatica para elaboragdo de planilhas e relatérios quantitativos e qualitativos; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema
Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS, do Sistema do CadUnico e os demais sistemas e cadastros
relacionados a gestéo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar equipes de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos usuarios
relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar entrevistas com
usuarios para insergao de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestdo dos beneficios e transferéncia de
renda; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

14

Cadastrador

Preencher os formularios e correlatos com letra de forma e legivel; apoiar a equipe de referéncia na orientagdo e encaminhamento dos
usuarios relativos a cadastros, servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e demais politicas publicas; realizar
entrevistas com usuarios para insercao de dados no Cadastro Unico e demais sistemas e cadastros relacionados & gestéo dos beneficios e
transferéncia de renda; registrar, transcrever e digitar informagdes, operando computadores; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Digitador

Digitar documentos operacionais, de carater amplo, de dados pontuais, de alimentagdo de sistemas proprios; executar digitagao de
documentos técnicos que envolvam a transcrigéo de informagdes; executar outras tarefas compativeis com o cargo.
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16

Educador Social
1 (SCFV,
PAEFI)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos
individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoiar na identificagao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar
no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucéo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agbes das unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agoes; apoiar 0os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagéo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar; apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reuniées de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de processos, fluxos
de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagao e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de
mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Educador Social
I/ Cuidador
Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogdo da autonomia; atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as
necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; apoiar € monitorar os
cuidados com a moradia, como organizag&o e limpeza do ambiente e preparacao dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades
de higiene, organizag&o, alimentagéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e
ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e
familiares; apoiar na orientag&o, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atengao prestada aos membros das familias em situagéo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protegdo mitua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento
integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promog&o de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

18

Eletricista
Predial

Executar atividades de instalagdo e manutencéo de sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tenséo, visando o
seu funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos e normas; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Entrevistador

Identificar as familias a serem cadastradas, como também, a modalidade da operagdo a ser registrada: inclusdo ou alteragéo; preencher os
dados das familias nos formularios especificos; coletar informagdes em visitas domiciliares ou em postos de cadastramento temporarios ou
permanentes, que possibilitem o atendimento adequado as familias; atualizar os registros cadastrais, sempre que houver modificacdo nos
dados das familias, ou apés completar o periodo méximo de dois anos da Ultima entrevista; agendar atendimentos executados nos servigos;
apoiar os demais profissionais do setor onde esteja inserido; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

20

Facilitador de
Arte e Cultura

Elaborar planejamento das atividades sob sua responsabilidade; mediar processos grupais dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ministrando aulas correspondentes a sua fungéo, planejamento do servico e cronograma da unidade, desenvolvendo e fomentando
atividades de convivéncia com criangas, adolescentes, adultos e idosos; registrar as atividades realizadas nos grupos, a frequéncia e o
desenvolvimento de novas habilidades das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos inseridos no servico; participar de reunides de
planejamento e sistematizacéo das atividades e de avaliagéo do processo de trabalho, tanto com o técnico de referéncia do servigo como com
a equipe de referéncia do CRAS; desenvolver potencialidades e estimular aptiddes e talentos, promovendo a auto-estima, a autodeterminagéo
e autonomia; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo dos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Pagina 6 de 30




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2016, de 22 de abril de 2016.

21

Facilitador de
Esporte e Lazer

Organizar e coordenar atividades sistematicas esportivas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdes da cultura local;
organizar e coordenar eventos esportivos e de lazer; participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugao
do servigo socioeducativo; participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagdo do servigo socioeducativo, juntamente com a
equipe de trabalho.

22

Motorista - CNH
"AB"

Transportar as equipes de Referéncia e usuérios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; dirigir veiculos automotores para transporte
de passageiros e cargas, obedecendo aos horarios, itinerarios e as regras gerais de transito, de forma a atender as necessidades e sistemas
estabelecidos, conforme a area de atuagéo; executar verificacdo diaria das condicbes do veiculo, tais como: abastecimento, manutencéo,
limpeza, etc.; receber passageiros nos locais determinados, cuidando de sua acomodagéo, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar
seguranga e conforto; transportar e entregar cargas, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento das mesmas; permanecer
junto ao veiculo estacionado para pronto atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatérios e fichas
relacionadas com o controle de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos veiculos e materiais utilizados em trabalho,
bem como dos respectivos locais; executar outras tarefas compativeis com o cargo mediante determinag&o superior.

23

Motorista - CNH
g

Transportar as equipes de Referéncia e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; dirigir veiculos automotores para transporte
de passageiros e cargas, obedecendo aos horarios, itinerarios e as regras gerais de transito, de forma a atender as necessidades e sistemas
estabelecidos, conforme a area de atuacéo; executar verificagéo diaria das condigdes do veiculo, tais como: abastecimento, manutengéo,
limpeza, etc.; receber passageiros nos locais determinados, cuidando de sua acomodagdo, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar
seguranga e conforto; transportar e entregar cargas, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento das mesmas; permanecer
junto ao veiculo estacionado para pronto atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatérios e fichas
relacionadas com o controle de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos veiculos e materiais utilizados em trabalho,
bem como dos respectivos locais; executar outras tarefas compativeis com o cargo mediante determinag&o superior.

24

Motorista - CNH
"D

Transportar as equipes de Referéncia e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; dirigir veiculos automotores para transporte
de passageiros e cargas, obedecendo aos horarios, itinerarios e as regras gerais de transito, de forma a atender as necessidades e sistemas
estabelecidos, conforme a area de atuacéo; executar verificagéo diaria das condigdes do veiculo, tais como: abastecimento, manutengao,
limpeza, etc.; receber passageiros nos locais determinados, cuidando de sua acomodagdo, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar
seguranga e conforto; transportar e entregar cargas, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento das mesmas; permanecer
junto ao veiculo estacionado para pronto atendimento das necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatérios e fichas
relacionadas com o controle de veiculos e cargas; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos veiculos € materiais utilizados em trabalho,
bem como dos respectivos locais; executar outras tarefas compativeis com o cargo mediante determinag&o superior.

25

Orientador
Social

Executar atividades externas como forma de suporte ao trabalho dos técnicos; realizar visitas domiciliares, sistematicas, para
acompanhamento da dindmica familiar e comunitaria do socioeducando; realizar visitas a instituicdes onde o jovem cumpre a medida
socioeducativa de Prestacéo de Servico & Comunidade (P.S.C.), para acompanhamento desta; preencher os formulérios de monitoramento
das medidas, sempre que solicitado pelo técnico; preencher relatérios de acompanhamento dos adolescentes, nas datas determinadas pela
equipe técnica; participar dos eventos (palestras, encontros de familias, etc.) propostos pela equipe; colaborar nas atividades pedagdgicas
desenvolvidas pelo servico; articular com o técnico de referéncia de cada adolescente sobre quaisquer agéo referente ao caso concreto;
participar de reunides propostas pela coordenagdo; participar das discussdes de casos, elaboragao de relatérios, situagdes emergenciais ou
encerramento de casos quando for solicitado pela coordenagdo ou equipe técnica do Servigo; ajudar a planejar e participar, com os
adolescentes, de eventos politicos, culturais, artisticos, esportivos e recreativos, no &mbito do servico de Liberdade Assistida e Prestagdo de
Servigo a Comunidade (LA/PSC), na comunidade local; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagéo de
processo, fluxos de trabalho e resultado; apoiar na orientagdo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios , transferéncia de renda, ao mundo do trabalho, por meio de articulagéo com as politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar na elaboragéo de registro das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de acompanhamento
individual e /ou familiar; acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos usuarios nos cursos, por meio de registros periodicos.

26

Técnico de
Manutengéo de
PC’S e Rede

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutencdo e documentagéo de programas e sistemas de
informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; identificar as necessidades de producéo, alteragéo e otimizagdo de sistemas e
aplicativos; executar tarefas de operagéo, instalagdo e manutengao de equipamentos de informatica; prestar atendimento aos usuarios de
microinformatica; realizar manutengéo e reparos em hardware, instalagéo e configuragbes de softwares basicos e sistemas operacionais;
operar computadores e impressoras; monitorar 0 desempenho da rede e de aplicativos, armazenagem e recuperacdo de dados, verificando
erros efou falhas, registrando informages e elaborando relatérios a fim de garantir o andamento das atividades das areas e o bom
funcionamento destes equipamentos; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

3
3.1

DAS INSCRIGOES

As inscricdes para 0 Processo Seletivo Publico Simplificado serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br, no periodo entre as 20h00 do dia 22/04/2016 e as 23h59min do dia 11/05/2016.
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3.16
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EDITAL N° 01/2016, de 22 de abril de 2016.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Publico Simplificado s&o os
seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online disponibilizado no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apés a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigéo, conforme orientagdes
constantes na tela do sistema de inscrigao;

c¢) o candidato devera imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. N&o serédo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancério, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
inscrigdo do candidato, bem como n&o seré devolvido o valor pago pelo candidato.

Nao serdo confirmadas as inscrices dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2.

O sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL possibilita o acompanhamento da situagéo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscri¢do, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL nao se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que nao dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio,
AL, no periodo de 22/04/2016 a 11/05/2016 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela abaixo.

: A VALOR DA TAXA DE
NIVEL DE ESCOLARIDADE CODIGOS DOS CARGOS INSCRIG A0
Nivel superior 01a12 R$ 60,00
Nivel médio 13a26 R$ 50,00

No momento da inscrigdo, o candidato escolhera o cargo ao qual devera concorrer, considerando os codigos e requisitos minimos dispostos no
subitem 2.1.

Apds a confirmagao de inscri¢do pelo candidato com o pagamento do Boleto Bancério ou deferimento da isencéo de taxa de inscrigéo, a opgao
pelo cargo n&o podera ser alterada.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais. O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios
dos dados cadastrais para a FUNDEPES ou a COPEVE/UFAL.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que tiver preenchido os
dados de inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo
do pagamento da taxa de inscri¢&o.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alterag&o, nos termos do subitem 3.11.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico Simplificado por conveniéncia ou interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na pagina de acompanhamento do
Processo Seletivo.
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3.22
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Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que n&o as especificadas neste
Edital. Também n&o seréo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmag&o da inscrigdo no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do
Boleto Bancério emitido pelo candidato, com a utilizagéo do sistema de inscrigao disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagéo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderé alegar desconhecimento.

O candidato podera optar por um ou mais cargos neste Processo Seletivo. Para cada cargo devera ser efetuada uma inscrigéo considerando
as configuragdes existentes no subitem 2.1. A confirmac&o da(s) inscricdo(des) sera(do) efetuada(s) por meio do pagamento da taxa de
inscrigdo. Para cada inscri¢do deve ser efetuado o pagamento do respectivo Boleto Bancario, assim como devera ser entregue um envelope
especifico para apresentagéo dos Titulos.

Isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

3.28

3.29

3.30

3.3

3.32

3.33

Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.23.

O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o subitem 3.22 podera pleitear isengéo da taxa de inscri¢o, no periodo entre 20h00
do dia 22/04/2016 e 23h59min do dia 27/04/2016, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.22, o candidato devera preencher o formulario de ipscrigéo, via Internet, no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, firmando
declaragdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.23.

Nao sera concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico na data da sua inscri¢&o.

Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

A COPEVE/UFAL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei e o
excluira do certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, na data
provavel de 03/05/2016.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 04/05/2016, no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletronico para recursos
disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que j& tenham efetuado 0 pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apés a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo.

O resultado final dos pedidos de isengao sera divulgado na data provavel de 10/05/2016, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.
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O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscrigio da COPEVE/UFAL, por meio do endereco eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isencéo indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscrigdo confirmada.

Outras informacdes relativas a inscrigao.

3.36

3.37

3.371

3.38

3.39

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrigio, estara disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas)
horas a confirmagéo de pagamento néo for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a
COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 32141692 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O candidato que desejar corrigir 0 nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagéo
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Processo Seletivo deverad protocolar requerimento com
solicitagdo de alterag@o de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL, de segunda a sexta-feira (exceto feriados), entre as 08h00 e 12h00 e 13h00 as 17h00.
Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartorio dos documentos que contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos com
aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue 8 COPEVE nos termos dos subitens 3.37 e 3.37.1 produzirdo
efeitos somente para o Processo Seletivo de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do enderego eletronico da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregéo desta informagéo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e
senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da confirmagéo de sua inscrigao no sistema da COPEVE/UFAL.

4  DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

41

4.2

4.21

4.3

44
4.5

4.6

4.7

438

O quantitativo de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia objetiva atender ao disposto na Lei n® 8.213/1991, no Art. 37, VIII, da
Constituigdo Federal e no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Das vagas dispostas neste Edital, bem como daquelas que forem criadas no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado,
5% (cinco por cento) serdo reservadas para as pessoas com deficiéncia, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VI, da Constituigdo Federal e
no Decreto Federal n® 3.298/1999, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

Para os cargos em que a aplicacdo do percentual citado no subitem 4.2 resultou em niimero fracionado, este foi ser elevado até o niimero
inteiro subsequente (Art. 37, § 2°, do Decreto), desde que ndo ultrapassasse 0 maximo de 20% (vinte por cento).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999, particularmente em seu Art.
4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderéo
interpor recurso em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificago,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.
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Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo for constatada na
forma do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para candidatos com deficiéncia.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a néo
aprovagao/selecdo no certame ou na pericia médica, serdo providas por candidatos que ndo possuam deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.

O critério de convocagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao
geral, sequida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo.

O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da convocagao, laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigdo ndo superior a 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID.

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Maceid.

A Junta Médica Oficial do Municipio de Maceié procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia do
candidato durante o periodo de experiéncia.

Em n&o sendo apresentado o laudo médico e, portanto, ndo confirmada a deficiéncia declarada, a candidatura a vaga de deficiéncia néo fica
configurada, sendo convocado o candidato seguinte na lista de deficientes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia no que
respeita ao envio do laudo médico de que trata o subitem 4.13.

5 DA PROVA DE TiTULOS

5.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado em Unica etapa, Prova de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.
5.2 Os candidatos deverdo apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios, para fins de pontuagao nessa fase de avaliagéo do
certame.
5.3 Para os cargos de nivel superior: Advogado, Assistente Social, Contador, Pedagogo e Psicélogo (cédigos 01, 05, 06, 10 e 12,
respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), seréo validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.
RELAGAO DE TiTULOS
. ] B PONTUAGAO DE PONTUAGAO
CODIGO TITULO/DESCRICAO CADA TITULO MAXIMA
Diploma/certificado de concluséo de doutorado ou declaragao de concluséo de doutorado, desde que esta Ultima
A . o . . o a . 20 20
esteja acompanhada de histérico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclus@o de mestrado ou declaracéo de conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima
B . . A . - n - . 15 15
esteja acompanhada de histérico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de concluséo de especializagao lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializagdo
C lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area da Politica de Assisténcia 5. - 10
. (por especializagao)
Social.
Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuagao especifica na area da Politica de Assisténcia 5
D Social (por ano completo, sem 35
ocial. sobreposicéo de tempo)
Certificado/Declaragdo de participagdo em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de
E Assisténcia Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos Ultimos 5 (cinco) anos, 0.2 20

L . (por hora de curso)
contados da data de publicagdo deste Edital.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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5.4 Para os cargos de nivel superior: Analista Administrativo, Analista de Sistema, Assistente Juridico, Educador Fisico, Jornalista,
Nutricionista e Professor de Arte Cénica (cddigos 02, 03, 04, 07, 08, 09 e 11, respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo
validos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TITULOS
4 : M PONTUAGAO DE CADA | PONTUAGAO
CODIGO TITULO/DESCRICAO TiTULO MAXIMA
Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que esta
A (ltima esteja acompanhada de historico escolar, na area especifica para a qual concorre ou na area da 30 30
Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragao de conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima
B esteja acompanhada de historico escolar, na area especifica para a qual concorre ou na area da Politica de 20 20
Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagéo lato sensu ou declaragdo de conclusdo de especializagdo 75
C lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual N 15
. f . ea s . (por especializagao)
concorre ou na area da Politica de Assisténcia Social.
5
D Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 35
sobreposigcao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

55 Para os cargos de nivel médio: Auxiliar Administrativo, Cadastrador, Educador Social | (SCFV, PAEFI), Educador Social Il/ Cuidador
Social, Entrevistador e Orientador Social (cédigos 13, 14, 16, 17, 19 e 25, respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo validos
exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TiTULOS
5 : P PONTUAGAO DE PONTUAGAO
CODIGO TITULO/DESCRICAO CADA TITULO MAXIMA
A Diploma/certificado de conclus&o de doutorado ou declaragéo de concluséo de doutorado, desde que esta 20 20
Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que esta 15 15
Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area da Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusdo de
C especializagdo lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area da 5A - 10
o s A s . (por especializagao)
Politica de Assisténcia Social.
D Diploma/certificado de conclusdo de graduagéo ou declaragdo de conclusdo de graduagéo, desde que esta 5 5
Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area de concorréncia.
Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuagdo especifica na area da Politica de 5
E Assisténcia Social (por ano completo, sem 35
ssistencia 1al. sobreposigao de tempo)
Certificado/Declaragéo de participagdo em curso de capacitagao ou aperfeigoamento na area da Politica de
F Assisténcia Social, com carga horaria minima de 8 (oito) horas, desde que realizados nos ultimos 5 (cinco) ( orhorg'(]e curso) 15
anos, contados da data de publicagao deste Edital. P
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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5.6 Para os cargos de nivel médio: Digitador, Eletricista Predial, Facilitador de Arte e Cultura, Facilitador de Esporte e Lazer, Motorista -
CNH "AB", Motorista - CNH "B", Motorista - CNH "D" e Técnico de Manutencéao de PC's e Rede (codigos 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24 e 26,
respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), serdo vélidos exclusivamente os seguintes titulos, conforme pontuagdes a seguir.

RELAGAO DE TITULOS
A : & PONTUAGAO DE PONTUAGAO
CODIGO TITULO/DESCRIGAO CADA TITULO MAXIMA

Diploma/certificado de concluséo de doutorado ou declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que esta

A Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual concorre ou na area da 25 2
Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que esta

B Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a qual concorre ou na area da 20 20
Politica de Assisténcia Social.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou declaragdo de conclusdo de 05

C especializagdo lato sensu, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area (por especializag&o) 10
especifica para a qual concorre ou na area da Politica de Assisténcia Social.

D Diploma/certificado de conclusdo de graduagao ou declaragdo de conclusdo de graduagdo, desde que esta 10 10
Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area de concorréncia.

05
E Experiéncia profissional no cargo de concorréncia. (por ano completo, sem 35
sobreposicao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
5.7 Os titulos apresentados sob forma de cdpia deverdo ser autenticados em cartério.
5.8 As copias devem estar legiveis, de forma a néo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de

pontuagéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para a entrega de documentagao.

5.9

5.10

5.10.1

5.11

5.12

Somente serdo aceitos envelopes entregues nos dias 13/05/2016, 16/05/2016, 17/05/2016 e 18/05/2016, no horario das 09h00 as 12h00 e
das 13h00 as 17h00.

Os documentos especificados nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6 devem ser apresentados em envelope e entregues no Auditério da Biblioteca
Central da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Macei6 -
Alagoas. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular
de mandato com poderes especificos. No caso da utilizagdo de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em
cartério. A procuragdo, assim como copia autenticada em cartério de documento oficial do candidato, ficardo retidos no envelope do candidato,
sendo ainda necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador. O procurador assumird as consequéncias de eventuais
erros.

Sera permitido o envio dos titulos pelos Correios, via Sedex ou Carta Registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope de correspondéncia ocorra no periodo especificado no item 5.9. O envelope devera estar devidamente identificado
por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme item 5.11. O envelope devera ser remetido a sede da COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, CEP 57.072-970, Macei6-AL. O candidato que
optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL néo se responsabilizara por documentos entregues
em datas que ultrapassem a divulgagao do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscrigo, o cargo de concorréncia e o cédigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Uma copia do Comprovante de Inscrigdo, emitido pelo sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL;
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b) Uma cépia do Protocolo de Entrega de Titulos, emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no subitem 5.11;

c) Copias autenticadas em cartdrio dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 € 5.6.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragéo e das rubricas nos documentos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar
os titulos, conforme o subitem 5.12, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope, devidamente assinado pelo receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, de inscrigdo e o numero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 5.9, 5.10 e 5.11 serd condigdo para analise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos
documentos que serdo entregues para participacdo neste Processo Seletivo Publico Simplificado.

Né&o seréo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdao considerados para fins de analise.

Os titulos apresentados que excederem a pontuagéo maxima prevista nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6 ndo serdo considerados para fins de
pontuag&o.

Comprovacdo de conclusao de curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

5.20

5.21

5.22

5.23

Para julgamento dos titulos de P6s-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:
a) copia autenticada, conforme subitem 5.7, de diploma de Mestrado e/ou Doutorado, ou

b) cdpia autenticada, conforme subitem 5.7, de declaragéo de conclusdo de curso de Mestrado e/ou Doutorado, desde que acompanhado
de copia autenticada, conforme subitem 5.7, do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o certificado,
declaragdo ou histérico atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, a pontuagdo ndo sera
aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e
reconhecidos pelo Ministério da Educac&o, conforme previsto na Legislag&o.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovacdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pos-Graduag&o Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) que estiver enquadrado
nas condigdes especificadas nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6, conforme discriminado a seguir:

a) Para os cargos elencados nos subitens 5.3 e 5.5: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social;

b) Para os cargos elencados nos subitens 5.4 e 5.6: Curso cuja tematica seja na area especifica para a qual concorre ou na area da
Politica de Assisténcia Social.

Comprovacéo de conclusio de curso de Pés-Graduacio Lato Sensu (Especializagio).

5.24

Para julgamento dos titulos de Pds-Graduagéo Lato Sensu (Especializagao) serdo admitidas:

a) copia autenticada, conforme subitem 5.7, de certificado de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo, 360h/aula (trezentas e
sessenta horas aulas), emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar neste nivel educacional.
Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso de Especializagdo, sera necessaria a apresentagao de copia
autenticada em cartério do histdrico escolar que conste esta carga horaria, ou
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b) copia autenticada, conforme subitem 5.7, de declaragdo de conclusdo de curso de Especializagdo (Lato Sensu), com, no minimo,
360h/aula (trezentas e sessenta horas aulas), emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo para atuar
neste nivel educacional, desde que acompanhada de cépia autenticada, conforme subitem 5.7, do historico escolar do candidato, no
qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou a
declaragdo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclus@o do curso a pontuagdo nao sera aferida pela
Banca Examinadora.

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituiges emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso de Pés-Graduagéo
(Especializagbes) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagao para atuar neste nivel educacional, conforme previsto na
Legislacdo especifica.

Somente serd considerado para fins de pontuacdo o curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagdo) que estiver enquadrado nas
condices especificadas nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6, conforme discriminado a seguir:

a) Para os cargos elencados nos subitens 5.3 e 5.5: Curso cuja tematica seja na area da Politica de Assisténcia Social;

b) Para os cargos elencados nos subitens 5.4 e 5.6: Curso cuja tematica seja na area especifica para a qual concorre ou na area da
Politica de Assisténcia Social.

Comprovacao de concluséo de curso de Graduagio.

5.27

5.28
5.29

Para julgamento dos titulos de Graduagao serdo admitidas:

a) cbpia autenticada, conforme subitem 5.7, de diploma ou certificado de Graduagéo na area especifica de concorréncia, emitidos por
instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da Educag&o. No diploma ou certificado dever&o, obrigatoriamente,
constar o nome do curso e o nivel do curso, ou

b) cbpia autenticada, conforme subitem 5.7, de declaragdo de conclusdo de curso de Graduagdo na area especifica de concorréncia,
emitida por instituigdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagdo, desde que acompanhada de cépia
autenticada, conforme subitem 5.7, do histdrico escolar do candidato. Caso a declaragéo ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagdo ndo serd aferida pela Banca Examinadora. A declaragdo devera,
obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso.

A apresentag&o apenas do Histdrico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagao de concluséo de curso de Graduagao.

Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Graduagao na area especifica de concorréncia, conforme subitens 5.5 e 5.6.

Comprovacao de Experiéncia Profissional.

5.30
5.31
5.32

5.33

5.34

A atribuicdo da pontuagéo da experiéncia profissional sera realizada por um ano completo (12 meses).
Né&o seréo consideradas experiéncias profissionais em periodos concomitantes, mesmo que sejam em instituicdes diferentes.

Considerar-se-a4 como experiéncia profissional aquela comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem
5.34, que apresentem o cargo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela
comprovada exclusivamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem 5.34, que atestem a experiéncia do candidato em
atividades iguais ou equivalentes as atribuicdes do cargo para o qual esteja concorrendo.

Somente sera considerada a Experiéncia Profissional que estiver enquadrada nas condigdes especificadas nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6,
conforme discriminado a seguir:

a) Para os cargos elencados nos subitens 5.3 e 5.5: Experiéncia profissional no cargo de concorréncia, com atuagao especifica na area
da Politica de Assisténcia Social. Para os cargos previstos nos subitens 5.3 e 5.5, caso os titulos apresentados ndo deixem explicito que
a atuacdo profissional se deu especificamente na area de atuag&o exigida (Cargo de Concorréncia e Politica de Assisténcia Social), a
Banca Examinadora ndo ir4 aferir a pontuagdo na Prova de Titulos. Cabe ao candidato providenciar a documentagdo adequada para fins
de comprovag&o do exigido neste Edital.

b) Para os cargos elencados nos subitens 5.4 e 5.6: Experiéncia profissional no cargo de concorréncia.

A comprovagéo da experiéncia profissional devera ser realizada por meio da apresentagdo dos documentos a seguir elencados, conforme
vinculo empregaticio do candidato:
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a) Para exercicio de atividade em EMPRESA/INSTITUICAO PRIVADA - apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

» cbpia autenticada, conforme subitem 5.7, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagao
do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina do contrato de trabalho, em que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (com inicio e fim, se for o caso); e qualquer outra pagina que conste informag&o que tenha retificado

as informagdes do registro de contrato de trabalho; e

 original ou copia autenticada, conforme subitem 5.7, de declaragdo do empregador especificando o periodo de experiéncia (dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo do candidato e a descrigdo das atividades desenvolvidas por ele. A declaragéo deve

estar devidamente identificada com timbre da instituicio (Modelo em Anexo I).

Obs.: Caso o cargo do candidato tenha sofrido alteragdo durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a pagina da
CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo devera

constar discriminada na declarag&o emitida pelo empregador.

b) Para exercicio de atividade em INSTITUICAO PUBLICA - original ou copia autenticada, conforme subitem 5.7, de declaracéo emitida pelo
representante maximo da Instituido Publica ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituigdo, que informe o periodo (dia, més e ano de
inicio e fim, se for o caso), o cargo/funcdo que o servidor ocupa e a descricdo das atividades. A declaragéo deve estar devidamente

identificada com timbre do 6rg&o publico e com a firma do signatério reconhecida em cartério (Modelo em Anexo II).

c) Para exercicio de ATIVIDADE/SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL - apresentar,

cumulativamente, os documentos elencados a seguir:

«  cOpia autenticada, conforme subitem 5.7, do Contrato de Prestacdo de Servigos ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA), e

« original ou copia autenticada, conforme subitem 5.7, de declaracdo do contratante e/ou tomador do servico (pessoa fisica ou juridica)

que informe o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a descri¢do do servigo realizado. A declaragéo deve estar
devidamente identificada pelos dados do contratante/tomador do servigo e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo

em Anexo lI).

Obs.: A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagéo de 01 (um) RPA por més,

compreendidos no periodo de servigo especificado na declarag&o.

d) Para exercicio de SERVIGO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os

documentos elencados a seguir:

e cHpia autenticada, conforme subitem 5.7, do Contrato Social da Empresa em que conste o registro do candidato como s6cio ou

proprietério, acompanhado de sua Ultima alteragéo, caso haja; e

« original ou cdpia autenticada, conforme subitem 5.7, de declaracdo do Tomador do Servico (pessoa juridica ou fisica) atestando a
experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for 0 caso), a descrigdo do servico
realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A declaracdo deverd estar devidamente assinada pelo tomador do servico e com a

firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser

diferente da empresa da qual o candidato é sécio ou proprietario.

e) Para exercicio de SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO - original ou copia autenticada,
conforme subitem 5.7, de declaracéo da Cooperativa comprovando a experiéncia profissional do candidato, especificando o periodo (dia,
més e ano de inicio e fim, se for 0 caso) em que é cooperado e a descri¢éo do servigo realizado pelo candidato. A declaragéo devera estar

assinada pelo representante legal da cooperativa e com a firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V).

O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso o documento ndo contenha esta especificagéo, sera contabilizado

para fins de pontuagdo apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Na hipotese de haver divergéncia entre as informagdes constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e as

informagdes constantes na Declaragdo do Empregador/Contratante, os referidos documentos n&o serdo validados para fins de pontuag&o.

Nao serdo considerados para fins de pontuagdo como titulo de experiéncia profissional:

a) atividades desenvolvidas na condigéo de estagiario, bolsista, tutor, monitor de curso ou equivalente;
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b) experiéncia como professor, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar. Para os cargos de Educador Fisico (cédigo
7) e Professor de Arte Cénica (cddigo 11), a experiéncia profissional como Professor sera considerada valida para fins de comprovagéo de
experiéncia profissional, devendo ser observado o disposto no subitem 5.4;

c) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Médica (modalidade do ensino de poés-graduacdo destinada a médicos, sob a
forma de curso de especializagdo, caracterizada por treinamento em servico em regime de dedicagdo exclusiva, funcionando em
Instituicdes de salde, universitarias ou ndo, sob a orientagao de profissionais médicos de elevada qualificagéo ética e profissional), de que
trata o Decreto n° 80.281, de 5 de setembro de 1977,

d) atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia Multiprofissional ou em area profissional da saiide (modalidade de ensino de Pos-
Graduagéo Lato Sensu, voltada para a educagdo em servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de salde,
excetuada a médica), de que trata a Lei n° 11.129/2005;

e) atividades desenvolvidas em cargo/area de atuagdo diversa do disciplinado nos subitens 5.3, 5.4, 5.5, 5.6 e 5.33 deste Edital.

Participagcao em curso de capacitagdo ou aperfeicoamento na area da Politica de Assisténcia Social.

5.38

5.39

5.40
541

Para os titulos apresentados para fins de comprovagao de participagdo em curso de capacitagéo ou aperfeigopamento na area da Politica de
Assisténcia Social deveréo ser observadas as condigdes expressas nos subitens 5.3 e 5.5.

Para julgamento dos titulos citados no subitem 5.38 serdo admitidas cpias autenticadas, conforme subitem 5.7, de declaragdes ou certificados
de conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento, emitidos por instituigdes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente,
deverdo constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horéria. Seréo considerados para fins de pontuagéo exclusivamente titulos cuja
tematica seja na area de Politica de Assisténcia Social.

Somente serdo considerados para fins de pontuagéo titulos cujos cursos e/ou capacitagdes possuam carga horaria minima de 8 (oito) horas.

Serdo considerados para fins de pontuag&o exclusivamente curso de capacitagéo ou aperfeigoamento que tenham sido realizados nos Ultimos
5 (cinco) anos, contados da data de publicagéo deste Edital.

Disposicdes gerais para validagcao dos documentos apresentados.

5.42

5.43

5.44

5.45

5.46

5.47
5.48

5.49

5.50

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente seréo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentag&o.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante de Inscrigédo
do sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢&o, este devera
vir acompanhado de copia autenticada, conforme subitem 5.7, do documento oficial que ateste a alteragéo do nome do candidato.

Caso o candidato possua mais de uma inscri¢do confirmada neste Processo Seletivo, devera efetuar a entrega de um envelope especifico por
inscricdo para fins de participagdo na Prova de Titulos. Em cada envelope devera ser fixada etiqueta do respectivo cargo/ inscri¢do de
concorréncia, conforme subitem 5.11.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de andlise e pontuagao, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Néao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos apés a entrega do envelope.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagdo e sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagéo na Prova de Titulos constituem acervo do Processo Seletivo
Publico Simplificado e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.
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Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para
participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagéo.

DO JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.
Serao eliminados do Processo Seletivo os candidatos que:
a) nao entregarem envelope conforme condigdes estabelecidas no item 5, e/ou
b) obtiverem pontuag&o zero na Prova de Titulos.
A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigbes estabelecidas no item
5 deste Edital.

DO RESULTADO PRELIMINAR
Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar serd publicado na data provavel de 17/06/2016, nos
enderecos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuacéo obtida em cada categoria de titulos previstos nos subitens 5.3, 5.4, 5.5 e 5.6.
N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagdo dos recursos.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas apds a divulgacdo do resultado preliminar no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. O prazo para interposicdo dos recursos
sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletronico da COPEVE/UFAL. O
recurso deve ser encaminhado exclusivamente via Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da
COPEVE/UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

0 recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo estabelecido no
item 5 deste Edital.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir
dos titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 5 deste Edital.

A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como n&o recebera novos documentos sob qualquer alegagéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet, pelo sistema da COPEVE/UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente efou se a reavaliagdo dos titulos resultar em alteragdo na nota do resultado preliminar, sera
atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacéo obtida durante o periodo de interposigao do recurso.

Os recursos seréo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do requerente
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgagéo do resultado final.
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811 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

9 DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

9.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos, o resultado final do Processo Seletivo Publico
Simplificado sera divulgado na data provavel de 28/06/2016, nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

9.2 Para os cargos de nivel superior: Advogado, Assistente Social, Contador, Pedagogo e Psicélogo (codigos 01, 05, 06, 10 e 12, respectivamente,
conforme subitem 2.1 do Edital), para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

l. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;

I maior nimero de pontos no critério Doutorado;

Il maior nimero de pontos no critério Mestrado;

IV.  maior nimero de pontos no critério Especializagao;

V. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagéo ou aperfeigoamento;
VI.  idade mais elevada (dia, més e ano).

9.21 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.2, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n°
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
lil.  maior nimero de pontos no critério Doutorado;

IV.  maior nimero de pontos no critério Mestrado;

V. maior nimero de pontos no critério Especializagéo;

VL. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento.

9.3 Para os cargos de nivel superior: Analista Administrativo, Analista de Sistema, Assistente Juridico, Educador Fisico, Jornalista, Nutricionista e
Professor de Arte Cénica (cédigos 02, 03, 04, 07, 08, 09 e 11, respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), para efeito de classificagéo,
havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
II. maior nimero de pontos no critério Doutorado;

Il maior nimero de pontos no critério Mestrado;

IV.  maior nimero de pontos no critério Especializagéo;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

9.31 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.3, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n°
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:
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l. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
lil.  maior nimero de pontos no critério Doutorado;

IV.  maior nimero de pontos no critério Mestrado;

V. maior nimero de pontos no critério Especializagéo.

9.4 Para os cargos de nivel médio: Auxiliar Administrativo, Cadastrador, Educador Social | (SCFV, PAEFI), Educador Social Il/ Cuidador Social,
Entrevistador e Orientador Social (cédigos 13, 14, 16, 17, 19 e 25, respectivamente, conforme subitem 2.1 do Edital), para efeito de
classificagéo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate seréo sucessivamente:

l. maior numero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
II. maior nimero de pontos no critério Doutorado;

Il maior nimero de pontos no critério Mestrado;

IV.  maior nimero de pontos no critério Especializagao;

V. maior nimero de pontos no critério Graduagao;

VL. maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeigoamento;
VIl.  idade mais elevada (dia, més e ano).
9.4.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo

deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.4, conforme Art. 27, paragrafo unico da Lei n°
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
lil.  maior nimero de pontos no critério Doutorado;

IV.  maior nimero de pontos no critério Mestrado;

V. maior nimero de pontos no critério Especializagéo;

VI.  maior nimero de pontos no critério Graduagéo;

VIIl.  maior nimero de pontos no critério Curso de capacitagdo ou aperfeicoamento.

9.5 Para os cargos de nivel médio: Digitador, Eletricista Predial, Facilitador de Arte e Cultura, Facilitador de Esporte e Lazer, Motorista - CNH "AB",
Motorista - CNH "B", Motorista - CNH "D" e Técnico de Manuteng&o de PC's e Rede (codigos 15, 18, 20, 21, 22, 23, 24 e 26, respectivamente,
conforme subitem 2.1 do Edital), para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo
sucessivamente:

l. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
II. maior nimero de pontos no critério Doutorado;

lil.  maior nUmero de pontos no critério Mestrado;

IV.  maior nimero de pontos no critério Especializagéo;

V. maior numero de pontos no critério Graduagao;
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VI.  idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ltimo dia de inscrigdo
deste Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos elencados no subitem 9.5, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei n°
10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
II. maior nimero de pontos no critério de Experiéncia Profissional;
lil.  maior nimero de pontos no critério Doutorado;
IV.  maior nimero de pontos no critério Mestrado;
V. maior nimero de pontos no critério Especializagéo;
VL. maior nimero de pontos no critério Graduagao.
O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 —

SEMAS, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Maceio, constituindo-se em Unico documento habil comprobatorio, onde
também o candidato tomaré ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

10 DA CONTRATAGAO

101

10.2

10.3

10.4
10.5

1
111

A contratagdo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo. A contratagdo sera feita por ato do Prefeito do Municipio de
Maceid, publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceid.

Para ser contratado, o candidato devera apresentar-se na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Maceié — SEMAS, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados a partir da data de publicago da Portaria de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio de Macei6, podendo este
prazo ser prorrogado na forma da Lei.

A contratag&o fica condicionada a comprovagao do atendimento aos requisitos exigidos conforme discriminados no subitem 2.1 do Edital, bem
como a apresentagéo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no subitem 11.1 deste Edital.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 2.1 e 11.1 impedira a contratagéo do candidato.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragdo Publica.

DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

A contratagdo do candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado esté condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e do
Art. 13 do Decreto n°® 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigages do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitacéo eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, mediante a apresentagéo
de:
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= certificado de conclusdo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, conforme for o caso, fornecido por instituicdes credenciadas
pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educag&o dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclus@o de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), devidamente
credenciada para este fim.

h) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos
nas vagas para deficientes fisicos;

i) apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Horario de acordo com a jornada de trabalho exigida no subitem 2.1, conforme modelo em
Anexo VI;

j) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

k) ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado.

Para a contratagéo serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 11.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS.

O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicées enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado.

A classificagdo do candidato assegurard apenas expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a
observancia das disposigdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, a oportunidade e a conveniéncia da SEMAS, a existéncia de vagas, a
rigorosa observancia da ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Processo Seletivo Publico Simplificado, e sobretudo, ao
predominante interesse da Administracéo Publica.

O candidato aprovado e que seja servidor efetivo municipal ou estadual a servigo desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 —
SEMAS cedido por convénios, somente sera contratado se néo estiver em afastamento de suas fungdes por readaptagéo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado serd de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

0O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como Editais, processo de inscrigéo,
resultado preliminar, recursos e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Todas as publicaces relativas ao Processo Seletivo Publico Simplificado, até a homologago do mesmo, serdo realizadas oficialmente no
Diario Oficial do Municipio de Maceid, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagées.

A SEMAS, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a
este Processo Seletivo Publico Simplificado.

Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico Simplificado devem manter atualizados seus enderegos junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6 — SEMAS.

Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Processo Seletivo
Publico Simplificado ndo poderéo concorrer aos Processos Seletivos e Concursos Publicos promovidos pela Fundagéo, conforme deliberagéo
do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

Né&o sera fornecido pela COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES qualquer documento comprobatorio de aprovag&o ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo da homologagao no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela Portaria n° 0780, de
18 de abril de 2016.

Celiany Rocha Appelt

Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Macei6
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ANEXO |

MODELO DE DEQLARAQAO DE COMPROVAGAO DE EXPERII‘E_F\ICIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA
(SUBITEM 5.34, alinea “a”)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(@) no
CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta Instituicao, desde / / até / /
(ou até a presente data), exercendo o cargoffungdo de , onde desenvolve(eu) as seguintes
atividades:

de de

Assinatura da Empresa/lnstituicao
(Nome completo do signatario e cargo)
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ATENGAO, CANDIDATO!

Para fins de pontuacéo, esta declaragéo devera vir acompanhada das cpias da CTPS, na forma do subitem 5.34, alinea “a” do Edital.

Pagina 24 de 30




ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N° 01/2016, de 22 de abril de 2016.
ANEXO I
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA
(SUBITEM 5.34, alinea “b”)

Timbre da Instituicéo
Nome da Instituig&o
CNPJ da Instituido

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF sob o
n° , matricula (ou SIAPE) n° , é(foi) servidor desta Instituicdo, deste / / (data da posse) até
/ / (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especificado acima, o(a) servidor(a) ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fungéo incompativel com o
exercicio de seu cargo, bem como n&o Ihe foi concedido afastamento do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional

especificado nesta Declaragao.

de de

Assinatura do representante méaximo do 6rgéo ou do setor de Recursos Humanos ou equivalente
(Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)
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ANEXO lll
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE E_XPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL
(SUBITEM 5.34, alinea “c”)

CONTRATANTE/TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo do contratante/tomador de servigo), inscrito(a) no CPF , RG
, residente em , declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade
Federal de Alagoas - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de  experiéncia  profissional, que  contratei
(nome completo do candidato), inscrito(a) no CPF , para realizar o servico de
desde || até | (ou até a presente data), e que este(a) executou(a) as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

CONTRATANTE/TOMADORA DE SERVIGO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF

prestou(presta) servico de na empresa (nome da empresa contratante/tomadora de

servico)  desde [ | até I (ou até a opresente data), executando as seguintes  atividades:
, de__ de

Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servigo (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagao, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de copia do Contrato de Prestagdo de Servico ou dos RPA, na forma do subitem
5.34, alinea “¢” do Edital.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPE'RII“E'NCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO
(SUBITEM 5.34, alinea “c”)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente
em , declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de
Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo),
inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de por meio da empresa (nome da empresa

que o candidato & sdcio ou proprietario) desde [ até | (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:

, de de

Assinatura do tomador do servigo (Nome completo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa

CNPJ da Empresa
DECLARAGAO
Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagao de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico
de por meio da empresa (nome da empresa que o candidato € socio ou proprietario)
desde / / até / I (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa tomadora do servico (Nome completo do signatario e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)

ATENGAO, CANDIDATO!
Para fins de pontuagéo, estas declaragdes deverdo vir acompanhadas de cépia do Contrato Social da Empresa em que o candidato € socio ou
proprietario, na forma do subitem 5.34, alinea “d” do Edital.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXERCICIO DE SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA QUALIDADE DE COOPERADO
(SUBITEM 5.34, alinea “e”)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nlcleo Executivo de Processos Seletivos da Universidade Federal de Alagoas — COPEVE/UFAL, para fins de

comprovagdo de  experiéncia  profissional, que (nome  completo), inscrito(a) no

CPF , é(foi) cooperado desta instituicdo desde | até | (ou até a presente data), desenvolvendo os

servigos profissionais de

Assinatura do representante legal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessario reconhecimento de firma do signatario em cartério)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
(SUBITEM 11.1, alinea “i”)

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, (nome completo), inscrito(a) no CPF n°

candidato ao cargo do Processo Seletivo Publico Simplificado para a Secretaria Municipal de Assisténcia

Social de Maceié — SEMAS, regido pelo Edital n° 01/2016, de 22 de abril de 2016, declaro junto a esta Secretaria que possuo disponibilidade de carga

horaria semanal de acordo com o exigido para o cargo a qual concorro, o qual encontra-se discriminado no subitem 2.1 do Edital em quest&o.

de de

Assinatura do Candidato

(Nome Completo)
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ANEXO VI

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO DATAS PROVAVEIS

Publicagao do Edital 22/04/2016
Inscrigbes 22/04/2016 a 11/05/2016
Pagamento da taxa de inscrigdo 22/04/2016 a 12/05/2016
Solicitagéo de isengao de taxa de inscrido 22/04/2016 a 27/04/2016
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢éo 03/05/2016

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao 04/05/2016
Resultado Final das solicitages de isengao 10/05/2016
Entrega de Titulos 13/05/2016, 1 %(/)gg% ?617/05/2016 e
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 17/06/2016
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 18/06/2016 a 20/06/2016
Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado 28/06/2016
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