ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PARIPUEIRA
EDITAL N201/2019, DE 11 DE ABRIL DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Paripueira, no uso de suas atribui¢des, torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio de Paripueira, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da
Constituicdo Federal; da Constituicdo do Estado de Alagoas; da Lei Organica do Municipio de Paripueira n? 122 de 21 de maio de 1993; da
Lei Municipal n? 310, de 14 de dezembro de 2018, que dispde sobre a isen¢do de taxa de inscricdo em concursos publicos e/ou processos
seletivos municipais promovidos pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Paripueira para o
cidaddo desempregado, em estado de vulnerabilidade social e/ou participando de algum programa do governo e da outras providencias; da
Lei Municipal n® 309, de 14 de dezembro de 2018; da Lei n® 314, de 29 de marc¢o de 2019, que dispdem sobre a criagdo de cargos efetivos no
quadro geral dos servidores publicos do municipio de Paripueira e a serem preenchidas mediante provimento de Concurso Publico, e
demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa -
FUNDEPES e, no que concerne a realiza¢do das provas, pela Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos - FUNDEPES, cabendo ao Municipio de Paripueira efetuar a homologacdo, convocacdo e nomeacgio dos candidatos
aprovados.

1.2 O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pelo Decreto Municipal n®
05 de 02 de abril de 2019.

1.3 0 Concurso Publico sera realizado em uma tnica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para os
cargos de Agente Comunitario de Sadde, Agente de Endemias, Agente de Vigildncia Sanitaria, Analista de Controle Interno,Assistente
Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Disciplina, Coordenador Pedagégico, Educador Fisico,Fiscal de Obras e Posturas,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico-Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Nutricionista. O Concurso Publico para os cargos de Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacio Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matemadtica, Professor de Religido e
Professor Nivel I de Educacdo Infantil, Nivel II- Anos Iniciais, Psic6logo, Secretaria Escolar e Técnico de Enfermagem, sera realizado
em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e a segunda de Prova de
Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de
acordo com o numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser
chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de
novas vagas durante a validade deste certame.

1.5 Qualquer candidato poderd impugnar o Edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso,
instituida pelo Decreto Municipal n? 05 de 02 de abril de 2019, a ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da Universidade
Federal de Alagoas - UFAL, no prazo de até 07 (sete) dias uteis contados da publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado
de Alagoas e da publicagdo do Edital na integra nos enderecos eletronicos www.copeve.ufalbr e www.fundepes.br, sob pena de
preclusdo.

1.6 A Comissdo do Concurso, no prazo de 07 (sete) dias tteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de
Alagoas e nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.8 Todos os hordrios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

2 CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneracgdo inicial sdo apresentados nos
quadros a seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

JORNADA DE | TOTAL VAGAS X
CcOD CARGO REQUISITOS MiNIMOS TRABALHO DE DESTINADAS REMI%TSIE\?‘CAO
SEMANAL VAGAS* A PcD **
01 Analista de (1) Ensino Superior Completo em 20h 01 - R$ 1.800,00
Controle Interno Administragdo, Administracdo
Publica, Ciéncias Contdbeis ou
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Direito e (2) Registro no Conselho ou
orgdo de classe competente

02 Assistente Social (1) Ensino superior completo em 02 - R$ 1.200,00
Servigo Social e (2) inscrigdo no 30h
Conselho Regional de Servigo Social
- CRESS
03 Coordenador (1) Ensino Superior Completo em 20h 06 01 R$ 2.015,07
Pedagégico Pedagogia (2) Especializa¢do na area
especifica (3) Comprovacdo de 02
anos de experiéncia em docéncia
04 Educador Fisico (1) Ensino superior completo em 30h 01 - R$ 1.200,00
Educacio Fisica e (2) inscri¢do no
Conselho Regional de Educagao
Fisica - CREF
05 Fiscal de Obras e (1) Ensino Superior em Engenharia 40h 02 - R$1.800,00
Posturas Civil ou Arquitetura + Registro no
Conselho de Classe Competente.
06 Enfermeiro (1) Ensino superior completo em 40h 02 - R$ 2.300,00
Enfermagem e (2) inscri¢do no
Conselho Regional de Enfermagem -
COREN
07 Farmacéutico (1) Ensino superior completo em 40h 01 - R$ 1.500,00
Farmadcia e (2) inscri¢do no Conselho
Regional de Farmacia - CRF
08 Fisioterapeuta (1) Ensino superior completo em 30h 01 - R$ 1.200,00
Fisioterapia e (2) inscri¢do no
Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional - CREFITO
09 Médico - (1) Ensino superior completo em 20h 01 - R$ 2.000,00
Cardiologista Medicina, (2) titulo de especialista
em Cardiologia e (3) registro no
conselho de classe competente
10 Médico - Clinico (1) Ensino Superior Completo em 40h 04 - R$ 3.500,00
Geral Medicina e (2) Registro no Conselho
ou 6rgdo de classe competente
11 Médico - (1) Ensino superior completo em 20h 01 - R$2.000,00
Ginecologista Medicina, (2) Titulo de especialista
em Ginecologia e (3) registro no
conselho de classe competente
12 Médico - Pediatra (1) Ensino superior completo em 20h 01 - R$ 2.000,00
Medicina, (2) Titulo de especialista
em Pediatria e (3) registro no
conselho de classe competente
13 Médico - (1) Ensino superior completo em 20h 01 - R$ 2.000,00
Psiquiatra Medicina, (2) Titulo de especialista
em Psiquiatria e (3) registro no
conselho de classe competente
14 Nutricionista (1) Ensino superior completo em 30h 02 - R$ 1.200,00
Nutricdo e (2) inscrigdo no Conselho
Regional de Nutrigdo - CRN
15 Professor de (1) Ensino superior completo com 20h 03 - R$ 2.015,07
Artes licenciatura plena em Educagao
Artistica ou Artes
16 Professor de (1) Ensino superior completo com 20h 02 - R$2.015,07
Ciéncias licenciatura plena em Ciéncias ou
Ciéncias Bioldgicas
17 Professor de (1) Ensino superior completo com 20h 03 - R$2.015,07
Educacio Fisica licenciatura plena em Educagio
Fisica e (2) registro no conselho de
classe competente
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18 Professor de (1) Ensino superior completo com 20h 02 - R$ 2.015,07
Geografia licenciatura plena em Geografia
19 Professor de (1) Ensino superior completo com 20h 02 - R$2.015,07
Histdria licenciatura plena em Histéria
20 Professor de 1) Ensino superior completo com 20h 01 - R$ 2.015,07
Inglés licenciatura plena em Letras com
habilitagdo em Inglés ou
Inglés/Portugués
21 Professor de (1) Ensino superior completo com 20h 03 - R$ 2.015,07
Portugués licenciatura plena em Letras com
habilitagdo em Letras/Portugués
22 Professor de (1) Ensino superior completo com 20h 02 - R$ 2.015,07
Matematica licenciatura plena em Matematica
23 Professor de (1) Ensino Superior Completo em 20h 02 - R$ 2.015,07
Ensino Religioso licenciatura plena para formagao de
professores para o Ensino Religioso
ou Ensino Superior completo em
qualquer area e (2) Curso de
Especializacdo Lato Sensu em Ensino
Religioso ou P6s-Graduagao Stricto
Sensu na area.
24 Professor Nivel | 1) Ensino Médio Normal (antigo 25h 10 01 R$ 1.679,23
- Educagio magistério) ou Ensino Superior
Infantil completo com licenciatura em
Pedagogia
25 Professor Nivel I (1) Ensino Médio Normal (antigo 25h 20 02 R$ 1.679,23
- Anos Iniciais magistério) ou Ensino Superior
completo com licenciatura em
Pedagogia
26 Psicélogo (1) Ensino superior completo em 30h 01 - R$ 1.200,00
Psicologia e (2) inscri¢do no
conselho Regional de Psicologia -
CRP
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
JORNADA DE | TOTAL VAGAS x
coD CARGO REQUISITOS MiNIMOS TRABALHO DE DESTINADAS A REMIII{JI;IEIIXI\‘CAO
SEMANAL VAGAS* PcD **
puarge | 0V Evine i compler (2 urs
27 Consultério e nesoed 40h 03 - R$ 998,00
Dentério inscrigdo no Conselho Regional de
Odontologia - CRO
28 | Secretaria Escolar | (1) Ensino médio completo e (2) Curso 30h 06 01 R$ 1.103,39
Técnico com habilitacdo especifica
Técni (1) Ensino Médio Completo, Curso
eenico em Técnico em Enfermagem e (2)
29 Enfermagem _ seme | 40h 05 01 R$ 998,00
Registro no Conselho ou 6rgao de
classe competente
CARGOS DE NIVEL MEDIO
JORNADA DE | TOTAL VAGAS x
cOD CARGO REQUISITOS MiNIMOS TRABALHO DE DESTINADAS A REMII;I;J(I:‘:IIX:CAO
SEMANAL VAGAS* PcD **
30 Auxiliar de (1) Nivel Médio 30h 28 03 R$ 1.103,39
Disciplina
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(1) Nivel Médio, (2) formagao
complementar a que se refere a Lei
Agente Federal n° 11.350/2006 e (3)
31 Comunitario de A , 40h 24 03 R$ 1.014,00
Satde residéncia na drea/microarea em que
deseja atuar na data de publicagdo
deste Edital
(1) Nivel Médio e (2) formacgao
32 gﬁgﬁ:’;gi complementar a que se refere a Lei 40h 09 01 R$ 1.014,00
Federaln® 11.350/2006
33 Agente de
Vigilancia (1) Nivel Médio 40h 03 - R$1.014,00
Sanitéria

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Reserva de vagas aos candidatos PcD (Pessoas com Deficiéncia), em atendimento ao Decreto Federal n® 9.508/2018.
*** Remuneracdo dos cargos 31 e 32 foi atualizada conforme Lei Federal 13.708/2018.

1.9 A remuneracdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados
nos quadros do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacdo.

1.10 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade, sendo a designag¢do do local de trabalho ato discricionario da Administragao.

1.11 As atribuigdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

COD. CARGO ATRIBUICOES DOS CARGOS

Executar as atividades fazendarias de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenagio e
execucdo especializada, bem como a execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria administrativa, financeira e contabil,
Analista de Controle Compreendend? retrospeclgéo, .anélisg, registro. e pe.ricia Contébei§, bem como Contrlole, avaliacdo e
01 estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial; Fazer andlise de custos, andlise de balancos,
Interno analise do comportamento das receitas, organizacdo dos processos de prestacio de contas das
entidades e 6rgdos da administragdo publica municipal a serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou
orgdos similares, auditoria interna e operacional, e exame ou interpretacio de pecas de qualquer
natureza, envolvendo andlise, registro de pericias, balancos, balancetes e demonstragdes contabeis.

Realizar atendimento social de casos; Estudar, acompanhar e registrar casos; Realizar visita domiciliar
e institucional; Promover reunides de grupo; Planejar, organizar e executar projetos sociais; Organizar
relatdrios e registro das atividades; Atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianga e
adolescente, familia, idoso, geracdo de trabalho e renda, e seguranca publica; Atuar no ambito da
02 Assistente Social assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situag¢des sociais a que
estdo submetidos os individuos e a comunidade; Promover as atividades educativas, interativas e
culturais no dmbito da saude coletiva e individual; Realizar acompanhamento social; e Planejar,
coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagdo; Participar de estudos e pesquisas em
sua area de autuagido; Participar da promocdo e coordenacdo de reunides com o corpo docente e
discente da unidade escolar; Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimular o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; Elaborar
relatdrios de dados educacionais; Emitir parecer técnico; Participar do processo de lotagdo numérica;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar e coordenar as atividades de planejamento
global da escola; Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas de
ensino; Participar da elaboragdo execu¢do e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;Estabelecer
parcerias para desenvolvimento d projetos; Articular-se com drgdos gestores de educacgdo e outros;
Participar da elaboracdo do curriculo e calendario escolar; Incentivar alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; Participar da analise do plano de organizacgdo
das atividades dos professores, como distribuicdo de turmas, horas/aula, horas/ atividade, disciplinas e
Coordenador turmas sob a responsabilidade de cada professor; Manter intercambio com outras instituicoes de
Pedagégico ensino; Participar de reunides pedagégicas e técnico-administrativas; Acompanhar e orientar o corpo
docente e discente da unidade escolar; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos , capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlato; Participar da
elaboracgao e avaliagdo de propostas curriculares; Coordenar as atividades de integra¢do da escola com
a familia e a comunidade; Coordenar conselho de classe; Contribuir na preparagdo do aluno para o
exercicio da cidadania; Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela
manutengio e conservacdo do patrimonio escolar; Contribuir para aplicacdo da politica pedagdgica do
Municipio e o cumprimento da legislacio de ensino; Propor a aquisicio de equipamentos que
assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar; Planejar, executar e avaliar atividades de
capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educagdo; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino; Contribuir para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta
pedagégica que objetiva a democratizacdo do ensino, através da participacdo efetiva da familia e
demais segmentos da sociedade; Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando

03
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CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

através de assessoramento aos professores, favorecendo a construgao coletiva do conhecimento sobre
a realidade do aluno; Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
nas unidades escolares; Promover o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar; Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador da relagdo transmissdo/producdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto
sécio-politico-econdmico; Conhecer os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem os
curriculos da educagdo basica; Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e
debates, estudos e outras fontes de informacdo, a fim de colaborar na fase de discussdo do curriculo
pleno da escola; Buscar a modernizagio dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitagdo e demais eventos; Assessorar o trabalho
docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagio e evasdo escolar; Contribuir para o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragdo implementacdo do projeto educativo da escola, consubstanciando numa educagio
transformadora; Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento escolar;Participar da analise e
escolha do livro didatico; Acompanhar e orientar estagiarios; Participar de reunides interdisciplinares;
Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores de atendimento; Promover a inclusdo do aluno de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Coordenar a elaboragdo execucdo e
avaliacdo de projetos pedagégicos e administrativos da escola ; Trabalhar a integracéo social do aluno;
Tracar o perfil do aluno, através de observagdo, questiondrios, entrevistas e outros; Auxiliar o aluno na
escolha de profissdes levando em considera¢do a demanda e a oferta no mercado de trabalho;Orientar
os professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando,
em conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas; Divulgar experiéncias e materiais relativos &
educacdo; Promover e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e
pedagégicas da unidade escolar; Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com
recursos diversos; Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas da escola; Orientar escolas na regularizagio e nas normas legais referentes ao curriculo e &
vida escolar do aluno; Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo
educativo; Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas distintas; Participar da
avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino,
apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir dos resultados das avalia¢des; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

04

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgio do
autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com a¢gdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutri¢do
e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o
conjunto de prioridades locais em satide que incluam os diversos setores da administracdo publica;
Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagido, visando ao
melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais; Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerente a fungao.

05

Fiscal de Obras e
Posturas

Fiscalizar as obras publicas concluidas ou em andamento, abrangendo também demoligGes,
terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de
protecdo e as condi¢des de seguranca das edifica¢des; Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e
Edificacbes, do Plano Diretor, do Cédigo de Posturas e da Lei Municipal de Parcelamento do Solo;
Emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica
municipal; Reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e
os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; Realizar vistoria para a
expedicdo de “Habite-se” das edificagbes novas ou reformadas; Definir a numeragio das edificagbes, a
pedido do interessado; Elaborar relatério de fiscalizagido; Orientar as pessoas e os profissionais quanto
ao cumprimento da legislacdo; Apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias
adotadas.

06

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; Participar da elaboragdo, anélise
e elaboragdo dos programas e projetos de satude; Desenvolver atividades de educagdo em saude; Fazer
prescricdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; Participar da prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas que forem solicitados; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
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CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; Adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranca; e Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

07

Farmacéutico

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas;
Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitdrio especial; Apresentar mapas e
balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar receitas e servigos de
rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados; Adquirir e controlar
estoque de medicacdo clinica, principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informacgdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a
analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos medicamentos a fim de evitar que
os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de
subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; Orientar, supervisionar
e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares na execu¢do de suas atividades; Responsabilizar-se pelos
aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizacdo; Assinar todos os
documentos elaborados na farmacia/laboratério; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom
desempenho das atividades laboratoriais e o bom relacionamento de pessoal; Emitir pareceres técnicos
sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional; Planejar e executar as politicas locais de
fornecimento de medicamentos a populacdo carente; Participar de cursos, seminarios, palestras e
outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior
hierarquico; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia
imediata; e Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

08

Fisioterapeuta

Realizar agdes de promogao, tratamento e a recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de
métodos e técnicas fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria;
Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente ap6s diagnéstico; Desenvolver atividades de habilitagcdo e reabilitacdo
junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos
laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas
de biosseguranca; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; Regular os processos
assistenciais.

09

Médico - Cardiologista

Prestar assisténcia médica em Cardiologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;
Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnostico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo; Elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se
por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢ées do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do
servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar
relatdrios semestrais das atividades para andlise; e Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo.

10

Médico - Clinico Geral

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; Realizar
consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Sauide da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as dreas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide - NOAS; Aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satude
mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e
atestar Obito; Executar outras tarefas afins; Realizar aten¢do a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc.); Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de aten¢do, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagio Permanente de todos os membros da equipe; Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica.
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11

Médico - Ginecologista

Realizar atendimento na area de ginecologia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes
ao cargo e darea. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informag¢des do processo satde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos
prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satde da
comunidade para avaliagdo do impacto das a¢des em saide implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicio de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacido e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

12

Médico - Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes
ao cargo e darea. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satide
visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagido em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica,
0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacio compulséria de doengas;
Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informag¢des do processo satide
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de
reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orienta¢cdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagio da equipe e dos servigos
prestados a populagdo; Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de satde da
comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em saide implementadas por equipe; Representar,
quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com
as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacido e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

13

Médico - Psiquiatra

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, proceder outras formas de tratamento, utilizando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica, conforme a exigéncia do problema com a sua
especialidade médica; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico, ou se necessario requisitar exames complementares; Analisar e
interpretar os resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para
determinar ou confirmar diagnéstico; Atender urgéncias psiquiadtricas; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem, forma de administracdo e demais cuidados a serem observados para manter ou
restabelecer a saude do paciente; Registrar os pacientes examinados, anotando o diagndstico, o
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tratamento e a evolu¢do da doenga; Preencher e assinar formularios de atestados de saude e 6bito;
Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas do corpo clinico da unidade; Participar da
organizacdo e execucdo de campanhas de educagao para a saude; e Exercer atividades similares e com
o0 mesmo nivel de dificuldade.

14

Nutricionista

Realizar programas de nutrigdo; Organizar carddpios e elaborar dietas; Controlar a estocagem,
preparacgdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagdo
alimentar; Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica e de
outros similares; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prdprias do cargo; Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata e outras atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

15

Professor de Artes

Participar da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugio e
avaliacdo do projeto pedagégico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagoégica do municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atua¢do; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e
Executar outras atividades correlatas.

16

Professor de Ciéncias

Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e
incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio
da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do
projeto pedagégico da escola; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus
equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atua¢do; Manter atualizados os registros de aula,
frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que
visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e
Executar outras atividades correlatas.

17

Professor de Educagio
Fisica

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagégicas e
técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;Participar
da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus,laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragao e aplicagdo
do regimento da escola; Participar da elaboracio, execucio e avaliacio do projeto pedagodgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicagdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e
realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovagdo, reprovagdo e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencao e conservagdo do
patrimdénio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
Gestdo Democratica da Unidade Escolar; Executar outras atividades correlatas.

Edital n2 01/2019 - Paripueira/AL

Péagina 8 de 37



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARIPUEIRA - ALAGOAS - 2019

CARGO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

18

Professor de Geografia

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do de sua proposta pedagégica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua
preparacgdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragio e aplicagdo
do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagodgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e
realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencio e conservacdo do
patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

19

Professor de Histdria

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas aulas estabelecidos, além de participar integramente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar os
rendimentos dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre sua execug¢do de sua proposta pedagégica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir com o melhoramento
da qualidade de ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de Palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de
reunides interdisciplinares; confeccionar materiais didaticos; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais, no regime regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais a sua
preparacdo profissional, orientagido e encaminhamento para o mercado e trabalho; Incentivar os alunos
a participar de concursos, feira de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de
articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para
pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o
gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicagdo do
regimento da escola; Participar da elaboracgdo, execucdo e avaliagdo do Projeto pedagégico da escola;
Orientar o aluno quanto a conservagio da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para aplicacdo da
politica pedagogia do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a aquisi¢do de
equipamentos que venham a favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; Planejar e realizar
atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referente a
recuperacio, aprovacao, reprovacio e evasio escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuagdo; Manter atualizado os registros de aula, frequéncia e aproveitamento escolar dos alunos; Zelar
pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manuten¢do e conservagdo do
patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
gestdo democratica da unidade escolar; e Executar outras atividades correlatas.

20

Professor de Inglés

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
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reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragio e aplicagdo
do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagodgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e
realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencio e conservacdo do
patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

21

Professor de Portugués

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, semindarios,
congressos encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua
preparacgdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragao e aplicagdo
do regimento da escola; Participar da elaboragio, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e
realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacio, aprovacao, reprovacdo e evasio escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutencdo e conservacdo do
patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

22

Professor de
Matematica

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educando portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragio e aplicagdo
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do regimento da escola; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagio do projeto pedagdgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e
realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacao, reprovacdo e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencio e conservacdo do
patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

23

Professor de Ensino
Religioso

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o
rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a
frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execu¢do de sua proposta pedagégica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e
técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboragdo e avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em
bibliotecas, museus,laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educando portadores de necessidades especiais, a sua
preparacdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboracio e aplicagdo
do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagodgico da
escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; Propor a
aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e
realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; Zelar pela manutencio e conservacdo do
patrimodnio escolar;Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da
Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

24

Professor Nivel I -
Educacio Infantil

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas na educac¢do infantil,
planejar e ministrar aulas em turmas da educacgdo infantil. Participar da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola do plano municipal de educagdo. Participar da
elaboracgdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos educacionais da rede municipal de
ensino. Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula. Acompanhar e
orientar o trabalho de estagidrio da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar dados referentes a
recuperacio, aprovacgao, reprovacido e evasdo de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de
ensino. Executar atividades de formacdo continuada, promovidas pela escola e secretaria municipal de
educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e supervisionar as atividades de
suporte tecnolégico. Produzir textos pedagogicos. Articular atividades interescolares. Participar de
estudos e pesquisas de sua area de atuacgdo. Participar da promogdo e coordenagio de reunides,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais atividades previstas no
plano de Cargos e Carreiras e Legislacdo especifica, bem como outras atividades correlatas.

25

Professor Nivel II -
Anos Iniciais

Planejar, coordenar e executar atividades pedagodgicas, lidicas e desportivas no ensino fundamental.
Planejar e ministrar aulas em turmas de educagdo infantil, ensino fundamental. Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da escola e do plano municipal de
educacdo. Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos educacionais
da rede municipal de ensino. Participar da elaboracio e sele¢do de material didatico utilizado em sala
de aula. Acompanhar e orientar o trabalho de estagiario da escola onde esta lotado. Elaborar e analisar
dados referentes a recuperacio, aprovacgdo, reprovacgio e evasdo de alunos de sua turma, escola e da
rede municipal de ensino. Executar atividades de formacdo continuada, promovidas pela escola e
secretaria municipal de educacdo. Executar a politica educacional do municipio. Coordenar e
supervisionar as atividades de suporte tecnolégico. Produzir textos pedagogicos. Articular atividades
interescolares. Participar de estudos e pesquisas de sua area de atuacdo. Participar da promocdo e
coordenagdo de reunides, encontros, semindarios, cursos e outros eventos da escola. Executar demais
atividades previstas no plano de Cargos e Carreiras e Legislagcdo especifica, bem como outras atividades
correlatas.
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26

Psicélogo

Realizar diagnésticos psicolégicos; Promover a orientagdo para selegdo profissional; Promover a
orientacdo psicopedagogica; Promover a solugdo de problemas de ajustamento; Assessorar
tecnicamente 6rgdos da Administracdo Publica Municipal; Realizar pericias e emitir pareceres sobre
psicologia; Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organizar
qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgiao em que atua
e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Apresentar relatérios semestrais das atividades para andlise; e Exercer outras fung¢des
afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

27

Auxiliar de Consultério
Dentéario

Realizar a¢des de promoc¢do e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo
de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutengio e
conservacdo dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da
familia, buscando aproximar e integrar acdes de saiide de forma multidisciplinar; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saide da
Familia; Atender as necessidades basicas de um consultério dental; Zelar pelas pecas e aparelhos do
consultdrio; Zelar pela limpeza; Manter o ambiente em perfeitas condi¢des de higiene; Fazer fichas dos
pacientes; Atender os pacientes com respeito e dedicagio; Ajudar o odontdlogo naquilo que necessario
for, referente ao labor do trabalho na Unidade de satide; e Ajudar na escovagio e prevengdo de doencas
bucais.

28

Secretaria Escolar

Coordena e supervisiona os trabalhos de secretaria da escola; Atende ao pessoal da escola e da
comunidade e ao publico geral; Zela pela identidade da vida escolar do aluno e pela autenticidade dos
documentos escolares; Coordena o registro das notas na ficha individual do aluno; Abre prontuario
para alunos novos e arquiva os de alunos concluintes, transferidos e desistentes; Levanta dados
referentes a aprovacdo, recuperacdo e reprovacdo dos alunos; Divulga resultados de aprovacido e
reprovacdo dos alunos; lavra atas dos resultados finais; Responsabiliza-se por toda a escrituragio,
expedicdo de documentos escolares, certificados de conclusdo do Ensino fundamental e registro de
diplomas e certificados de conclusdo de cursos bem como a autenticagdo dos mesmos; Analisa o
expediente e submete-o ao despacho do diretor; Coordena a organizagdo e conservacdo do arquivo
ativo e inativo da escola; Mantém em sigilo a documentacgdo atinente a vida escolar dos alunos, e a vida
profissional dos servidores da escola; Analisa, instrui e divulga documentos que favorecem o
cumprimento das normas vigentes que se referem a recuperacio, matricula, transferéncia, registro da
vida escolar do aluno e da vida funcional do pessoal da escola; Realiza levantamentos dos servigcos
administrativos da unidade escolar e os distribui em conjunto com a dire¢io da escola; Redige oficios,
relatérios e formuldrios estatisticos; Encaminha aos 6érgdos competentes documentos diversos;
Prepara relatérios de frequéncia do pessoal da escola; Participa com todos os setores da escola, dos
aspectos administrativos e pedagdgicos; Convoca o pessoal por determinagdo da dire¢io e/ou conselho
escolar para reunides de carater pedagdgico ou administrativo; Participa de reuniGes, sessdes de
estudo, semindrios congressos e cursos na sua area de atuagdo; Garante apoio material e
administrativo ao conselho escolar; Executa outras atividades correlatas.

29

Técnico de
Enfermagem

Controlar sinais vitais de pacientes; Ministrar, sob supervisido, medicamentos e tratamentos aos
pacientes, de acordo com prescricdo médica; Prestar socorros de urgéncia; Preparar pacientes para
consultas e exames; Remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; Preparar e
esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontolégicos; Auxiliar o paciente a se alimentar;
Coletar material para exame de laboratério; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando medicamentos; Preparar o instrumental para aplicacdo de inje¢bes musculares e
intravenosas e vacinas, segundo prescricio médica; Pesar e medir doentes; Auxiliar de acordo com a
orientacdo recebida, o médico ou dentista, no atendimento aos pacientes; Controlar o estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, requisitando-os quando necessario;
Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontolégico; Auxiliar no
desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos protecio, recuperacdo e reabilitacdo da
saude publica; Controlar e manter atualizado fichdrio contendo informacdes sobre pacientes,
tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Fazer visitas domiciliares
e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de
saude; Medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre; Atender doentes em isolamento, de
acordo com instru¢des recebidas; Promover e fazer higienizacdo dos doentes; Manter o local de
trabalho limpo e arrumado; Orientar os servidores que auxiliem na execugio de atribuicdes tipicas da
classe; Fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; Exercer atividades auxiliares, de nivel
médio técnico, atribuidas equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programagio,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; a prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiolégica; a prevencgdo e o controle sistematico da infecgdo
hospitalar; a prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
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participacdo em programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria de sadde do
individuo, da familia e da populagio em geral; participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educa¢do continuada;
participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doengas profissionais; e Executar outras tarefas correlatas.

30

Auxiliar de Disciplina

Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, e nos 6nibus escolares,
inspecionar o comportamento dos alunos nos 6nibus escolares e no ambiente escolar. Acompanhar e
garantir a ordem no percurso entre os locais em que os alunos sobem no 6nibus e a Escola; orientar
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacgdes
e analisar fatos. Prestar atencdo as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos,
orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreacgdo, definir limites nas atividades livres.
Organizar ambiente escolar e providenciar manutencido predial. Auxiliar a escola no tocante ao controle
e desenvolvimento das atividades de formacgdo cultural. Auxiliar alunos com deficiéncia; identificar
pessoas suspeitas nas imediagdes da escola; comunicar a chefia a presenga de estranhos nas
imediagOes da escola; chamar ronda escolar ou a policia; verificar iluminagdo publica nas proximidades
da escola; controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar; chamar resgate; Confirmar
irregularidades comunicadas pelos alunos; identificar responsaveis por irregularidades; identificar
responsaveis por atos de depredacdo do patrimoénio escolar; Reprimir furtos na escola; vistoriar latdo
de lixo; liberar a saida de alunos acompanhados de pessoas autorizadas; comunicar a diretoria casos de
furtos entre alunos; retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar acdes de intimidacdo entre alunos;
auxiliar na organizacdo de atividades culturais, recreativas e esportivas; inibir acées de intimida¢ao de
alunos; separar brigas de alunos; conduzir alunos indisciplinados a diretoria; comunicar a coordenagdo
atitudes agressivas de alunos; explicar aos alunos regras e procedimentos da escola e do transporte
escolar; informar sobre regimento e regulamento da escola e do transporte escolar; orientar alunos
quanto ao cumprimento dos horarios; ouvir reclamag¢des dos alunos; analisar fatos da escola com os
alunos; controlar manifestacdes afetivas; informar a coordenagdo auséncia do professor; restabelecer
disciplina em salas de aula sem professor, fornecer informagdes a professores; orientar entrada e saida
dos alunos vistoriar agrupamentos isolados de alunos; orientar a utilizagdo dos banheiros; fixar avisos
em mural; abrir as salas de aulas; controlar carteira de identidade escolar; relatar ocorréncia
disciplinar; inspecionar a limpeza nas dependéncias da escola; verificar o estado da lousa; comunicar a
geréncia de servicos sobre equipamentos danificados; controlar acesso de alunos e professores;
exercer o controle de frequéncia de alunos e professores.

31

Agente Comunitario de
Saude

Atividade envolvendo a execugdo de saude relativa a observacdo, cuidados e aplicagdo de tratamentos,
bem como a participacdo de programas voltados para a satide publica; planejar, organizar, coordenar e
avaliar servico de satide nas unidades sanitarias, ambulatdrios, secoes préprias. Desenvolver atividades
de fiscalizacdo, orientacdo e atendimento a populacdo no ambito da prevencdo de higienizacdo de
géneros alimenticios e outros nocivos a saide em locais determinados pela Administracdo e outras
atividades inerentes ao cargo/funcdo.

32

Agente de Endemias

Visitar domicilios periodicamente; Orientar a comunidade para promocio da saude; Rastrear focos de
doengas especificas; Promover educagio sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas;
Incentivar atividades comunitérias; Participar de reunides profissionais; Executar tarefas
administrativas; Realizar mapeamento de sua area de trabalho; Cadastrar os domicilios e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar situagdes de risco e combaté-las, inclusive com o uso de
borrifadores e outros equipamentos; e Realizar a¢des e atividades no nivel de suas competéncias.

33

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagio, inspecdo, fiscalizagdo e controle
das instalacdes fisicas, da producido e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos
sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e 4 realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades; Fiscalizar cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado; Orientar aos
agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e Executar outras atividades finalisticas inerentes
ao exercicio da competéncia da ANVISA.

3. INSCRICOES

Procedimentos para realizacao e confirmacao da inscricio.

As inscri¢des para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.fundepes.br, no periodo
entre 09h00 do dia 15/04/2019 e 23h59min do dia 17/05/2019.

3.1 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico sdo os seguintes:

a)
b)

<)

no caso de o candidato nio ter cadastro no site da FUNDEPES, devera fazé-lo no endereco eletrénico www.fundepes.br;

apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o Requerimento de Inscrigdo online existente
no endereco eletréonico www.fundepes.br, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientacoes
constantes na tela do sistema de inscri¢do;

a emissio do Boleto Bancario gerado pelo sistema da FUNDEPES, somente estara disponivel 24 horas apds a realizacdo da
inscricdo no Concurso Publico. Ao finalizar a inscri¢do, o candidato devera aguardar 24 horas, acessar novamente o sistema de
inscrigdo, clicar na op¢do Gerar Boleto e imprimir o boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer
estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Também devera ser observada a data de vencimento deste boleto. Nio serdo
aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.
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3.2 0 pagamento do Boleto Bancario efetuado ap6s a data do vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada
a inscricdo do candidato, bem como ndo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

3.3 Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2 deste Edital.

3.4 O sistema de inscricbes da FUNDEPES possibilita o0 acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscricdo, consultado por meio do enderego eletronico www.fundepes.br.

3.5 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.fundepes.br.

3.6 A FUNDEPES nio se responsabilizara por inscricdo nio recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores e/ou
impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

3.7 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricio pela Internet poderd utilizar os equipamentos
disponibilizados na Sede da Prefeitura Municipal de Paripueira/AL, localizado na Av. Major Luiz Cavalcante, 147, Centro,
Paripueira/AL, CEP: 57935-000, no periodo entre 15/04/2019 a 17/05/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das
8h00 as 12h00.

3.8 Para efetivagdo da inscri¢do, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
01a26 Nivel Superior R$ 120,00
27a29 Nivel Médio Técnico R$ 90,00
30a33 Nivel Médio R$ 90,00

3.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Requerimento de Inscri¢do, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informac¢des incompativeis com seus dados pessoais.

3.10 O candidato inscrito ndo devera enviar cépias dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.11 A FUNDEPES e a COPEVE dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigio
com informag¢des comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolu¢do do
pagamento da taxa de inscrigdo.

3.12 Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragao.

3.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do nio serad devolvido, em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da Administragdo.

3.14 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

3.15 O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo endereco eletrénico www.fundepes.br na pagina de acompanhamento do
Concurso.

3.16 Ndo serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento.

3.17 A confirmacio da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovacgdo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do
Boleto Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscri¢gdes disponibilizado pela FUNDEPES, nos termos deste
Edital.

3.18 Nio serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro
cargo ou para outros concursos/selecdes.

3.19 A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

3.20 A confirmacdo da inscricdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢do, estara disponivel no endereco eletrdnico
www.fundepes.br até 72 (setenta e duas) horas apés o pagamento da taxa de inscricio realizada pelo candidato. E de responsabilidade
exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscrigbes da FUNDEPES. Se ap6s 72 (setenta e duas)
horas a confirmacdo de pagamento nio for efetivada no sistema de inscricdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente
com a FUNDEPES, por meio dos telefones (82) 2122-5353 ou pelo e-mail candidato@fundepes.br.

3.21 O candidato, que desejar corrigir o nome, numero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra
informacdo relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscricdo deste Concurso, devera protocolar requerimento
com solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho,78, Pitanguinha CEP
57.052-140, Macei6/AL. Este requerimento deverd vir acompanhado de cépia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos.

3.21.1 O requerimento com a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada,
ambos com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da FUNDEPES.

3.22 Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a FUNDEPES, nos termos dos subitens 3.21e 3.21.1,
produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para altera¢do no cadastro de candidato do site da FUNDEPES, o
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candidato deverd fazer a corre¢do desta informac¢do no sistema de inscricdo da FUNDEPES, utilizando seu login e senha, o que
produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.23 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagio de sua inscrigio no sistema da FUNDEPES. Para isso
é necessario acessar o Sistema de Inscrigdo (www.fundepes.br/sistema) e escolher no menu a opgdo Comprovante de Inscrigdo.

Isencio do pagamento da taxa de inscricio.

3.24 Conforme previsto na Lei Municipal n? 310 de 14 de dezembro de 2018, podera pleitear isen¢do da taxa de inscricdo, por meio de
Requerimento de Isengdo no sistema de inscrigdes da FUNDEPES, no periodo entre os dias 15/04/2019 a 18/04/2019 até as 23:59,
o candidato que comprovadamente declarar estar desempregado ou em estado de vulnerabilidade social, de acordo com os
procedimentos abaixo especificados.

3.25 E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de familia com renda per capita igual ou menor do
que R$ 150,00 (cento e cinquenta) reais.

3.26 Pararequerer a isen¢do mencionada no subitem 3.25, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Ao preencher o Requerimento de Inscrigdo via Internet no endereco www.fundepes.br, o candidato devera indicar que pretende
solicitar isencdo de taxa de inscri¢do, estritamente no periodo estabelecido no subitem 3.24;

b) Concluido o procedimento de inscri¢do no site da FUNDEPES, o candidato deverd imprimir o protocolo de entrega de
documentos gerado pelo préprio site e anexar a este protocolo os seguintes documentos, cumulativamente:

e Comprovante de Inscri¢do, emitido pelo sistema de inscricdes da FUNDEPES; e

e Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscrigdo e declaracido firmada pelo préprio candidato afirmando que nio é detentor
de cargo publico e informando a renda familiar per capta, conforme modelo disponibilizado no Anexo II deste Edital e

e  (obpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do ultimo emprego - deve
ser encaminhada, obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificacdo do candidato (com fotografia e dados
pessoais), a pagina de registro do ultimo emprego e a pagina subsequente em branco e/ou comprovante de inscricao em
programa social atualizado.

c) A documentacdo mencionada acima deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentacdo do
documento de identidade do procurador e de copias autenticadas em cartério da carteira de identidade do candidato e do
procurador, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador, quanto a formulacdo do respectivo pedido. No
caso da utilizacdo de procuragdo particular havera necessidade de reconhecimento de firma em cartoério.

3.27 Os documentos comprobatoérios previstos no subitem 3.27 deverdo ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta no
referido subitem.

3.28 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo
sistema de inscri¢cdes da FUNDEPES, constando os dados completos do candidato, o numero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o
cédigo do cargo.

3.29 O periodo de entrega da documentagdo que trata o subitem 3.27 serd exclusivamente nos dias 15/04/2019 a 17/04/2019 e
22/04/2019, no horario das 9h30 as 12h00 e 13h00 as 16h00, na Sede da Prefeitura Municipal de Paripueira/AL, Av. Major Luiz
Cavalcante, 147, Centro, Paripueira-AL, CEP: 57935-000.

3.30 As informagoes prestadas no Requerimento de Inscri¢do e na documentagdo entregue para fins de isengdo de taxa de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato. O fornecimento de informagdes falsas sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei e o
excluira do Certame. Em caso de falsificacdo de declaracdo da condigio especifica da Lei Municipal n® 310 de 14 de dezembro de 2018,
o candidato sera desclassificado do certame e respondera penal e administrativamente na forma da lei.

3.31 O preenchimento incorreto do Requerimento de Inscri¢do sem a indicagdo da solicitagdo de isengdo, assim como, a entrega incompleta
da documentacio implicara no indeferimento da solicitacdo de isencao.

3.32 Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma tnica vez com o beneficio de isencdo da taxa de inscricdo,
mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitacdo de isen¢do, o candidato que tenha direito a
esta, tera validada apenas a isengdo referente a tltima das inscrigdes realizadas no sistema de inscricées da FUNDEPES.

3.33 Apds a entrega da documentacdo, conforme previsto no subitem 3.27 ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir
documentagao.

3.34 Caso o candidato entregue mais de um envelope com documenta¢do para a mesma inscrigdo, serd considerado apenas o dltimo
envelope entregue.

3.35 Sera indeferida a solicitacdo que:
a) fraudar documento;
b) omitir informacdes;
c) prestar informacgdes inveridicas no preenchimento dos documentos;
d) apresentar copia de documentacdo sem autenticacdo em cartorio;
e) preencher incorretamente o Requerimento de Inscri¢do sem a indicagio da solicitacdo de isengdo;

f) enviar documentagio incompleta ou documentagdo que comprove ndo atender aos parametros estabelecidos pela Lei Municipal
n? 310/2018 para concessdo de isencao de taxa de inscri¢do;

g) preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificacdo do envelope; e/ou
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h) nio entregar documentos no periodo estabelecido no subitem 3.30.

3.36 O Municipio de Paripueira, a FUNDEPES e a COPEVE reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagées adicionais ao candidato.

3.37 Constatando-se irregularidade, mesmo apés eventual aprovagdo no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais
cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do certame.

3.38 O resultado preliminar dos pedidos de isenc¢do sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na
data provavel de 29/04/2019.

3.39 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do no periodo de 30/04/2019 a 03/05/2019no
endereco eletronico www.fundepes.br Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario
eletrénico para recursos disponivel no endereco eletronico www.fundepes.br Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orienta¢des constantes no formulario eletronico, e encaminhados pelo sistema eletronico da FUNDEPES.

3.39.1 Néo sera permitida a inclusdo de nova documentacio no periodo de interposicdo de recursos. A analise da Banca Examinadora sera
realizada exclusivamente com a documentagio entregue no periodo estabelecido no subitem 3.30 deste Edital.

3.40 O resultado final dos pedidos de isengdo serd divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 10/05/2019.

3.41 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas no sistema de inscri¢des da FUNDEPES, mediante acesso individualizado,
disponivel na data estabelecida no subitem 3.40.

3.42 Sera desconsiderado o requerimento de isen¢do dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo,
verificavel a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isengao.

3.43 O candidato que tiver o pedido de iseng¢do indeferido podera pagar o valor da taxa de inscricdo até o ultimo dia do prazo previsto no
subitem 3.2, bastando acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢cdes através do endereco eletronico www.fundepes.br, clicar na opg¢io
Gerar Boleto da inscri¢do escolhida e imprimir o boleto bancario.

4. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Inscricdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.1 Para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou
daquelas criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1,
obedecendo-se ao disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constitui¢do Federal e no Decreto Federal n? 9.508/2018, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢ées do cargo.

4.1.1 Para os cargos em que a aplicacdo do percentual citado no subitem 4.1 resultar em nimero fracionado, este sera elevado até o niimero
inteiro subsequente (Decreto Federal n? 9.508/2018), desde que ndo ultrapassasse o maximo de 20% (vinte por cento) do
quantitativo de vagas de cada cargo.

4.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for
igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3 Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 5 (cinco), haverd a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos
deficientes aprovados.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999 e alteragdes previstas no Decreto Federal n? 5.296/2004.

4.3 0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.4 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia deverd indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID no sistema de inscricées da FUNDEPES.

4.5 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em
seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6 Os candidatos com deficiéncia que ndo realizarem a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condigéo.

4.7 O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.8 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscrigdo, ndo for
constatada na forma do Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de
classificagdo geral.

4.9 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicard a perda do direito a ser admitido para as vagas
que venham a surgir para deficientes.

4.10 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que nio forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a
ndo aprovacido no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos nio portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo.

N

4.11 O critério de nomeacdo de todos os candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.
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4.12 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, deverd, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de
documento de identidade e laudo médico originais comprovando a sua condi¢do, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta
Médica do Municipio de Paripueira para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des
do cargo a ser ocupado.

4.12.1 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é
portador e deverd apresentar data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID).

4.12.2 0 laudo médico deverd ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Paripueira.

4.12.3 A Junta Médica do Municipio de Paripueira procederd a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia
do candidato durante o estagio probatdrio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuig¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

Condicdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva.

4.13 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satide poderdo solicitar condi¢ido especial para a
realizacdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no Requerimento de Inscri¢io no endereco eletronico da
FUNDEPES, que necessita de condigdo especial para a realizacdo da Prova Objetiva e entregar requerimento disponibilizado no
endereco eletronico www.fundepes.br, na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha, Macei6/AL, no
periodo entre o dia 15/04/2019 e 18/05/2019 (exceto sdbados,domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00. O requerimento poderd ainda ser enviado por meio dos Correios, com Aviso de Recebimento - AR, com data de postagem até o
dia 18/05/2019. E necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscri¢io, laudo médico original atestando a espécie, o
grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID e com
especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4.14 As condigdes especiais de que trata o subitem 4.13 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

4.15 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado
um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.13.

4.16 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de satde, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.13, ndo sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a
opc¢ao de realiza-las ou nao.

4.17 0 laudo médico a que se refere o subitem 4.13 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso.

4.18 O tempo de realizacdo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia deverad solicitar condi¢do especial requerendo
explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme estabelecido no subitem 4.13.

4.19 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a FUNDEPES
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.13, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da
prova.

4.20 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como
tornozeleira eletrénica de monitoramento, equipamentos de medicdo de glicose ou pressdo etc. deverdo entregar a FUNDEPES
requerimento préprio, conforme subitem 4.13, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacdo de utilizar este
equipamento durante a realizagdo das provas.

4.21 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcrigdo das respostas das
questdes para a Folha de Respostas, terd o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES e/ou a FUNDEPES serem
responsabilizadas posteriormente, sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo
Fiscal.

4.21.1 O Fiscal designado pela COPEVE/FUNDEPES para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente
podera realizar esta atividade na presenca do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao
banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a transcricdo para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno,
independente do tempo restante para o término da prova.

4.22 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar condicdo especial para tal
fim, conforme o subitem 4.13, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante nio realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou a COPEVE
ndo disponibilizardo de acompanhante para guarda da crianga.

4.22.1 Nos horarios necessarios para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma Fiscal.

4.22.2 Nasalareservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante
trazido pela candidata para a guarda da crianga.

4.22.3 Nio havera compensacdo do tempo de amamentacio em favor da candidata.

4.23 0 atendimento as condi¢es especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado
preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial serd publicado na data provavel de 22/05/2019 no endereco
eletronico da FUNDEPES.
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4.23.1 O candidato que tiver sua solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova indeferida podera recorrer do resultado
preliminar dos requerimentos de atendimento especial no periodo entre 23/05/2019 a 24/05/2019 (exceto sabados, domingos
e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da FUNDEPES, situada no
Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6/AL. O recurso podera ainda ser
enviado por meio dos Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento - AR, com data de postagem até o dia 24/05/2019.

4.24 0 resultado final da anéalise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliacdo dos recursos, sera publicado na data provavel
de 28/05/2019 no enderego eletronico da FUNDEPES.

5. CARTAO DE INSCRICAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O Cartdo de Inscri¢do dos candidatos, cujas inscri¢gdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isen¢do, contendo
informacgdes referentes a data e ao local de realizacdo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara
disponivel na data provavel de 10/06/2019, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.fundepes.br.

5.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do endereco eletronico da FUNDEPES, serd disponibilizado, subsidiariamente, no endereco
eletrénico da FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do Cartdo de Inscrigdo, assim como podera ser publicada uma
relacdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indica¢do do local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu Cartdo de Inscrigdo no endereco
eletronico da FUNDEPES, este devera conferir as informag¢des quanto ao local de realizagdo da prova no endereco eletronico da
FUNDEPES.

5.1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do seu local de realizacio das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6. PROVA OBJETIVA

Dia e locais de realizacdo da Prova Obijetiva.

6.1 As Provas Objetivas realizar-se-ao, simultaneamente, na data provavel de 16/06/2019, no municipio de Paripueira, situado no estado
de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no Cartdo de Inscri¢do e, caso o espaco fisico destinado a realizacdo das provas no
referido municipio ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos e Maceid/AL.

6.2 O candidato deverd ter ciéncia de que poderd ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao
municipio de Paripueira e Maceié de acordo com o planejamento e organizacdo da FUNDEPES. As despesas com deslocamento para a
realizacdo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

6.3 A FUNDEPES, a COPEVE e o Municipio de Paripueira nio se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
e quaisquer outras atividades.

Constituicdo e realizacido das Provas Objetivas.
6.4 A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As

questodes serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) op¢des de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

6.5 A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagdo atribuida a cada questdo estdo descritas no subitem 9.2. O Conteudo
Programatico da Prova Objetiva de cada cargo esta descrito no Anexo I deste Edital.

6.6 A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questdo, conforme
constante no subitem 9.2 deste Edital.

6.7 A elaboracgdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela FUNDEPES e pela COPEVE que, na formulacio das
questdes, levard em consideracdo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico.

6.8 A FUNDEPES e a COPEVE cabera manter sigilo na elaboracio das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra
desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizacdo das Provas Objetivas.
6.9 Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e

fechamento dos portdes serdo indicados no Cartdo de Inscricdo. Nao sera permitido, sob qualquer hipotese, o acesso de candidatos aos
locais de provas apos o fechamento dos portdes. A prova terd inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

6.10 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricio munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartio de Inscri¢io e documento oficial de identidade
ou equivalente, conforme subitens 6.11 e 6.12, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

6.11 Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS; Cartdo de Identificagdo do Trabalhador - CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997).

6.11.1 N3ao serdo aceitos como documentos de identificacdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem
6.11, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.12 Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substituicio ao documento de
identificacdo, bem como nio sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.13 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de
identificacio que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificacio especial,
compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario proprio, coleta de impressio digital, e fara a prova em carater

condicional.

6.15 Os candidatos que nao portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apés o horario indicado para o
fechamento dos portdes do local de prova nio terio acesso as dependéncias do local de realizacio das provas e estario
automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

6.16 O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagcdo do candidato durante a realiza¢do da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

6.17 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificacdo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

6.18 Nio sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacio, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no
cartdo de inscricdo.

6.19 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeti¢do de provas.

6.20 O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do
Concurso.

6.21 A Prova Objetiva tera duracido de 04h00Omin (quatro horas) para todos os cargos.

6.22 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho
etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

6.23 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicagéo nas instalagées do local de prova, tais como: bip,
reldgios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares,
bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Ndo serd permitido, também, durante a realizacdo da
prova, o uso de boné, dculos escuros ou outros acessdrios similares que impecam a visdo total das orelhas do candidato. Os candidatos
com cabelos longos deverdo manté-los presos.

6.24 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que,
por forca de lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenacdo da escola antes do inicio das provas.

6.25 Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo
de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares. O
candidato também nio podera utilizar lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

6.26 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chio, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranca
a ser fornecida pela FUNDEPES/COPEVE, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

6.27 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo
devidamente acompanhado de um Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada
a prova, bem como deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.26.

6.28 Os membros da equipe de Coordenac¢do/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

6.29 A FUNDEPES e a COPEVE néo se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicacdo das provas deste Concurso Publico.

6.30 O candidato recebera uma tnica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e
o tipo da prova. Em hipétese alguma serd concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

6.31 O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, as respostas
das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Uinico documento valido para correcdo eletronica. Nao havera
substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha
de Respostas.

6.32 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo
sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

6.33 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de
processamento da FUNDEPES. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por acdo do candidato, sera
atribuida a ele a nota zero.

6.34 Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato deverd obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu
nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

6.35 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno
de Questdoes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de
identificacao de sua banca. O candidato que nio fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados
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pela ndo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou
na etiqueta de identificacdo de sua banca, o candidato deverd imediatamente comunicar o fato ao Fiscal de sala.

6.36 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente apés
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em
nenhum momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar
anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela FUNDEPES.

6.37 Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
juntos, ap6s a assinatura da Ata de encerramento de provas.
6.38 Sera atribuida nota zero a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada e/ou resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.
6.39 Sera eliminado do Concurso o candidato que:
I.  chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;
II. nd3o comparecer ao local de provas;
III. fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;
IV. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar

V. s PR T«
ordem e a tranquilidade necessdrias a realiza¢do das provas;

surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
VI. telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anota¢des ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafoldgico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizacio, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nio a

VIL Folha de Respostas;

Vil descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX. ndo devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;

ndo permitir a coleta de impressao digital no momento da aplicacdo das provas, ou em quaisquer convocag¢des que sejam realizadas
pela FUNDEPES e/ou pela COPEVE durante a validade do certame;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que néo os

XI. permitidos;

XII. descumprir os termos do presente Edital.

6.40 Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a FUNDEPES e a COPEVE poderio proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizacdo das provas, bem como poderdo
submeter os candidatos a revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal, filmagem ou registro fotografico durante o Concurso.

6.41 Nao serd permitido, em nenhuma hipédtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento
de aplicacdo das provas.

7. GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

7.1 A FUNDEPES divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, nos enderecos eletronicos www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br, na data provavel de 19/06/2019, a partir das 21h00.

8. RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
8.1 Naio cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

8.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma tnica vez, que devera tratar de matéria concernente a
impugnacio de questdes por ma formulagio ou por impertinéncia com o Contetido Programatico.

8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de
72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publica¢do do
gabarito preliminar no endereco eletronico da FUNDEPES.

8.4 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario
eletronico para recursos disponivel no endereco eletronico www.fundepes.br Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e
por questdo, seguindo as orienta¢des constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da FUNDEPES.

8.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informacdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso,
ele deverd, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas
informacdes adicionais, e encaminha-los para a FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha, Macei6/AL, CEP
57.052-140, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sdbados, domingos e feriados.

8.6 0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora
serdo preliminarmente indeferidos.

8.7 Naio sera possivel, sob qualquer alegacio, interposicdo de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.
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8.8 Naio sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipdtese especificada no subitem 8.5, podera ser
interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes
especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentacdo do documento de identidade do procurador e da cépia autenticada em
cartorio da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a
formulacdo do respectivo recurso. No caso da utilizacdo de procuragdo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio.

8.9 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10 Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11 Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo.

8.12 Nido serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas
Objetivas. O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento na FUNDEPES no
endereco: Rua Ministro Salgado Filho,78, Pitanguinha, Macei6/AL, CEP 57.052-140, pessoalmente ou por meio de procurador
devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, instruido com cépia autenticada em cartério do documento
de identidade e CPF. A FUNDEPES disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de
protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicacdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no endereco eletronico
da FUNDEPES.

9. OBJETOS DE AVALIAGCAO E CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos
especificos, quanto as habilidades (compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva
necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no Anexo IL.

9.2 A nota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicacdo do nimero de acertos pela pontuagdo de cada questdo, considerando as
tabelas a seguir.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Superior (Cédigos 01 a 26)

Disciplina Numero de Questdes Pontuacgdo da Questio Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Légico 8 1,0 8,0
Conhecimento Locais 1,0 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0
Quadro 2 - Cargos de Nivel Médio Técnico (Cédigo 27 a 29).
Disciplina Numero de Questdes Pontuacdo da Questio Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Lagico 8 1,0 8,0
Conhecimento Locais 1,0 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0
Quadro 3 - Cargos de Nivel Médio (Codigo 30 a 33).
Disciplina Numero de Questdes Pontuacio da Questio | Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Légico 1,0 8,0
Conhecimento Locais 1,0 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0

9.3 Para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deverio obter na

Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas.
Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

9.4 No que respeita aos cargos de niveis médio técnico e médio, para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os
candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 30% (trinta por cento) do total de pontos validos, considerando o
conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente
eliminados deste certame.
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9.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os subitens 9.3 e 9.4 serdo eliminados do Concurso.
9.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.7 Professor Nivel de Artes, Professor Nivel de Ciéncias, Professor Nivel de Educacdo Fisica, Professor Nivel de Geografia, Professor de
Inglés, Professor Nivel de Lingua Portuguesa, Professor Nivel de Matematica, Professor de Religido e Professor Educagao Infantil Nivel
I E Professor dos Anos Inicias Nivel I, serd publicado na data provavel de 10/07/2019, nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos. Para os demais cargos, o resultado final da Prova
Objetiva sera divulgado conforme subitem 14.1.

10. PROVA DE TIiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR

10.1 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.8, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliacdo do Certame.

10.2 A Prova de Titulos terad carater unicamente classificatério e sera realizada para os cargos de Professor de Artes, Professor Nivel de
Ciéncias, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de
Matematica, Professor de Religido e Professor Educagdo Infantil Nivel I E Professor dos Anos Inicias Nivel II, sendo considerados os
documentos comprobatérios de formagdo académica, obedecida a escala de valores apresentada nos quadros do subitem 10.3.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuacdo maxima estabelecidos nos quadros abaixo.

RELAGAO DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CODIGOS 15 a 25)

RELACAO DE TiTULOS
CODIGO TITULO / DESCRICAO PONTUACAO DE CADA TiTULO | PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusido de doutorado ou declaragdo
de conclusdo de doutorado, desde que esta ultima esteja
acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a
qual concorre e/ou na area de Educacio.

50,0 50,0

Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo
de conclusio de mestrado,desde que esta ultima esteja
acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a
qual concorre e/ou na area de Educacio.

30,0 30,0

Diploma/certificado de conclusido de especializacdo lato sensu
ou declaragio de conclusdo de especializagdo lato sensu, desde 10,0

que esta ultima esteja acompanhada de histdrico escolar, na (por especializacdo)
area especifica para a qual concorre.

20,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

10.4 Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverido ser autenticados em cartério. Ndo serdo validados titulos autenticados de
outra forma que ndo a expressamente prevista neste subitem.

10.5 As copias devem estar legiveis, de forma a nio gerar diividas nas informacgdes a serem analisadas. Ndo serdo considerados para efeito
de pontuagdo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para entrega da documentacao.

10.6 Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 12/07/2019 a 15/07/2019, em local e horario a serem divulgados
posteriormente no Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos, a ser publicado na data provavel de 10/07/2019, o qual sera
publicado nos enderecos eletronicos da FUNDEPES e FUNDEPES.

10.6.1 Os documentos especificados no subitem 10.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagdo para a Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentacdo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartdério da carteira de identidade do
candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragio particular,
havera necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

10.6.2 Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento - AR, desde que
a postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 10.6. O envelope devera estar devidamente identificado
por etiqueta a ser emitida pelo sistema da FUNDEPES, conforme subitem 10.7. O envelope deverd ser remetido a sede da
FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha, Macei6/AL, CEP 57.052-140. O candidato que optar por esta
modalidade de envio devera estar ciente de que a FUNDEPES nédo se responsabilizara por documentos entregues em datas que
ultrapassem a divulgacdo do resultado deste Certame.

10.7 O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo
sistema da FUNDEPES, constando os dados completos do candidato, o niimero de inscri¢do, o cargo de concorréncia e o cédigo do
cargo.

10.8 O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagio:

a) Uma cépia do Protocolo de Entrega de Titulos emitido pelo sistema da FUNDEPES, impresso e assinado pelo candidato,
constando o mesmo cargo e inscri¢do informados na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 10.7;
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b) Comprovante de inscri¢ao emitido pelo sistema da FUNDEPES, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo
e inscricdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 10.7;

c) Copias autenticadas em cartorio dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.3.

10.9 Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega
do envelope sera realizada a conferéncia da numerag¢do das paginas e das rubricas nos titulos. O candidato deverd conferir a
documentagdo, organizar os titulos, conforme subitem 10.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da
documentacio.

10.10 O candidato receberd o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da
COPEVE/FUNDEPES, contendo seus dados pessoais, niimero de inscricdo e o numero de paginas entregues no envelope.

10.11 A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 10.6, 10.7, 10.8 e 10.9, serd condi¢cdo para andlise dos titulos
encaminhados pelo candidato.

10.12 Os responsaveis pelo recebimento da documentagio nio realizardo a avaliacdo dos titulos apresentados pelo candidato.
Suas atividades estdo restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de paginas dos documentos entregues, além
dos padrées de etiqueta e protocolo emitidos pelo site da FUNDEPES. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia
dos documentos que serdo entregues para participacio na Prova de Titulos.

10.13 Nao serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no subitem 10.3.
10.14 Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital nio serdo considerados para fins de analise.

10.15 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo serdo considerados para fins de
pontuagao.

Comprovacio de conclusio de curso de Pés-graduacio Stricto sensu (Mestrado e Doutorado)

10.16 Parajulgamento dos titulos de Pds-Graduacgdo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) codpia autenticada em cartdrio, conforme subitem 10.4, de diploma/certificado de Mestrado e/ou Doutorado na area especifica
para a qual concorre e/ou na area de Educagdo, ou

b) coépia autenticada em cartoério, conforme subitem 10.4, de declaracdo/certiddo de conclusio de curso de Mestrado e/ou
Doutorado na area especifica para a qual concorre e/ou na area de Educacdo, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico e/ou a declaracdo/certiddo atestem a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito para a conclusio do curso a pontuagdo nao serd aferida pela Banca Examinadora.

10.17 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, os cursos de Pds-Graduagao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados
e reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC, conforme previsto na Legislacdo.

10.18 A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovacdo de conclusdo do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

10.19 Para os demais cargos, somente sera considerado para fins de pontuagido o curso de Poés-Graduagdo Stricto sensu (Mestrado e
Doutorado) na area especifica para a qual concorre e/ou na area de educacgio, conforme especificado no quadro do subitem
10.3.

Comprovacio de conclusio de curso de Pds-Graduacio Lato sensu (Especializacio).
10.20 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Lato sensu (Especializa¢do) serdo admitidos:

a) cépia autenticada em cartoério, conforme subitem 10.4, de declaragido/certidio de Curso de Pés-Graduacdo Lato sensu
(Especializagdo) na 4rea especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagdo, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas aulas, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo Ministério da Educagio - MEC para atuar neste nivel
educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializacio, sera necessaria a
apresentacdo de copia autenticada em cartorio do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) coépia autenticada em cartdrio, conforme subitem 10.4, de declaragio/certiddo de conclusido de Curso de Pds-Graduagio Lato
sensu (Especializagdo) na area especifica para a qual concorre, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido
por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo - MEC para atuar neste nivel educacional, desde que
acompanhada do histérico escolar do candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos
exames e do julgamento da Monografia. Caso o histérico e/ou a declaragdo/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuacdo nio sera aferida pela Banca Examinadora.

10.21 A apresentacdo apenas do Histérico Escolar nio sera considerada valida para comprovagio de conclusdo de curso de Pés-Graduagio
Lato sensu (Especializagdo).

10.22 Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaracdes de conclusdo de curso de
Pés-Graduacgdo Lato sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC para atuar
neste nivel educacional, conforme previsto na legislacdo especifica.

Disposicoes gerais para validacdo dos documentos apresentados

10.23 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A comprovacgio do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.
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Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com
a documentacio.

10.25 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante de
Inscricdo do sistema da FUNDEPES. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de
inscricdo, este devera vir acompanhado de cépia autenticada em cartério, conforme subitem 10.4, do documento oficial que ateste a
altera¢do do nome do candidato.

10.26 Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de andlise e pontuacdo, apenas o
altimo envelope entregue.

10.27 Nao serd admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

10.28 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma
diferente da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

10.29 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuacdo e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.30 Os documentos comprobatdrios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

10.31 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a FUNDEPES nao fornecera aos candidatos cépia dos documentos entregues
para participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegacao.

11. JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS

11.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela FUNDEPES e pela
COPEVE.

11.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condig¢des estabelecidas
no item 10 deste Edital.

12. RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar serd publicado na data provavel de 02/08/2019,
nos enderecos eletronicos da FUNDEPES e da COPEVE.

12.2 A FUNDEPES publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuacio obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

12.3 Nao havera divulgacdo da classificagio obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificacdo dos candidatos apds a avalia¢do dos recursos.

13. INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos serd iniciado a 00h00 do dia posterior a publicacdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos no endereco eletronico da FUNDEPES. Na data de 03/08/2019 a 05/08/2019 O recurso deve ser
encaminhado via Internet pelo sistema da FUNDEPES, disponivel no endereco eletronico www.fundepes.br

13.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instru¢des constantes no endereco
eletronico www.fundepes.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos
relacionados aos titulos entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientacdes constantes no sistema da FUNDEPES.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

13.4 Serad admitido recurso apenas uma tnica vez.

13.5 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato no prazo
estabelecido no subitem 10.6 deste Edital.

13.6 Nio sera aceito encaminhamento de novas documentacgdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a
partir dos titulos apresentados no periodo estabelecido no subitem 10.6 deste Edital.

13.7 A FUNDEPES e a COPEVE nao receberio recursos entregues em sua sede, bem como nio recebera novos documentos, sob
qualquer alegacao.

13.8 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso
via Internet pelo sistema da FUNDEPES.

13.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagio obtida por
meio da interposi¢cdo do recurso.

13.10 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual serad colocada a disposi¢do do
requerente no endereco eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgacio do resultado final.

13.11 A Banca Examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberio
recursos adicionais, nem recurso de recurso.
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14. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

14.1 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado
final para todos os cargos sera divulgado na data provavel de 16/08/2019, nos enderecos eletronicos www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br.

14.2 A nota final (NF) do candidato para os cargos que forem submetidos a Prova de Titulos sera obtida pela média ponderada das notas
obtidas na Prova Objetiva (NPO), com peso 08 (oito), e com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 02 (dois), de acordo com a
equacdo abaixo.

_ (NPO X 8) + (NPT X 2)

B 10

14.3 A nota final para os demais cargos sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

NF

14.4 Para efeito de classificacdo final, para os cargos que forem submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios
de desempate serdo sucessivamente:

L maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
I1. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

III.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

IV.  maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V.  idade mais elevada (dia, més e ano).

14.4.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate
passardo a observar a seguinte ordem:

L idade mais elevada (dia, més e ano);

IL. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
I1. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Ldogico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

14.5 Para efeito de classificagdo, para os cargos que nao forem submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios
de desempate serdo sucessivamente:

I.  maior niimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
II.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

maior niimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o
caso;

IIL.

IV. idade mais elevada (dia, més e ano).

14.5.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscricdo deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a
observar a seguinte ordem:

L. idade mais elevada (dia, més e ano);
I.  maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
III.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o
caso.

IV.

14.6 O Resultado Final desse Concurso Publico sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Paripueira/AL no Didrio Oficial do
Estado de Alagoas, constituindo-se em unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes
que se fizerem necessarias.

15. CLASSIFICACAO, NOMEAGAO E POSSE

15.1 Apoés a homologagdo do Resultado Final, a convocacgido dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificacdo, e sera feita na
classe inicial da carreira, conforme legislagcdo pertinente.

15.2 Posteriormente a homologagdo do resultado final, a nomeagdo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita
por ato do Prefeito do Municipio de Paripueira/AL, publicado no Didrio Oficial do Estado de Alagoas.
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15.3 A classificacdo do candidato ndo assegurard, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas
a expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e,
sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo Publica.

15.4 Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administracdo de Paripueira/AL, no prazo
maximo e improrrogéavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de Nomeacgdo no Didrio Oficial do
Estado de Alagoas, podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei.

15.5 O candidato habilitado, que lograr classifica¢do e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo na inspegdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Paripueira/AL.

15.6 A Secretaria Municipal de Administracdo de Paripueira/AL divulgard, no ato da convocacdo, a relagdo dos documentos e exames
médicos necessarios para a posse.

15.7 O provimento no cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos minimos
relacionados no subitem 2.1, bem como dos documentos elencados nos subitens 15.6 e 16.1.

15.8 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio, durante
o qual sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

16. REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
16.1 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituigdo
Federal e do Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) apresentar certiddo negativa em que nio constem condenagdes criminais com transito em julgado;

d) apresentar certiddo negativa em que nio constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;
e) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino;

f) apresentar certiddo de quitacdo eleitoral, comprovando estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

certificado de conclusdo de Ensino Fundamental I fornecido por institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
pelos Conselhos de Educagdo ou Secretarias de Educagdo dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC ou pelos
Conselhos de Educacio ou Secretarias de Educagio dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagido - MEC, e, quando for
o caso, apresentando certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou titulo de especialista, conforme o caso, emitido por
instituicdo devidamente credenciada para este fim.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1
deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera
apresentar inscri¢do secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislacdo em vigor;

i) apresentar atestado médico que comprove ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos
inscritos nas vagas destinadas para deficientes fisicos;

j) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresenta¢do de exames especificos a Junta Médica
Oficial do Municipio de Paripueira, conforme relagdo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administracio de
Paripueira;

K) apresentar declaracdo de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no subitem 2.1 deste Edital;
1) apresentar cépias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo
publico nas esferas Estadual /Distrital, Municipal e Federal;

0) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
p) ter sido aprovado no Concurso Publico.
16.2 A falta de comprovacido de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

16.3 Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 16.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administragdo de Paripueira/AL.

16.4 O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nio possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas
neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no
Concurso Publico.

16.5 Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo de Paripueira/AL poderd proceder a coleta de impressao digital
do candidato aprovado, que serd submetida ao exame biométrico considerando a impressdo digital colhida na Folha de Respostas
durante a aplicacdo das Provas Objetivas.
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17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1 O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

17.2 O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscricdo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderecos eletronicos www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br.

17.3 A FUNDEPES e a COPEVE ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
certame.

17.4 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderecos junto a Secretaria Municipal
de Administracdo de Paripueira/AL.

17.5 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

17.6 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdoes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

17.7 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pela COPEVE,
valendo, para esse fim, as publica¢des oficiais e as do Didrio Oficial do Estado de Alagoas.

17.8 Os funciondrios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES e COPEVE ou qualquer pessoa envolvida diretamente no
Concurso ndo poderdo concorrer aos Concursos Publicos promovidos pela Fundagédo, conforme deliberacdo do Conselho Deliberativo
da FUNDEPES em reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

17.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pelo Decreto Municipal n2 02, de 14 de fevereiro de 2019.

Paripueira/AL, 11 de abril de 2019.

HAROLDO NASCIMENTO DA SILVA

Prefeito do Municipio de Paripueira/AL
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ANEXO1
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

Observacio: Considerar-se-a a Legislacdo vigente e as altera¢des ocorridas até a data da publicacio do extrato do Edital no Diario
Oficial do Estado de Alagoas.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CODIGOS 01 A 26)

PORTUGUES: 1. Analise e interpretagio de textos verbais e nio verbais: compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacio; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do
texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Rela¢des
semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicdo, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e
antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagio e denota¢do; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8. Morfossintaxe: fun¢des do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11.
Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagdo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagdo. 15. Ortografia oficial.
RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentacéo légica; silogismos; argumentos. 4. Regras de
quantificacdo; Regras de inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Sequéncias:
progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio légico sequencial. 7. Raciocinio 1dgico quantitativo. 8. Principios de contagens. 9.
Probabilidade. 10. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 11. Dados apresentados em graficos e tabelas: andlise e interpretacao; medidas
de tendéncia central e de dispersdo de uma série de dados. 12. Compreensdo de textos matematicos.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos historicos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paripueira/AL.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO (CODIGOS 27 A 33)

PORTUGUES: 1. Andlise e interpretagio de textos verbais e nio verbais: compreensio geral do texto; elementos que compdem uma
narrativa; tipos de discurso; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao; elementos de coesdo e coeréncia textuais;
intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fun¢des da linguagem. 4.
Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotacdo e denotacdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10.
Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagdo. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Légica proposicional: proposicdes simbélicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Légica dos predicados:
proposic¢des quantificadas. 3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. Os numeros inteiros: operagdes
com numeros inteiros; comparacdo de numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. Os nimeros reais: nimeros racionais e irracionais; fragdes; comparagio de fracdes;
operagdes com fracdes; numeros decimais; comparagdes de numeros decimais; opera¢des com nimeros decimais; relacdo entre fragdes e
numeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio
légico sequencial. 9. Principios de contagens. 10. Probabilidade. 11. Nog¢des basicas de Estatistica: andlise e interpretacdo de dados
apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio quantitativo. 13. Compreensio de textos
matematicos.

CONHECIMENTOS LOCAIS: Aspectos histdricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Paripueira/AL.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; teoria do
orgdo. 2. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 3. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Processo administrativo: conceito; principios; fases e
modalidades (Lei Federal n? 9.784/1999). 5. Consorcios publicos (Lei Federal n? 11.107/2005 e suas alteragdes). 6. Licitacdes, contratos e
convénios administrativos (Lei Federal n? 8.666/1993 e suas alteragdes). 7. Pregdo (Lei Federal n2 10.520/2002). 8. Regime diferenciado de
contratagdes publicas (Lei Federal n? 12.462/2011 e suas alteragdes). 9. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime
juridico; titularidade e competéncia; classificacdo; regulamentagao; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessao
de servico publico (Lei Federal n? 8.987/1995). 10. Parcerias publico-privadas (Lei Federal n® 11.079/2004 e suas alteragdes). 11. Controle
da administracdo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial. 12. Repara¢do do dano; enriquecimento ilicito;
sangdes penais e civis. 13. Poderes Administrativos: poder de policia, poder normativo, poder hierarquico, poder disciplinar. Abuso e desvio
de poder. 14. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes).

DIREITO FINANCEIRO-ORGAMENTARIO E ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1. Orcamento publico: conceito; principios orcamentarios.
Finangas publicas na Constituicdo de 1988. 2. Ciclo or¢amentario: elaboracdo da proposta; estudo e aprovacio; execucdo e avaliagido da
execucdo orcamentdria. 3. Or¢amento programa: fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
Orcamentaria Anual. 5. Lei Federal n® 4.320/1964. 5.1. Despesa orcamentaria: classificacdo institucional; classificacdo funcional;
classificacdo por estrutura programatica; classificagdo por natureza; créditos orcamentarios iniciais e adicionais; reconhecimento da
despesa orcamentaria; etapas da despesa orcamentaria; procedimentos contdbeis referentes a despesa orgamentaria; despesas de
exercicios anteriores e suprimento de fundos; estagios da despesa orcamentaria. 5.2. Receita or¢amentaria: conceito; classificacdes da
receita orgcamentaria; reconhecimento da receita orcamentdria; etapas da receita orcamentdaria; recursos arrecadados em exercicios
anteriores; estigios da receita orcamentdria. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Divida ativa. 6. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): disposi¢des preliminares; planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagio de
recursos para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia; controle e fiscalizacio.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e analise de risco. 2. Governanca no setor publico. 3. O papel da auditoria na estrutura de
governanca. 4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5. Elementos de risco e controle: aplicacdo da estrutura conceitual de
andlise de risco. 6. O papel das normas de auditoria. 7. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP 11. 8. Objetivos gerais do auditor
independente e a conduc¢do da auditoria em conformidade com normas de auditoria (NBC TA 200 R1). 9. Normas da INTOSAI: Declaragdo de
Lima; Cédigo de ética e padrdes de auditoria. 10. Finalidades e objetivos da auditoria governamental, abrangéncia de atuagio. 11. Formas e
tipos. 12. Normas relativas a execugdo dos trabalhos. 13. Normas relativas a opinido do auditor. 14. Relatérios e pareceres de auditoria.
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CONTABILIDADE GERAL: 1. Lei Federal n? 6.404/1976, suas altera¢des e legislacdo complementar. 2. Demonstracées contibeis e
financeiras. 3. Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil financeiro (Resolugdo CFC n? 1.374/2011). 4. Contas
patrimoniais e de resultado; teoria das contas. 5. Plano de contas: fungdes e estrutura das contas. 6. Andlise econdmico-financeira:
indicadores de liquidez; indicadores de rentabilidade; indicadores de lucratividade; indicadores de estrutura de capitais; analise vertical e
analise horizontal.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito; objeto; regime e campo de aplicagdo. 2. Conceitos e principios basicos. 3.
Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico: balango orcamentdrio; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das
variagOes patrimoniais; demonstra¢do do fluxo de caixa; demonstracdo das muta¢des no patrimoénio liquido. 4. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 82 edicdo, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 06, de 18 de dezembro de 2018, Portaria
Conjunta STN/SPREV n? 07, de 18 de dezembro de 2018, e Portaria STN n2 877, de 18 de dezembro de 2018).

COD. 02 - ASSISTENTE SOCIAL

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Fundamentos sécio-histéricos do servigo social, questio social, estado e génese da politica social. 2.
Politica social: tendéncias no Welfare State e no neoliberalismo; politica social brasileira. 3. Etica e praxis profissional: Cédigo de ética
profissional de 1993 e projeto ético-politico da profissdo. 4. Instrumentos e técnicas do servigo social; instrumentalidade do servigo social. 5.
Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Satide e servigo social; politica de satide; Lei Organica da
Satde - LOS; Sistema Unico da Saude - SUS; Parametros de atuacio do servico social na satde. 7. Previdéncia Social; Beneficios
Previdenciarios; Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC. 8. Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social -
NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboragio; Atuagio do
Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica publica para criancas e
adolescentes; Lei Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA); Conselho de direitos da crianca e do adolescente;
Conselho tutelar. 10. Politica publica para idosos; Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 11. Politica publica para pessoas com
deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). 12. Servico social na educagdo. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de
controle social: conselhos e conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Publico e Controladoria Geral da Unido. 14.
Questdes contemporaneas: trabalho, satde e servigo social; ética e direitos humanos.

COD. 03 - COORDENADOR PEDAGOGICO

TEMAS EDUCACIONAIS E PEDAGOGICOS: 1. As diferentes correntes do pensamento pedagégico brasileiro e as implicages na organizacio
do sistema de educacgdo brasileiro. 2. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avaliacdo
da aprendizagem. 3. A sala de aula como espaco de aprendizagem. 4. As teorias do curriculo. 5. Os conhecimentos socioemocionais no
curriculo escolar. 6. Aspectos legais e politicos da organizagido da educagio brasileira. 7. Politicas educacionais para a educacgdo basica: as
diretrizes curriculares nacionais. 8. A Interdisciplinaridade e a contextualizagdo no Ensino Médio. 9. Os fundamentos de uma escola
inclusiva. 10. Convengdo da ONU sobre direitos das pessoas com deficiéncia. 11. Educagdo para as relacdes étnico-raciais. 12. Decreto federal
n? 65.810, de 8 de dezembro de 1969. 13. Decreto federal n? 4.738, de 12 de junho de 2003. 14. Educacdo e trabalho: o trabalho como
principio educativo. 15. Agio da escola, protagonismo juvenil. 16. A avaliacdo da Educagdo Basica. 17. As licenciaturas interdisciplinares
como paradigma atual da formagdo docente. 18. O paradigma da supralegalidade como norma constitucional para os tratados dos direitos
humanos e sua importancia para os sistemas de educagio e para a cultura escolar. 19. Lei federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. 20.
Lei federal n® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017. 21. Lei federal n® 11.494, 20 de junho de 2007. 22. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Basica do Conselho Nacional de Educacdo. 23. Constituicdo Federal. 24. O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia
da unidade escolar, sua construcdo coletiva e sua implementagdo na escola. 25. O Projeto Politico Pedagégico como diretriz para o
planejamento da organizacdo e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas, reconfigura¢ées das acdes e avaliagdo
ciclica do executado. 26. Gestdo e organizacdo escolar.

NOCOES DE IGUALDADE RACIAL E DE GENERO: 1. Lei federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial). 2. Lei
federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). 3. Decreto federal n° 65.810, de 08
de dezembro de 1969 (Convencio internacional sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminac¢do racial). 4. Decreto federal n° 4.377,
de 13 de setembro de 2002 (Convencdo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagio contra a mulher). 5. Lei federal n? 11.340,
de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). 6. Cédigo Penal Brasileiro. 7. Lei federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 (Crime de Tortura). 8.
Lei federal n° 2.889, de 12 de outubro de 1956 (Define e pune o Crime de Genocidio). 9. Lei federal n2 7.437, de 20 de dezembro de 1985.

COD. 04 - EDUCADOR FiSICO

NOGOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Decreto Federal n2 9.057/2017 e suas alteragdes.
3. Lei n? 11.494 /2007 e suas alterag¢des. 4. Plano Nacional de Educagdo no contexto das politicas atuais. 5. Magistério, profissionalizacdo e
valorizagdo na atualidade. 6. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 7. Curriculo e as relagdes etnicorraciais
e de género na escola. 8. Didatica, planejamento e organizacdo dos processos educativos. 9. A avaliacdo e seu papel nos processos de
aprendizagem. 10. A fun¢do social da escola: limites e possibilidades. 11. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 12. Gestdo
democratica e participagdo social como processos educativos. 13. Gestdo e organizagdo escolar. 14. A formagdo docente frente as mudangas
no mundo do trabalho. 15. Processos educativos e o uso da informatica. 16. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagogica.

COD. 05 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Topografia: nogdes basicas. 2. Construcio civil: projetos de edificacio; instalagdes prediais; planejamento
e controle da obra; canteiro de obras; locacdo da obra; alvenarias de tijolo ceramico; esquadrias; revestimentos; coberturas; pintura;
orcamentos; terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo; fundag¢des superficiais e profundas; o concreto de cimento Portland:
dosagem e controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT. 4. Noc¢des de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 5. Conhecimento das normas de
seguranca do trabalho na area da construgdo civil. 6. Aplicacdo das normas técnicas de satide e seguranca do trabalho e de controle de
qualidade nos processos construtivos. 7. Aplicacdo de medidas de controle e protecdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades
construtivas. 8. Conhecimento e aplicagdo das normas de sustentabilidade ambiental, respeitando o meio ambiente e entendendo a
sociedade como uma construcdo humana dotada de tempo, espacgo e histdria.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizacio administrativa: administracio direta e indireta; autarquias; fundacdes publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito; requisitos; elementos;
pressupostos e classificagdo. 3. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder;
poder de policia: conceito, razdo e fundamento, objeto e finalidade, extensio e limites, atributos, meios de atuagio, san¢des e condigdes de
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validade, policia de obras, policia dos logradouros publicos, taxas: em razdo do poder de policia e pela utilizacdo, efetiva ou potencial, de
servicos publicos especificos e divisiveis prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢do. 4. Bens publicos municipais: conceito;
classificagdes; uso; aquisicdes e alienagbes. 5. Processo administrativo: processos e procedimentos administrativos; principios
constitucionais aplicaveis; direito de informacio e de certidao. 6. Controle da administragdo publica: conceito; caracteristicas; tipos; forma;
controle externo; controle interno; controle parlamentar; controle social e controle jurisdicional. 7. Responsabilidade civil da administragio
publica. 8. Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragdes).

COD. 06 - ENFERMEIRO

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Diretrizes do SUS e legislacdo vigente. 2. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 3. Aspectos éticos e legais
na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e extensdo. 4. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS - Portaria MS
399/2006. 5. Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Gestdo de risco e seguranca do paciente e/ou usuario. 7. O enfermeiro no gerenciamento
de residuos de sadde. 8. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 9. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnoéstico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementacdo e evolugdo em todos os ciclos vitais (recém-nascidos,
criangas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagdo, registros e os sistemas de informacdo em saide e em enfermagem. 11. A
reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12. A¢des de prevencdo primdria e secundaria no controle do cancer. 13. O
enfermeiro junto ao usuario, a familia e a comunidade nas doengas infecto parasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14.
Medidas de prevengdo e controle de infeccdo em unidades de saude: desinfecgdo; antissepsia; assepsia; esterilizacdo de materiais e
equipamentos; EPIs. 15. Satide do trabalhador. 16. Gerenciamento dos servicos de enfermagem. 17. Intervencdes de enfermagem ao
individuo com distarbios clinicos, cirtrgicos e comportamentais. 18. Comunica¢cdo e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de
enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e p6soperatdrio. 21. O
enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doencas e agravos nao transmissiveis. 23. Procedimentos
de enfermagem no processo de doagdo e transplante. 24. Lei Federal n? 7.498/1986. 25. Decreto Federal n? 94.406/1987. 26. Codigo de
Etica Profissional: Resolugio COFEN n2 564/2017. 27. Educagio em satide.

COD. 07 - FARMACEUTICO

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodinidmica: mecanismo de
acdo das drogas e relacdo entre concentracdo da droga e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamagdo. 4. Farmacologia do sistema
respiratério. 5. Farmacologia do sistema digestivo. 6. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. 7. Farmacologia do
sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitarios. 9. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas soélidas, liquidas, semissoélidas. 10. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no SUS: politica de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica. 11. Cdodigo de ética da profissdo farmacéutica. 12. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. 13. Medicamentos
genéricos. 14. Medicamentos sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16. Cuidados farmacéuticos na atencdo a saude.
17. Atengdo primaria a satide e a farmacia basica. 18. Farmacia hospitalar e controle de infec¢cdes hospitalares. 19. Atencdo farmacéutica. 20.
Farmacovigilancia. 21. Selecdo, programacio, aquisicdo e distribuicio de medicamentos em servicos de saide publicos. 22. Comissdo de
farmacia e terapéutica: competéncias e atribuicdes.

COD. 08 - FISIOTERAPEUTA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratéria, musculoesquelética e neuroldgica. 2. Recursos, métodos
e técnicas em fisioterapia: eletrotermofototerapia; prescrigdo de exercicios fisicos aerébios e de resisténcia; técnicas de higiene bronquica;
técnicas de reexpansdo pulmonar; dispositivos de higiene bronquica; treino de equilibrio; treino do controle motor; treino de marcha;
terapia em suporte parcial de peso; facilitagdo neuromuscular; fisioterapia no tonus e movimentos anormais; técnicas de inibigdo motora e
de controle do tonus muscular; prescri¢do de exercicios dindmicos e isocinéticos; prescricdo e execucdo de alongamentos; agio muscular;
exercicios somatossensoriais; exercicios de estimulagdo vestibular. 3. Fisioterapia dermatofuncional. 4. Fisioterapia do trabalho e
preventiva. 5. Fisioterapia cardiofuncional. 6. Fisioterapia respiratoria. 7. Fisioterapia neurofuncional no adulto e na crianca. 8. Fisioterapia
traumato-ortopédica. 9. Fisioterapia em saide da mulher. 10. Fisioterapia em terapia intensiva no adulto e na crianca. 11. Gestdo e
administracio em fisioterapia. 12. Etica em fisioterapia.

COD. 09 - MEDICO CARDIOLOGISTA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Satide coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; nocdes de politicas de satide do Brasil;
indicadores de nivel de sadde na populagdo. 2. Sistemas de registro: regulacdo médica nas urgéncias; prontudrio médico; doencas de
notificacdo compulséria; atestado médico; declaragio de ébito. 3. Responsabilidade médica: Cédigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do
paciente em medicina interna. 5. Afec¢des cardiovasculares: hipertensio arterial; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias; valvulopatias;
arritmias; condutas no manejo do infarto agudo do miocardio. 6. Afec¢des hematolégicas e imunolégicas: anemias ferropénica e hemolitica;
anemias hereditarias; leucemias agudas e cronicas; linfomas; rea¢des de hipersensibilidade; alergias alimentares. 7. Afec¢cdes respiratdrias:
pneumonias; asma brénquica; bronquite; enfisema; rinossinusite. 8. Afec¢des gastrintestinais e hepatobiliares: gastroenterites; hemorragias
digestivas; diarreia e vomito; hepatites; colecistite; apendicite aguda; pancreatite; hérnia inguinal; obstrugao intestinal; doenca diverticular;
cirrose hepatica; varizes esofagicas e anorretais. 9. Afecgdes renais e das vias urindrias: litiase renal; hematuria; infec¢do urindria; retencéo
urindria aguda; insuficiéncia renal. 10. Afecgdes enddcrinas: diabetes melito; emergéncias do paciente diabético; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; hipercortisolismo; nanismo e gigantismo. 11. Doengas neurolédgicas: acidente vascular encefalico isquémico e
hemorragico; cefaleias; epilepsias; doenca de Alzheimer e de Parkinson. 12. Afec¢des reumadticas e dsseas: febre reumatica e lapus
eritematoso sistémico; osteoporose; artrites e artrose. 13. Saide da crianga e da mulher: menorragia, climatério e menopausa; ciclo
ovulatério e métodos contraceptivos; DST; nocdes de obstetricia; afeccdes benignas e malignas da mama; neoplasia do colo do ttero;
Ictericia neonatal; infec¢des respiratdrias na infancia; diarreia e desidratagdo infantil. 14. Saiide do idoso: envelhecimento saudavel. 15.
Alcoolismo e tabagismo. 16. Doengas infecciosas e parasitarias: vacinas; farmacoterapia; hanseniase; tuberculose; infecges estreptocdcicas;
leptospirose; tétano; coqueluche; rubéola; sarampo; caxumba; varicela zoster; enteroviroses; raiva; dengue; mononucleose; conjuntivites;
parasitoses intestinais; toxoplasmose; doenca de chagas; esquistossomose mansonica; filariose; leishmaniose visceral e tegumentar. 17.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica: interpretacio de exames laboratoriais; eletrocardiograma;
ultrassonografia e radiografias. 18. Fundamentos técnicos de cirurgia: pequenas cirurgias e suturas; cuidado pré- e pds-operatdrio; condutas
em feridas e abscessos; queimaduras; reposi¢io volémica e desidratagio. 19. Lei Federal n° 8080/1990. 20. Cédigo de Etica Médica -
Resolugdo CFM n? 2.217/2018.
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COD. 10 - MEDICO-CLINICO GERAL

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Satide coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; no¢des de politicas de satide do Brasil;
indicadores de nivel de saide na populagdo. 2. Sistemas de registro: regulacio médica nas urgéncias; prontudrio médico; doencas de
notificacdo compulséria; atestado médico; declaracdo de ébito. 3. Responsabilidade médica: Cédigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do
paciente em medicina interna. 5. Afec¢des cardiovasculares: hipertensio arterial; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias; valvulopatias;
arritmias; condutas no manejo do infarto agudo do miocardio. 6. Afec¢des hematolégicas e imunolégicas: anemias ferropénica e hemolitica;
anemias hereditarias; leucemias agudas e cronicas; linfomas; rea¢des de hipersensibilidade; alergias alimentares. 7. Afec¢cdes respiratdrias:
pneumonias; asma brdnquica; bronquite; enfisema; rinossinusite. 8. Afec¢des gastrintestinais e hepatobiliares: gastroenterites; hemorragias
digestivas; diarreia e vomito; hepatites; colecistite; apendicite aguda; pancreatite; hérnia inguinal; obstrugio intestinal; doenca diverticular;
cirrose hepatica; varizes esofagicas e anorretais. 9. Afecgdes renais e das vias urinarias: litiase renal; hematuria; infec¢do urindria; retencéo
urindria aguda; insuficiéncia renal. 10. Afec¢des enddcrinas: diabetes melito; emergéncias do paciente diabético; hipotireoidismo e
hipertireoidismo; hipercortisolismo; nanismo e gigantismo. 11. Doengas neurolégicas: acidente vascular encefalico isquémico e
hemorragico; cefaleias; epilepsias; doenca de Alzheimer e de Parkinson. 12. Afec¢des reumadticas e dsseas: febre reumatica e lapus
eritematoso sistémico; osteoporose; artrites e artrose. 13. Saude da crianca e da mulher: menorragia, climatério e menopausa; ciclo
ovulatério e métodos contraceptivos; DST; nogdes de obstetricia; afec¢des benignas e malignas da mama; neoplasia do colo do ttero;
Ictericia neonatal; infecgdes respiratdrias na infancia; diarreia e desidratagdo infantil. 14. Satide do idoso: envelhecimento saudavel. 15.
Alcoolismo e tabagismo. 16. Doengas infecciosas e parasitarias: vacinas; farmacoterapia; hanseniase; tuberculose; infec¢es estreptocdcicas;
leptospirose; tétano; coqueluche; rubéola; sarampo; caxumba; varicela zoster; enteroviroses; raiva; dengue; mononucleose; conjuntivites;
parasitoses intestinais; toxoplasmose; doenca de chagas; esquistossomose mansoOnica; filariose; leishmaniose visceral e tegumentar. 17.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica: interpretagio de exames laboratoriais; eletrocardiograma;
ultrassonografia e radiografias. 18. Fundamentos técnicos de cirurgia: pequenas cirurgias e suturas; cuidado pré e pés-operatdrio; condutas
em feridas e abscessos; queimaduras; reposi¢io volémica e desidratagio. 19. Lei Federal n° 8080/1990. 20. Cédigo de Etica Médica -
Resolugdo CFM n2 2.217/2018.

COD. 11 - MEDICO - GINECOLOGISTA

NOGOES BASICAS DO CARGO: 1. Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. 2. Politica Nacional de Atencio Basica. 3.
Estratégia de Satide da Familia. Lei Federal n° 8080/1990. 4. Cédigo de Etica Médica - Resolugiio CFM n? 2.217/2018. 5. Concepgio de satide
e doenga. Promocdo de saude, epidemiologia, prevencdo de doengas e medicalizacido em sadde. 6. Identificacdo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. 7. Uso racional de medicamentos. 8. Aten¢do primdaria em sadde: abordagem familiar, abordagem comunitaria
e atendimento ambulatorial. 9. Fisiopatologia, diagnoéstico, prevengdo e tratamento das doengas prevalentes na atencdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatolégicas,
neuroldgicas, infeccdes sexualmente transmissiveis, parasitoses. 10. Sindromes febris e hemorragicas. 11. Alimentacdo e disttirbios
alimentares. 12. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. 13. Imunizagdo ativa e passiva. 14. Doencgas e agravos de notificacdes
compulsérias. 15. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 16. Nog¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. 17. Preenchimento
da Declaragio de Obito. 18. Atendimento  vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. 19. Anatomia e
fisiologia do sistema reprodutor feminino. 20. Fisiologia e disfungdo menstrual: Amenorréia; Anovulagio cronica; Dismenorreia; Sindrome
pré-menstrual. 21. Embriologia e desenvolvimento fetal. 22. Modifica¢des fisiologicas do periodo gestacional. 23. Endocrinologia gravidico-
puerperal. 24. Meios Diagnésticos da gravidez. 25. Acompanhamento pré-natal de risco habitual, avaliagdo e acompanhamento e assisténcia
em gestacdo de alto risco. 26. Assisténcia Puerperal. 27. Citopatologia genital. Lesdes benignas da vulva, vagina e do colo uterino. 28.
Cervicites. 29. Infeccdo por HPV: Diagnéstico e tratamento. 30. Corrimento genital. Infeccdo genital baixa. 31. Salpingite aguda. 32. Dor
pélvica. 33. Doencas benignas do ttero. 34. Rastreamento do cancer genital: Histeroscopia diagnéstica e cirtrgica. 35. Videolaparoscopia
diagnoéstica e cirurgica. 36. Lesdes precursoras do Cancer do colo uterino. 37. Cancer do colo uterino. 38. Hiperplasia endometrial. 39.
Carcinoma do endométrio. 40. Cancer de ovario. 41. Sarcomas Uterinos. 42. Abordagem multidisciplinar dos Tumores ginecoldgicos. 43.
Sindrome do climatério. 44. Osteoporose pds-menopausica. 45. Endometriose. 46. Prolapso genital e roturas perineais. 47. Tratamento da
Incontinéncia urinéria de esfor¢o. 48. Deteccdo precoce do Cancer de mama: Indicagdo, técnica e interpretagdo da Mamografia e USG
mamaria; avaliagdo de lesdes ndo palpaveis de mama: diagnéstico e conduta. 49. Terapéutica local e sistémica do carcinoma de mama. 50.
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filoides. 51. Procedimentos invasivos em mastologia. 52. Questdes éticas
em Ginecologia.

COD. 12 - MEDICO - PEDIATRA

NOGOES BASICAS DO CARGO: 1. Principios e Diretrizes. 2. Politica Nacional de Humanizagio do SUS. 3. Politica Nacional de Atencio Basica.
4. Estratégia de Satde da Familia. 5. Lei Federal n° 8080/1990. 6. Cédigo de Etica Médica - Resolucdo CFM n2 2.217/2018. 7. Concepgio de
saude e doenca. Promocdo de satide, epidemiologia, prevencdo de doencgas e medicalizagdo em satide. 8. Identificacdo de situa¢des de risco
individual/familiar/coletivo. 9. Uso racional de medicamentos. Aten¢do primdaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e
atendimento ambulatorial. 10. Fisiopatologia, diagndstico, prevencao e tratamento das doengas prevalentes na atencdo primaria a sadde:
cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas,
neuroldgicas, infecgdes sexualmente transmissiveis, parasitoses. 11. Sindromes febris e hemorragicas. 12. Alimentagdo e disturbios
alimentares. 13. Alcoolismo e uso de substadncias psicoativas. 14. Imunizagdo ativa e passiva. 15. Doencgas e agravos de notificacdes
compulsérias. 16. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 17. Nog¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. 18. Preenchimento
da Declaragio de Obito. 19. Atendimento 2 vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. 20. Urgéncias e
Emergéncias em Pediatria. 21. Puericultura. 22. Atengdo ao recém-nascido de termo e prematuro. 23. Prevenc¢do e Promocdo de Satide em
Pediatria. Doengas infecciosas em pediatria. 24. Atopia. Distirbios hidroeletroliticos. 25. Distirbios acido-basicos. Doencas respiratérias em
Pediatria. 26. Crescimento e problemas de crescimento. 27. Avaliagdo nutricional, obesidade e desnutri¢cdo. 28. Desenvolvimento e atraso de
desenvolvimento. 29. Sindromes nefrética e nefritica. 30. Anemias. Hipertensédo Arterial e crise hipertensiva. 31. Adolescéncia e puberdade
normal e patolégica. 32. Hipo e hipertireoidismo. 33. Crise epilética e convulsio febril. 34. Choque. 35. Sepse. 36. Sindromes ictéricas em
pediatria. 37. Abdémen agudo. 38. Sindromes hemorragicas. 39. Diarreias. 40. Desidratagdo. 41. Febre sem sinais localizatorios. 42. Febre de
origem indeterminada. 43. Artrites. 44. Trauma cranio-encefalico. 45. Parada cardiorrespiratéria em pediatria. 46. Queimaduras. 47.
Hematdrias. 48. Insuficiéncia cardiaca. 49. Arritmias em pediatria. 50. Intoxica¢cdes agudas. 51. Dor recorrente. 52. Doenca do refluxo
gastresofagico. 53. Reanimacdo do recém-nascido. 54. Aleitamento materno.
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COD. 13 - MEDICO - PSIQUIATRA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Principios e Diretrizes. 2. Politica Nacional de Humanizagio do SUS. 3. Politica Nacional de Atengio Basica.
4, Estratégia de Satde da Familia. 5. Lei Federal n° 8080/1990. 6. Cédigo de Etica Médica - Resolugio CFM n2 2.217/2018. 7. Concepcio de
saude e doenca. 8. Promocao de satde, epidemiologia, prevenc¢io de doencas e medicalizagdo em saude. 9. Identificacdo de situagdes de risco
individual /familiar/coletivo. 10. Uso racional de medicamentos. 11. Aten¢do primdria em saude: abordagem familiar, abordagem
comunitaria e atendimento ambulatorial. 12. Fisiopatologia, diagnéstico, prevengdo e tratamento das doencas prevalentes na atencdo
primaria a sadde: cardiovasculares, endocrinolégicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites,
dermatolégicas, neurolégicas, infecgdes sexualmente transmissiveis, parasitoses. 13. Sindromes febris e hemorragicas. 14. Alimentacgdo e
distirbios alimentares. 15. Alcoolismo e uso de substdncias psicoativas. 16. Imuniza¢do ativa e passiva. 17. Doencas e agravos de
notificagcdes compulsdrias. 18. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 19. No¢bes de urgéncia e emergéncia em clinicas. 20.
Preenchimento da Declaracdo de Obito. 21. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. 22.
Conceito de doenga mental. 23. A familia, o meio e a doen¢a mental. 24. A organizacgio dos servicos de saide mental. 25. A saide mental da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 26. A entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental. 27. Epidemiologia dos transtornos
mentais. 28. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 29. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas. 30. Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes. 31. Transtornos do humor (afetivos). 32. Transtornos
neuroéticos, relacionados ao estresse e somatoformes. 33. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e disfun¢des sexuais ndo causadas
por transtorno ou doen¢a organica. 34. Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de preferéncia sexual. 35.
Retardo mental e transtornos do desenvolvimento psicolégico. 36. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infincia e adolescéncia. 37. Tratamentos bioldgicos e psicossociais. 38. Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 39.
Psiquiatria geriatrica. 40. Psiquiatria forense. 41. Emergéncias psiquiatricas.

COD. 14 - NUTRICIONISTA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Nutrigio humana: macronutrientes e micronutrientes. 2. Avalia¢do nutricional. 3. Nutri¢io clinica. 4.
Epidemiologia e prevencdo das Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs). 5. Legislacdo de alimentos. 6. Andlise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas praticas na producdo de alimentos. 8. Composi¢do e valor nutricional dos alimentos. 9. Alteragdes dos
alimentos decorrentes do processamento. 10. Gerenciamento de unidades de alimentagdo e nutri¢do.

COD. 15 - PROFESSOR DE ARTES

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteracdes:
financiamento da educag¢do, problemas e desafios. 5. Plano Nacional de Educacdo no contexto das politicas atuais. 6. Magistério,
profissionalizacdo e valorizacdo na atualidade. 7. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 8. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 9. Didatica, planejamento e organizacdo dos processos educativos. 10. A avaliagio e seu papel
nos processos de aprendizagem. 11. A fungido social da escola: limites e possibilidades. 12. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
13. Gestdo democratica e participacdo social como processos educativos. 14. Gestdo e organizagdo escolar. 15. A formagdo docente frente as
mudancas no mundo do trabalho. 16. Processos educativos e o uso da informatica. 17. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagdgica.

COD. 16 - PROFESSOR DE CIENCIAS

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteraces vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteracdes:
financiamento da educagdo, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educacdo no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizacdo e valorizacdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizacdo dos processos educativos. 8. A avaliagdo e seu papel
nos processos de aprendizagem. 9. A fungio social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participacdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizacio escolar. 13. A formacdo docente frente as
mudang¢as no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relacdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagdgica.

COD. 17 - PROFESOOR DE EDUCACAO FiSICA

NOGOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Lei n® 11.494/2007 e suas alteracdes:
financiamento da educac¢do, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educa¢do no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizacdo e valoriza¢do na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relagdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizac¢do dos processos educativos. 8. A avaliagdo e seu papel
nos processos de aprendizagem. 9. A fungao social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusao social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagdo escolar. 13. A formacdo docente frente as
mudang¢as no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relacdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagdgica.

COD. 18 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteracoes:
financiamento da educacdo, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educagio no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizac¢do e valorizagio na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizac¢io dos processos educativos. 8. A avaliagio e seu papel
nos processos de aprendizagem. 9. A func¢do social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participacdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizacio escolar. 13. A formacio docente frente as
mudancas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relacio professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagoégica.

COD. 19- PROFESSOR DE HISTORIA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteragdes:
financiamento da educacdo, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educagio no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizac¢do e valorizacdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizac¢ido dos processos educativos. 8. A avaliagio e seu papel
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nos processos de aprendizagem. 9. A funcdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participa¢do social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagdo escolar. 13. A formacdo docente frente as
mudang¢as no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relacdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagdgica.

COD. 20 - PROFESSOR DE INGLES

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteragdes:
financiamento da educagdo, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educacdo no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizacdo e valorizacdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizac¢ido dos processos educativos. 8. A avaliagdo e seu papel
nos processos de aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participagdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagdo escolar. 13. A formacdo docente frente as
mudancas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagdgica.

COD. 21 - PROFESSOR DE PORTUGES

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteragdes:
financiamento da educag¢do, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educa¢do no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizacdo e valorizacdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organiza¢do dos processos educativos. 8. A avaliacdo e seu papel
nos processos de aprendizagem. 9. A funcdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participa¢do social como processos educativos. 12. Gestdo e organizagdo escolar. 13. A formacdo docente frente as
mudang¢as no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relacdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagogica.

COD. 22 - PROFESOSOR DE MATEMATICA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteracdes:
financiamento da educag¢do, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educa¢do no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizacgdo e valorizagdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organiza¢do dos processos educativos. 8. A avaliacdo e seu papel
nos processos de aprendizagem. 9. A fungio social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participacdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizacgio escolar. 13. A formacado docente frente as
mudancas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagdgica.

COD. 23 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei n? 11.494/2007 e suas alteragdes:
financiamento da educagdo, problemas e desafios. 3. Plano Nacional de Educacdo no contexto das politicas atuais. 4. Magistério,
profissionalizacdo e valorizacdo na atualidade. 5. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 6. Curriculo e as
relacdes etnicorraciais e de género na escola. 7. Didatica, planejamento e organizacdo dos processos educativos. 8. A avaliagio e seu papel
nos processos de aprendizagem. 9. A fungdo social da escola: limites e possibilidades. 10. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios.
11. Gestdo democratica e participacdo social como processos educativos. 12. Gestdo e organizacio escolar. 13. A formacdo docente frente as
mudancas no mundo do trabalho. 14. Processos educativos e o uso da informatica. 15. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica
pedagdgica.

COD. 24 - PROFESSOR NIVELI - EDUCACAO INFANTIL

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional) e suas alteracdes. 2. Lei
Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente) e suas alteragdes. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais: para a Educacgdo
Basica; para a Educagdo Infantil. 4. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para a Inclusdo da Crianga de Seis Anos de Idade. 5.
Parametros Curriculares Nacionais para o Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental. 6. Indicadores da Qualidade na Educac¢ido Infantil. 7.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacio Infantil. 8. Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. 9. A Elaboracio do
Plano Municipal de Educagido: A importancia do Conselho Municipal de Educagdo na elaboracdo; implantacdo e acompanhamento da
execugdo do Plano Municipal de Educagdo. 10. Instrumentos e Estratégias de Avaliagdo: no Ensino Infantil e Fundamental. 11. A Elaboragdo
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) na Escola. 12. Inclusdo Social e Acessibilidade na Escola. 13. Orienta¢do Sexual e de Género na Escola.
14. Pluralidade Cultural e diversidade étnica na Escola. 15. O Uso das Tecnologias de Informag¢do e Comunicagdo (TICs) na Escola. 16.
Aprender e ensinar contetidos especificos no Ensino Infantil e no Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental (Anos Iniciais): Arte; Etica; Meio
Ambiente; Sadde; Ciéncias Naturais; Matemadtica; Lingua Portuguesa; Educagdo Fisica; Histéria; e Geografia. 17. Teorias sobre o
Desenvolvimento e a Aprendizagem Escolar. 18. Ludicidade, o Brincar e os Jogos na Escola. 19. Processo de Integragdo nas relagdes entre a
Escola, a Familia e a Comunidade.

COD. 25 - PROFESSOR NIVEL II - ANOS INICIAIS

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional) e suas alteracdes. 2. Lei
Federal n? 8.069/1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente) e suas alteragdes. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais: para a Educagdo
Basica; para a Educagdo Infantil. 4. Ensino Fundamental de Nove Anos: Orienta¢des para a Inclusdo da Crianca de Seis Anos de Idade. 5.
Parametros Curriculares Nacionais para o Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental. 6. Indicadores da Qualidade na Educagdo Infantil. 7.
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo Infantil. 8. Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil. 9. A Elaboracio do
Plano Municipal de Educagdo: A importancia do Conselho Municipal de Educacdo na elaboragdo; implantacio e acompanhamento da
execucdo do Plano Municipal de Educacgdo. 10. Instrumentos e Estratégias de Avaliagdo: no Ensino Infantil e Fundamental. 11. A Elaboragio
do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) na Escola. 12. Inclusdo Social e Acessibilidade na Escola. 13. Orientagdo Sexual e de Género na Escola.
14. Pluralidade Cultural e diversidade étnica na Escola. 15. O Uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacido (TICs) na Escola. 16.
Aprender e ensinar contetidos especificos no Ensino Infantil e no Primeiro Ciclo do Ensino Fundamental (Anos Iniciais): Arte; Etica; Meio
Ambiente; Sadde; Ciéncias Naturais; Matematica; Lingua Portuguesa; Educagido Fisica; Histdria; e Geografia. 17. Teorias sobre o
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Desenvolvimento e a Aprendizagem Escolar. 18. Ludicidade, o Brincar e os Jogos na Escola. 19. Processo de Integracdo nas relagdes entre a
Escola, a Familia e a Comunidade.

COD. 26 - PSICOLOGO

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Ludoterapia. 3. Teorias e sistemas psicolégicos. 4. Teorias da
personalidade. 5. Técnicas de avaliagdo psicolégica. 6. Psicopatologia. 7. Metodologia da pesquisa psicolégica. 8. Etica profissional para o
psicologo. 9. Psicologia do desenvolvimento. 10. Psicologia da aprendizagem. 11. Psicologia educacional. 12. Técnicas de exames
psicoldgicos. 13. Psicologia organizacional e do trabalho.

COD. 27 - AUXILIARDE CONSULTORIO DENTARIO

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Anatomia odontolégica. 2. Ergonomia. 3. Conservacio e manutencio de materiais. 4. Etiologia, prevencio e
tratamento da carie dental e da doenca periodontal. 5. Instrumentos e equipamentos odontoldgicos. 6. Controle de Limpeza da unidade de
servigo. 7. Controle e realizagdo de rotina de desinfeccio/esterilizagdo. 8. Etica profissional. 9. Instrumentacio de dentistas e técnicos junto
a cadeira operatéria. 10. Materiais dentarios. 11. Preparacdo de materiais restauradores e de moldagens. 12. Revelacdo de radiografias
intra-orais. 13. Riscos ocupacionais em odontologia e sua prevengdo. 14. Lei Federal n® 8.080/1990.

COD. 28 - SECRETARIA ESCOLAR

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Censo escolar: significado e utilizacdo. 3. Gestio
escolar e democrética: principios e importancia; o Projeto Politico-Pedagogico da escola: principios e importancia; o regimento escolar; as
fungdes e atribuicdes do conselho escolar e o papel do sujeito que compde a escola; a importancia da relacio comunidade/escola; eleicdo
para diretor(a) escolar; as atribui¢ées da dire¢do escolar e da coordenacdo pedagogica; funcdo e importancia do conselho de classe. 4.
Organiza¢do administrativa e secretariado escolar: tipos e métodos de arquivamento; escrituragio escolar: certificados, historicos, boletins,
diplomas, atas, matriculas, transferéncias, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, promogao, classificacdo e reclassificagao,
didrio de classe, registro e cadastro da vida funcional dos servidores da escola; formas de documentacdo. 5. Nog¢des bdsicas de
administracdo: planejamento; organizac¢do; direcdo e controle. 6. Uso da informatica para arquivamento, escrituracdo e documentacio. 7.
Redacdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 8. Técnicas de atendimento ao publico. 9. Relagdes
humanas no trabalho.

COD. 29 - TECNICO EM ENFERMAGEM

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Enfermagem: conceito; objetivos; categorias e atribuicdes. 2. Técnicas basicas de enfermagem. 3. Manejo
dos residuos nos servicos de saude; exposicdo ocupacional a material bioldgico; limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos;
equipamentos de protegdo individual; precaucbes padrio; técnicas de isolamento; esterilizacdo; desinfeccdo; assepsia e antissepsia. 4.
Fontes de infec¢es: ambiente, paciente e equipe de saude. 5. Técnicas e procedimentos: admissdo e alta. 6. Assisténcia de enfermagem ao
adulto e idoso, a mulher, a crianga, ao homem, portadores de afecgdes respiratorias, gastrintestinais, endécrinas, cardiovasculares, renais e
neuroldgicas. 7. Etica e legislacio: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da enfermagem: Cédigo de Etica
Profissional/COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria; obstrucdo das vias aéreas superiores; hemorragias;
traumatismos; desmaios; convulsdes; queimaduras. 9. Saude do profissional de enfermagem. 10. Principais doengas infecciosas e
parasitarias: AIDS; coqueluche; dengue; difteria; doenca de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites; leptospirose;
malaria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano; febre tiféide; tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de
enfermagem em satide mental. 12. Participacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de satde: imunizagio e cadeia de frio.
13. Registros de enfermagem. 14. Histéria e processo de trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Satide: conceitos; principios;
diretrizes; fundamentagdo legal; legislacdo basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a
saude; doengas de notificacdo compulsdria. 17. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de saide: relacionamento interpessoal;
processo de educacdo em saude. 18. Prevencdo de infecgbes em servicos de saide. 19. Humanizacdo dos servicos de satide. 20. Saude do
trabalhador.

COD. 30 - AGENTE DE DISCIPLINA

NOGOES BASICAS DO CARGO: 1. Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes vigentes. 2. Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes
vigentes. 3. Principios e praticas da gestdo democratica: conselho escolar; Projeto Politico-Pedagégico; as atribui¢cdes da dire¢do escolar. 4.
Nog¢des de cidadania e direitos humanos. 5. Relagdo escola-comunidade. 6. Violéncia escolar e no entorno escolar: causas, tipos e formas
educativas de prevencdo e combate. 7. Educacdo e diversidade etnicorracial e de género. 8. No¢des de educagdo especial e acessibilidade. 9.
Nogdes gerais de almoxarifado. 10. Organizagdo de reunides. 11. Técnicas de arquivamento: formas de classificagdo; organizagdo; arquivos
correntes e protocolo. 12. Tipos de documentos administrativos do contexto escolar: histérico; boletim; certificados; diploma; registros e
atas. 13. Relag¢des interpessoais e técnicas de atendimento ao publico.

COD. 31- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NOGOES BASICAS DO CARGO: 1. O Sistema Unico de Satide (SUS). 2. Histéria do PACS/ESF. 3. O agente comunitério de satide, um agente de
mudangas. 4. Trabalhar em equipe; atribui¢des. 5. Competéncias e habilidades do agente comunitério de saude: cadastramento das familias
adscritas. 6. Territorializacdo (drea e microarea), mapeamento e possiveis epidemias. 7. Critérios operacionais para definices de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos. 8. Planejamento e Monitoragido das atividades. 9. Meio Ambiente:
4gua, solo e polui¢do. 10. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: tuberculose, hanseniase, DST,
hipertensdo arterial, diabetes, neoplasias, saude mental, dengue, zika, febre de chikungunya. 11. Satde bucal. 12. Alimentagio e nutricdo. 13.
A saude nas diversas fases da vida: transformacdes do corpo humano; planejamento familiar; gestacdo; pré-natal e o ACS; riscos na gravidez;
direito da gestante; cuidados basicos ao recém-nascido; imunizagdo; puerpério: um tempo para o resguardo; direitos da crianca;
amamentacdo; critérios de risco infantil; crescimento e desenvolvimento; doencas mais comuns na infincia; acidentes e violéncia a crianca;
puberdade e adolescéncia; prevencdo de acidentes. 14. Educagdo em satde, dengue, zika, febre de chikungunya. 15. Visita domiciliar,
avaliagio das areas de risco ambiental e sanitario. 16. Direito e satide da pessoa idosa. 17. Etica e legislagio profissional. 18. Lei Federal n2
8.080/1990 e suas alteragdes. Lei Federal n 8.069/1990 e suas alteracgdes. 19. Sistemas de informagio na saude: e-SUS Atengdo Basica,
ficha de cadastro domiciliar e territorial, ficha de cadastro individual, ficha de visita domiciliar. 20. Politica de humanizagdo do SUS.

Edital n2 01/2019 - Paripueira/AL Pagina 34 de 37



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PARIPUEIRA - ALAGOAS - 2019

COD. 32 - AGENTE DE ENDEMIAS

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Nogdes Basicas de epidemiologia: conceito, histéria, prevencio de doengas. 2. Fatores predisponentes ao
aparecimento de doencas e prevengdes. 3. Indices de mortalidade. Indicadores de satide, sistema de notificagio e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. 4. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em satude publica. 5. Doengas transmissiveis e nao
transmissiveis: distribui¢cdo das doencas e dos agravos a saude coletiva. 6. Conglomerados, endemias, epidemias e imunizagio. 7. Vigilancia
Epidemiolégica e vigilancia sanitaria. 8. Doencas: Acidentes por animais peconhentos, Dengue, Célera, Doenca de Chagas, Doengas Diarreicas
Agudas, Doenga Meningocécica, Esquistossomose Mansonica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose
Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida, Tétano Acidental, Tuberculose.

COD. 33 - AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

NOCOES BASICAS DO CARGO: 1. Satide Publica: Organizacio dos servicos de satide no Brasil. Organizagio e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacio local de satide. Politica Nacional de Humanizagio. Sistema Unico de Satde -
principios, diretrizes e controle social. Politica Nacional de Atenc¢do Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia ambiental e
doencas de notificagdo compulséria. A Saide no contexto da Seguridade Social. Saide complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacgio
em saude. Politicas nacionais na area da satde. 2. Trabalhar em equipe; atribui¢des. 3. Territorializagdo (area e microarea), mapeamento e
epidemias. 4. O diagnéstico comunitério. 5. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas; prevencdes; no¢des gerais de mortalidade,
letalidade, indices de mortalidade, indicadores de saude, expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em satde publica. 6.
Imunizacgdo; vigilancia epidemioldgica e vigildncia sanitdria. 7. Histéria da educagdo em saide publica no Brasil: conceitos; principios e
objetivos da educag¢do em sadde publica; comunicagdo em saude. 8. Participacdo da comunidade nos programas de satide. 9. Planejamento.
10. Meio Ambiente: solo e polui¢cdo. 11. Conceitos basicos de epidemiologia: endemia; epidemia; pandemia; hospedeiro; reservatorio; vetor
de doenga. 12. Zoonoses e doengas transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etioldgico, reservatdrio, modos de transmissdo e medidas
de prevencdo); dengue (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissao, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade e
medidas de controle); raiva (agente etioldgico, reservatoério, modo de transmissdo, periodo de incubagio e periodo de transmissibilidade e
medidas de controle); esquistossomose (agente etioldgico, vetor hospedeiro, modo de transmissdo, periodo de incubagdo e periodo de
transmissibilidade e medidas de controle); colera (agente etioldgico, reservatério, modos de transmissido e medidas de prevenc¢io). 13.
Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo. 14. Agua: sistema de abastecimento, solu¢des alternativas: individuais e
coletivas; desinfec¢do da d4gua de consumo humano; utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade; doencas relacionadas com a agua e seu
abastecimento; distribuicdo da dgua na natureza. 15. Visita domiciliar, avaliagio das areas de risco ambiental e sanitario. 16. Etica e
legislacdo profissional.
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ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO, DECLARACAO DE RENDA E
NAO DETENTOR DE CARGO E/OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG n® , orgdo
expedidor e CPF n? , inscricdo n? , candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de
Paripueira, regido pelo Edital n? 01, de xx de xxxxxx de 2019, venho por meio deste Requerimento solicitar isencdo de taxa de inscrigao
neste certame. Além disso, declaro que a renda per capita da minha familia é igual ou inferior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),
considerando, para tanto, a soma dos ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob o mesmo teto.

Declaro ainda que nao sou detentor de cargo e/ou emprego publico.

Ratifico serem verdadeiras as informacgdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do
Codigo Penal (falsidade ideolédgica), além de, caso configurada a prestacdo de informacdo falsa, apurada posteriormente a inscri¢do do
candidato, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagdo do Concurso Publico do Municipio
de Paripueira, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

, de de

Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO, CANDIDATO.

Para comprovar condigdo de vulnerabilidade social e/ou de desempregado, segundo a Lei Municipal n? 310 de 14 de dezembro de 2018,
esta declaracdo devera vir assinada pelo prdprio candidato e acompanhada de cépias autenticadas em cartério da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, conforme condi¢des estabelecidas no Edital.
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ANEXO 111
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicacdo do Edital

11/04/2019

Inscrigdes

15/04/2019 a 17/05/2019

Pagamento da taxa de inscrigdo

15/04/2019 a 17/05/2019

Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo pelo sistema de inscricdes da FUNDEPES

15/04/2019 a 18/04/2019

Entrega de documentagdo para requerimento de isencdo de taxa de inscri¢dao

15/04/2019 a 17/04/2019 e
22/04/2019

Resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo

29/04/2019

Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isencdo de taxa de
inscricao

30/04/2019 a 03/05/2019

Resultado final das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigao

10/05/2019

Prazo para entrega de requerimentos de atendimento especial para Prova Objetiva

15/04/2019 a 17/05/2019

Divulgacio da relacdo preliminar de requerimentos de atendimento especial para Prova
Objetiva

22/05/2019

Prazo para recurso contra a relagdo preliminar de requerimentos de atendimento
especial

23/05/2019 a 24/05/2019

Divulgacio do resultado final de requerimentos de atendimento especial para Prova

Objetiva 28/05/2019
Disponibiliza¢do de Cartdo de Inscrigdo da Prova Objetiva 10/06/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva 16/06/2019
Divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 19/06/2019

Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

24/06/2019 a 26/06/2019

Resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Professor e Publicacdo do Edital de
Convocagdo para a Prova de Titulos para os cargos de Professor.

10/07/2019

Entrega de Titulos para os cargos de Professor

12/07/2019 a 15/07/2019

Resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

02/08/2019

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

03/08/2019a05/08/2019

Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos

16/08/2019
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