Pedido de Cotacéao

FUNDEPES Numero: 00287/2021

EMPresa: FUNDACAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA
Usudrio: ERIKA GOMES DOS ANJOS - Data: 21/05/2021 - Hora: 03:57

Data do Pedido: 20/05/2021 Data prevista p/ Avaliagdo das Propostas:
Data Limite para Entrega de Proposta: Hora Limite para Entrega de Proposta:
Projeto: 1601 - RP 2021

Comprador: ERIKA GOMES DOS ANJOS

Coordenador: TASSIA FREIRE AMORIM

Estando a FUNDEPES - FUNDACAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA -
interessada na aquisigdo de Servigo, para atender ao Convénio: 1601 - RP 2021, este

departamento solicita a Vossa Senhoria, apresentar proposta comercial, de acordo com as
especificacdes constantes neste documento, em moeda nacional.

Certos da atencdo dispensada, colocamo-nos & disposigdo para gquaisquer esclarecimentos
adicionais DCNIL - Departamento de Compras Nacionais, Internacionais e licitacéo
(projetos@fundepes.br), localizado a Rua do Livramento-MACEIO-Centro-57.020-030 ou através dos

telefones (082) 2122-5353. ERIKA GOMES DOS ANJOS

‘ Sub-Grupo | Material/Servico | Unidade | OQuantidade
CONSULTORIA CONSULTORIA 7,00
Detalhe do Material/Servico: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E CONSULTORIA DE SERVICOS CONTABEIS

E DEPARTAMENTO PESSOAL, CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA.
Local Previsto p/ Entrega/Execugdo: RUA MINISTRO SALGADO FILHO, 78, MACEIO, PITANGUINH, AL

As mercadorias entregues deverdo vir acompanhadas da documentagdo fiscal, juntamente
com cépia da ordem de fornecimento/servigo, no horario estabelecido.

VALIDADE DOS PRODUTOS:

Os produtos deverdo ser entregues acondicionados adequadamente em embalagens originais,
contendo: procedéncia, marca prazo de validade, entre outros (no que couber) e de acordo com a
legislagdo em vigor, observadas as suas especificagdes.

Os produtos devem ter na data de entrega, no minimo 80% (oitenta por cento) do seu prazo de
validade ainda por vencer, com data de validade impressa em cada item.

Todas as despesas com transporte correrdo por conta da contratada, em caso de frete o valor
devera ser embutido no prego da proposta, exceto em caso de importagédo.

OBS: O MATERIAL ACIMA ESPECIFICADO, DEVERA SER COTADO COM PRECOS CIF - MACEIO-AL, INDICANDO O
PRAZO DE ENTREGA. DEVENDO SER EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA, CONTENDO ASSINATURA DO RESPONSAVEL
DA EMPRESA.

O PRAZO PARA O PAGAMENTO E DE ATE 30 DIAS APOS PROTOCOLADA, NA FUNDEPES, A NOTA FISCAL E/OU
BOLETO BANCARIO.

A FUNDACAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA E CONSUMIDOR FINAL.

1

Maceidé/AL - Fone/Fax: (82) 2122-5353. CNPJ: 12.449.880/0001-67
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORIA E
CONSULTORIA DE SERVICOS CONTABEIS E DEPARTAMENTO
PESSOAL
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1. OBJETO

1.1. O objeto é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORIA E CONSULTORIA DE SERVICOS CONTABEIS E SERVICOS
DE ELABORACAO E EXECUCAO DE ROTINAS DO DEPARTAMENTO
PESSOAL.

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

A Presente contratacdo, tem por finalidade atender as necessidades da
FUNDACAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENCAO E
PESQUISA dando assessoria, consultoria e execucdo das atividades da AREA
CONTABIL E AREA DAS ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL.

3. DA MODALIDADE DA CONTATACAO

3.1 A Contratacao sera feita através da empresa que apresentar a
PROPOSTA MAIS VANTAJOSA de acordo com os critérios estabelecidos
no decreto 8.241/2014, segundo o que for solicitado neste Termo de
Referéncia e seus ANEXOS.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
4.1 AREA CONTABIL:

4.1.1 A Contratada devera realizar a classificacao e escrituracao contabil, de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

4.1.2 Realizar a elaboracao de balancetes mensais, de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

4.1.3 Conciliacao mensal das contas contabeis dos balancetes de verificacao;
4.1.4Elaboracao das demonstracoes contabeis
trimestrais/sementrais/anuais, de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

4.1.5 Atendimento as auditorias independentes;

4.1.6 Preparacao e entrega da ECD — Escrituracao Contabil Digital.

4.1.7 Autenticacoes e registro dos livros contabeis/societarios, junto aos
orgaos competentes;

4.1.8 Entrega mensal dos balancetes e relatorios gerénciais contabeis.

4.2 AREA DE PESSOAL E FOLHA DE PAGAMENTO

4.2.1 Realizacdo das rotinas trabalhistas para admissao e demissao de
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funcionarios;

4.2.2 Realizacao das rotinas trabalhistas para celebracdao de contratos de
experiéncia,;

4.2.3 Realizacao das rotinas necessarias a preparacdao da documentacao e
conferéncia das folhas de pagamento mensais, de 13° salario, férias e
respectivos recibos de pagamentos;

4.2.4 Realizacao das rotinas necessarias para preparacdo da documentacao,
conferéncia e entrega da SEFIP/GFIP, da Guia de Recolhimento do FGTS
(GRF) e do INSS mensal, rescisorio e avulso;

4.2.5 Realizacao das rotinas de preparacao e entrega da Declaracao do
Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF);

4.2.6 Realizacao das rotinas de preparacao da Relacdao Anual de Informacoes
Sociais (RAILS);

4.2.7 Realizacao das rotinas de preparacdao da documentacao das rescisoes
contratuais de trabalhos;

4.2.8 Realizacao das rotinas trabalhistas e de preparacdao da documentacao
de férias e respectivos recibos;

4.2.9 Preparacao de cartas de apresentacdao de empregados;

4.2.10 Preparacao da documentacao de Seguro-desemprego;

4.2.11 Preparacao da documentacao de responsabilidade de salario-familia;
4.2.12 Preparacao da declaracao de opcao do vale transporte;

4.2.13 Preparacao da documentacao e das guias de recolhimento dos
sindicatos patronal e dos empregados;

4.2.14 Preparacao dos comprovantes de rendimentos anuais (empregados e
empregador);

4.2.15 Envio e acompanhamento das informacoes do E-social;

4.2.16 Garantia de cumprimemto das obrigacoes fiscais e acessorias
relacionadas a area de pessoal e as legislacoes trabalhistas.

4.3 DA AREA FISCAL

4.3.1 Escrituracao e apuracao de ICMS, quando aplicavel, inclusive no tocante
as importacoes;

4.3.2 Escrituracao e rotinas de utilizacado de documentos fiscais e termos de
ocorréncias, quando aplicavel;

4.3.3 Escrituracao e apuracao do ISSQN;

4.3.4 Preparacao e entrega de documentos e obrigacoes acessorias do ISSQN
(Ex: GissOnline);

4.3.5 Trabalho de autenticacao de livros fiscais;

4.3.6 Preparacao e entrega da DCTF — Declaracao de Débitos e Créditos
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Tributarios Federais;

4.3.7 Preparacao e entrega da EFD - Contribuicoes - PIS/COFINS, quando
aplicavel;

4.3.8 Preparacao e entrega da EFD — ICMS/IPI, quando aplicavel;

4.3.9 Preparacao e entrega da ECF — Escrituracao Contabil Fiscal.

4.3.10 Preparacao e emissao de guias de pagamentos de Imposto de ICMS,
ISSON;

4.3.11 PIS, COFINS, IRPJ e CSLL.

4.4. DOS SERVICOS DE EXPEDIENTE E REPARACOES

4.4.1 Orientacdo, preparacao dos processos de abertura, alteracao e
cancelamento.

4.4.2 Assisténcia completa aos Agentes Fiscais, em caso de levantamento.
4.4.3 Certidoes negativas (Protestos, IRPJ, IRPF, PIS, COFINS, INSS, ICMS,
ISS, FGTS,).

4.4.4 Abertura de Livros e Autenticacao.

4.4.5 Controle cadastral da empresa em nossos arquivos.

4.4.6 Cadastro da direcao executiva nos orgaos governamentais.

4.4.7 Assessoramento na Declaracao de Contribuicoes e Tributos Federais -
DCTF.

5. DO COMPARECIMENTO PRESENCIAL E REMOTO

5.1 Fica a contratada responsavel por comparecer 02(dois) dias semanais na
sede da empresa com tempo médio de 3 horas cada visita para discussoes das
atividades contabeis, uma vez que a execucao das atividades contabeis podera
ser realizada de forma remota através do acesso ao sistema Sagi. Com relacao
ao departamento pessoal, € necessario, disponibilizacdo de um profissional
diariamente, meio horario, preferencialmente as manhas, para execucao das
atividades, uma vez que a rotina requer o acompanhamento e controle;

5.2 A Fundacao disponibilizara acesso remoto para analises e controle da area
contabil e da area de departamento pessoal, e a equipe tera ainda a sua
disposicao toda documentacado necessaria para realizacao das atividades de
forma virtual. E de responsabilidade da empresa a integracdo do Sagi com
outro que seja de sua utilizacao ou preferéncia;

5.3 A contratada assume inteira responsabilidade pelos servicos técnicos a
que se obrigou, assim como pelas orientacdes que prestar.
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5.4. Responsabilizar-se-a a contratada por todos os documentos a ela
entregue pela contratante, enquanto permanecerem sob sua guarda para a
consecucao dos servicos pactuados, salvo comprovados casos fortuitos e
motivos de forca maior.

5.5 A contratante tem ciéncia da Lei 9.613 /98, alterada pela Lei 12.683/2012,
especificamente no que trata da lavagem de dinheiro, regulamentada pela
Resolucao CFC n. ° 1.445/13 do Conselho Federal de Contabilidade.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

6.1 A contratada deve cumprir todas as obrigacoes constantes neste termo de
referéncia, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e,
ainda;

6.2. Obriga-se a prestar seus servicos profissionais ao contratante, nas
seguintes areas descritas em todas as clausulas deste termo de referéncia;
6.3 A contratante se obriga, antes do encerramento do exercicio social, a
fornecer ao contratado a Carta de Responsabilidade da Administracao;

6.4 As orientacoes dadas pela contratada deverao ser seguidas pela
contratante, eximindo-se a primeiro das consequéncias da nao observancia do
seu cumprimento;

6.5 A contratada se obriga a entregar ao contratante, mediante protocolo, com
tempo habil, os balancetes, o balanco patrimonial e as demais demonstracoes
contabeis, documentos necessarios para que este efetue os devidos
pagamentos e recolhimentos obrigatorios, bem como comprovante de entrega
das obrigacoes acessorias;

6.6. As multas decorrentes da entrega fora do prazo contratado das obrigacoes
previstas no caput deste artigo, ou que forem decorrentes da imperfeicao ou
inexecucao dos servicos por parte do (a) contratado (a), serdo de sua
responsabilidade;

6.7 O valor contratado sera o menor ofertado na Proposta Orcamentaria. A
empresa interessada devera apresentar proposta com valores individualizados
para os servicos contabeis e os servicos da area de pessoal. A Fundacao possui
atualmente 148 colaboradores em regime celetista. Para que a empresa
interessada possa avaliar as informacoes que julgar necessarias, sera
disponibilizado um balancete mensal.

6.8 Os honorarios serao estabelecidos em decorréncia dos servicos a serem
prestados, considerando os seguintes fatores: a relevancia, o vulto a



FUNDEPES

de Extensdo e Pesquisa

complexidade e a dificuldade do servico a executar; o tempo que sera
consumido para a realizacao do trabalho; a possibilidade de ficar impedido da
realizacao de outros servicos; resultado licito favoravel que para o contratante
advira com servico prestados; a peculiaridade de trata-se de cl iente eventual,
habitual ou permanente; e o local em que o servico sera prestado;

6.9 Obrigatoriedade de apresentacao das certidoes fiscais e trabalhistas junto
a nota fiscal;

6.10 No caso de atraso no pagamento dos honorarios, incidira multa de 1%
ao més. Persistindo o atraso, por periodo de 3 (trés) meses, o contratado (a)
podera rescindir o contrato, por motivo justificado, eximindo-se de qualquer
responsabilidade a partir da data da rescisao;

6.11 O instrumento contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de
sua assinatura podendo ser prorrogado por igual periodo;

6.12 Os precos sao fixos e irreajustaveis sendo admitido reajuste apenas nas
hipoteses de prorrogacao extraordinaria, na forma do art. 57, §1° da Lei n°
8.666, de 1993, fica assegurada a manutencao de seu equilibrio econémico-
financeiro, aplicando-se o indice IPCA, exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, contada da data limite
para a apresentacdo das propostas;

6.13 As despesas serao realizadas através dos recursos proprios da Fundacao;
6.14 A parte que nao comunicar por escrito a intencao de rescindir o contrato
ou efetua-la de forma sumaria fica obrigada ao pagamento de multa
compensatoria no valor de uma parcela mensal dos honorarios vigentes a
época;

6.15 O rompimento do vinculo contratual obriga as partes a celebracao de
distrato com a especificacado da cessacao das responsabilidades dos
contratantes;

6.16 A contratada obriga-se a entregar os documentos, livros contabeis e
fiscais e/ou arquivos eletronicos ao contratante ou a outro profissional da
Contabilidade por ele (a) indicado (a), apoés a assinatura do distrato entre as
partes;

6.17 Os casos omissos serao resolvidos de comum acordo;

6.18 Em caso de impasse, as partes submeterao a solucao do conflito a
procedimento arbitral nos termos da Lei n® 9.307/96;

6.19 A FUNDEPES estabelecera o fiscal do contrato para acompanhar todos
os atos estabelecidos neste Termo de Referéncia;
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6.20 Fica eleito o forum de Maceié com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir todas e quaisquer duvidas oriundas do
contrato a ser realizado e para firmeza e como prova de assim haverem
contratado, devendo ser impresso em duas vias de igual teor e forma, assinado
pelas partes contratantes e pelas testemunhas.

7. DA HABILITACAO E DA PROPOSTA

7.1 Para fins de contratacao os interessados deverao apresentar os seguintes
documentos de habilitacao:

7.2 Habilitacao Juridica;

7.3 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente inscrito
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatéorio de seus
representantes;

7.4 No caso de sociedade por acoes, acompanhado de documentos de eleicao
de seus administradores;

7.5 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracoes
necessarias;

7.6 Apresentar documentos de Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como
as certidoes do Municipio, Estadual, Receita Federal e declaracao que nao
emprega menor.

8. COMPROVACAO DE CAPACIDADE TECNICA

8.1 Certidao de registro de pessoa juridica no 6rgao competente, em nome da
empresa, com validade na data de recebimento dos documentos de
habilitacao;

8.2 Apresentar o registro no Conselho Regional de Contabilidade bem como,
Carteira de Identidade Profissional, ou como é mais conhecida, Carteira CRC
dos profissionais que atuarao em representacao da empresa contratada.

8.3 Atestado(s) de capacidade técnica de atividades anteriores, em nome da
empresas, por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

8.4 Apresentar atestados de capacidade técnica de (no minimo) duas
entidades do terceiro setor ou entidades sem fins lucrativos.



FUNDEPES

de Extensdo e Pesquisa

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Apresentar documentacao falsa;

9.2 Causar o atraso na execucao do objeto;

9.3 Nao mantiver a proposta;

9.4 Falhar na execucao do contrato;

9.5 Fraudar a execucao do contrato;

9.6 Comportar-se de modo inidéneo;

9.7 Declarar informacoes falsas;

9.8 Cometer fraude fiscal.

9.9 A pratica de ato ilicito sujeita o infrator a aplicacao das seguintes sancoes
administrativas, sem prejuizo da possibilidade de rescisao contratual, nos
termos da Lei n° 10.520, de 2002, e do Decreto n® 68.119, de 2019:

9.10 Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Alagoas e
descredenciamento nos seus sistemas cadastrais de fornecedores, por prazo
nao superior a 5 (cinco) anos; €

9.11 Multa moratoria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze)

dias, a ser recolhida a favor da contratante, ou descontada do respectivo

pagamento a ser realizado a contratada;

9.12 Multa compensatoria de 0,5 % (cinco décimos por cento) por dia de

atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, a partir do 15°

(décimo quinto) dia, limitados a 30 (trinta) dias, a ser recolhida a favor da

contratante, ou descontada do respectivo pagamento a ser realizado a

contratada;

9.13 Em caso de inexecucao parcial, a multa compensatoria, no mesmo

percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a

obrigacao inadimplida

9.14 Se, durante o processo de aplicacao de sancao, houver indicios de pratica
de ato ilicito tipificado pela Lei n°® 12.846, de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, coépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracado de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao —
PAR.

9.15 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos
e prejuizos a Fundepes resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
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com ou sem a participacao de agente publico.

9.16 Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do infrator, a Fundepes podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Coédigo Civil.

9.17 A aplicacao de qualquer das sancoes previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou
a Contratada, observando-se o procedimento previsto no Decreto n° 68.119,
de 2019, e subsidiariamente na Lei n° 6.161, de 2000.

9.18 A Autoridade competente, na aplicacao das sancoes, levara em
consideracao a natureza e a gravidade do ato ilicito cometido, os danos que o
cometimento do ato ilicito ocasionar aos servicos e aos usuarios, a vantagem
auferida em virtude do ato ilicito, as circunstancias gerais agravantes e
atenuantes e os antecedentes do infrator, observado o principio da
proporcionalidade.

Macei6, 07 de maio de 2021.
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