SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC/AL
Edital n® 01/2019, de 13 de fevereiro de 2019.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Departamento Regional de Alagoas, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista a Resolugdo n® 1018/2015, que dispde sobre as normas do processo seletivo para contratagdo dos
colaboradores, torna publico a realizacdo do Processo de Recrutamento e Selecdo destinado ao provimento de
CADASTRO DE RESERVA para o cargo de INSTRUTOR nas diversas modalidades oferecidas pelos cursos
profissionais desta Instituicdo, as legislacdes e demais regulamentagdes pertinentes, mediante condigdes estabelecidas
neste edital, para as UNIDADES DO SENAC/AL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Recrutamento e Selecdo regido por este Edital, sera executado pela FUNDEPES e as provas serdo
realizadas em Maceid e Arapiraca-AL, salvo motivo superior na conveniéncia da Instituigao.

1.2. O Processo de Recrutamento e Sele¢do de que trata este Edital compreenderd trés etapas:

1.2.1. A primeira FASE que consiste numa prova escrita de maltipla escolha de 10 questdes, sendo 5 questdes de
conhecimentos especificos da &rea objeto da vaga e 5 questdes de conhecimentos em lingua Portuguesa, leitura e
interpretacdo de texto (10 pontos) mais uma Producdo de texto de opinido com tema GERAL a todas as areas que o
candidato ira dissertar com no maximo 25 linhas (15 pontos). A primeira FASE totalizando 25 pontos.

1.2.2. A segunda FASE que corresponde a uma aula expositiva com tema especifico na area objeto da vaga totalizando
50 pontos.

1.2.3. A terceira FASE corresponde a avaliagdo das competéncias do candidato, por meio de andlise dos documentos
apresentados que valem 25 pontos.

1.3. O resultado de todas as fases, e as demais informagdes relativas a execugdo do Processo de Recrutamento e Selecdo
serdo divulgados no endereco eletronico oficial do certame: www.fundepes.br.

1.4. O Processo de Recrutamento e Selecdo destina-se a selecionar candidatos para provimento do cargo de Instrutor,
para as UNIDADES DO SENAC/AL, conforme item 2, para atuarem na Institui¢do sob o regime de contratacéo
celetista.

1.5. O candidato aprovado sera contratado e lotado na Unidade para o qual concorreu no ambito do SENAC/AL.

15.1. Eventualmente o candidato aprovado podera atuar nos municipios circunvizinhos da Unidade para qual
concorreu, conforme interesse da administracgéo.

1.5.2. Excepcionalmente no interesse da administracdo o candidato aprovado podera ser aproveitado para UNIDADE
distinta do qual concorreu, obedecendo a ordem de classificagdo geral por area, conforme previsto no item 1.4 deste
edital.

1.6. As atribuicdes do cargo de INSTRUTOR estdo dispostas no item 3.2 deste Edital.

2. DAS AREAS DE ATUAGCAO, HABILITAGCAO EXIGIDA, UNIDADES/SENAC/AL DE LOTAGAOE
VAGAS

AREA: SAUDE

CcODIGO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
SA 01 Graduagéo em Enfermagem com registro no Conselho. Arapiraca R$ 28,66
SA 02 Graduagdo em Enfermagem com registro no Conselho. Maceid R$ 28,66
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SA 03 Graduagéo em Enfermagem com registro no Conselho e Arapiraca R$ 28,66
especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

SA 04 Graduagao em Enfermagem com registro no Conselho e Maceid R$ 28,66
especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

SA 05 Graduagao em Nutricdo com Especializagdo em Seguranca Arapiraca R$ 28,66
Alimentar e registro no Conselho.

SA 06 Graduagdo em Nutricdo com Especializagdo em Seguranca Maceid R$ 28,66
Alimentar e com registro no Conselho.

SA 07 Graduado em Farmacia com registro no Conselho. Avrapiraca R$ 28,66

SA 08 Graduado em Farmécia com registro no Conselho. Maceid R$ 28,66

SA 09 Graduado em Biomedicina com registro no Conselho. Arapiraca R$ 28,66

SA 10 Graduado em Biomedicina com registro no Conselho. Maceid R$ 28,66

SA 11 Graduado em Odontologia com especializagcdo em Prétese e com Avrapiraca R$ 28,66
registro no Conselho.

SA 12 Graduado em Odontologia com especializagcdo em Prétese e com Maceid R$ 28,66
registro no Conselho.

SA 13 Técnico em Podologia. Arapiraca R$ 28,66

SA 14 Técnico em Podologia. Maceio R$ 28,66
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AREA: SEGURANGA

formacdo em Maquiagem com no minimo 160h.

CODIGO | QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
SE 01 Graduagdo em Engenharia Civil, Engenharia da Produgdo ou Arapiraca R$ 28,66

Engenharia quimica com registro no Conselho e Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.
SE 02 Graduagdo em Engenharia Civil, Engenharia da Producdo ou Maceid R$ 28,66
Engenharia quimica com registro no Conselho e Especializagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho.
AREA: ESTETICA
CcODIGO QUALIFICAQAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
ES 01 Graduagdo em Fisioterapia ou tecnélogo em Estética com registro Avrapiraca R$ 28,66
no Conselho.
ES 02 Graduagdo em Fisioterapia ou tecn6logo em Estética com registro Maceid R$ 28,66
no Conselho.
AREA: BELEZA
CcODIGO QUALIFICAQAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
BE 01 Nivel Médio e formagdo em Barbeiro com no minimo 160h. Arapiraca R$ 27,18
BE 02 Nivel Médio e formagdo em Barbeiro com no minimo 160h. Maceid R$ 27,18
BE 03 Nivel Médio e formagdo em Cabeleireiro com no minimo 300h e Arapiraca R$ 27,18
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BE 04 Nivel Médio e formacdo em Cabeleireiro com no minimo 300h e Maceio R$ 27,18
formagdo em Maquiagem com no minimo 160h.
BE 05 Nivel Médio e formag&o em Depilagdo com no minimo 160h e Arapiraca R$ 27,18
formacgéo em Manicure/Pedicure com no minimo 100h.
BE 06 Nivel Médio e formag&o em Depilagdo com no minimo 160h e Maceid R$ 27,18
formacgéo em Manicure/Pedicure com no minimo 100h.
AREA: PRODUGAO DE ALIMENTOS/ GASTRONOMIA
CODIGO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
GAO01 Graduagdo em Gastronomia. Arapiraca R$ 27,18
GA 02 Graduagdo em Gastronomia. Maceid R$ 27,18
GA 03 Nivel Médio e formacéo em Confeitaria e Panificagdo com no Arapiraca R$ 27,18
minimo 200h.
GA 04 Nivel Médio e formacéo em Confeitaria e Panificagdo com no Maceio R$ 27,18
minimo 200h.
AREA: MODA
CcODIGO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
MO 01 Nivel Médio e formacdo em Moulage e Modelagem. Arapiraca R$ 27,18
MO 02 Nivel Médio e formacdo em Moulage e Modelagem. Maceio R$ 27,18
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MO 03 Nivel Médio e formacéo Alfaiataria. Arapiraca R$ 27,18
MO 04 Nivel Médio e formagéo Alfaiataria. Maceid R$ 27,18
AREA: TURISMO/HOSPITALIDADE
CODIGO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA

THO01 Técnico em Hospitalidade e/ou Nivel Médio e formagdo na area de Arapiraca R$ 27,18
Gargcom com no minimo 160h.

TH 02 Técnico em Hospitalidade e/ou Nivel Médio e formagdo na area de Maceid R$ 27,18
Gargom com no minimo 160h.

TH 03 Técnico em Hospitalidade e/ou Nivel Médio e formagdo na area de Arapiraca R$ 27,18
Governanga (Camareira) com no minimo 160h.

TH 04 Técnico em Hospitalidade e/ou Nivel Médio e formagao na area de Maceio R$ 27,18
Governanga (Camareira) com no minimo 160h.

AREA: INFORMATICA
CcODIGO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA

IN 01 Graduagao em Sistema de Informacéo, Ciéncia da Computacéo ou Arapiraca R$ 27,18
Desenvolvimento e Analises de Sistemas.

IN 02 Graduagdo em Sistema de Informag&o, Ciéncia da Computacéo ou Maceio R$ 27,18
Desenvolvimento e Anélises de Sistemas.

IN 03 Graduagao em Sistema de Informacéo, Ciéncia da Computacéo ou Unido Dos Palmares R$ 27,18
Desenvolvimento e Analises de Sistemas.

EDITAL 01.2019 SENAC/AL

Pagina 5 de 25




IN 04 Graduagdo em Sistema de Informag&o, Ciéncia da Computacéo ou Maragogi R$ 27,18
Desenvolvimento e Analises de Sistemas.

IN 05 Graduagao em Sistema de Informag&o, Ciéncia da Computacéo ou Penedo R$ 27,18
Desenvolvimento e Analises de Sistemas.

IN 06 Graduagao em Sistema de Informag&o, Ciéncia da Computacéo ou Palmeira dos indios R$ 27,18
Desenvolvimento e Analises de Sistemas.

IN 07 Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Elétrica Arapiraca R$ 27,18
ou Mecanica com certificagdo na area de AUTOCAD e REVIT.

IN 08 Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Elétrica Maceié R$ 27,18
ou Mecanica com certificacdo na area de AUTOCAD e REVIT.

AREA: IDIOMAS
CcODIGO QUALIFICACAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA

ID 01 Graduagao em Letras, com habilitacao/proficiéncia em Inglés com Arapiraca R$ 35,67
as certificacOes nivel intermediario superior (B2) FCE.

ID 02 Graduagdo em Letras, com habilitagdo/proficiéncia em Inglés com Maceid R$ 35,67
as certificagdes nivel intermediario superior (B2) FCE.

ID 03 Graduagdo em Letras, com habilitacdo/proficiéncia em Espanhol Avrapiraca R$ 35,67
com as certificagdes nivel intermediério superior (B2) DELE B2.

ID 04 Graduagdo em Letras, com habilitacéo/proficiéncia em Espanhol Maceid R$ 35,67
com as certificagdes nivel intermediério superior (B2) DELE B2.

ID 05 Graduagdo em Letras, com habilitagao/proficiéncia em Francés com Arapiraca R$ 35,67

as certificagOes nivel intermediario superior DALF.

EDITAL 01.2019 SENAC/AL

Pagina 6 de 25




ID 06 Graduagao em Letras, com habilitacdo/proficiéncia em Francés com Maceio R$ 35,67
as certificagOes nivel intermediario superior DALF.

AREA: GESTAO

CODIGO | QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
GE 01 Graduagdo em Administracdo com registro no Conselho. Arapiraca R$ 27,18
GE 02 Graduagdo em Administragdo com registro no Conselho. Maceid R$ 27,18
GE 03 Graduagdo em Administracdo com registro no Conselho. Uniéo Dos Palmares R$ 27,18
GE 04 Graduagdo em Administracdo com registro no Conselho. Penedo R$ 27,18
GE 05 Graduagdo em Administragdo com registro no Conselho. Palmeira dos indios R$ 27,18
GE 06 Graduagdo em Administragdo com registro no Conselho. Maragogi R$ 27,18
GE 07 Graduagao em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho. Arapiraca R$ 27,18
GE 08 Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho. Maceid R$ 27,18
GE 09 Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho. Unido Dos Palmares R$ 27,18
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no minimo 1200h.

GE 10 Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho. Penedo R$ 27,18
GE 11 Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho. Palmeira dos indios R$ 27,18
GE 12 Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no Conselho. Maragogi R$ 27,18
GE 13 Tecnologo em Processos Gerenciais ou logistica. Arapiraca R$ 27,18
GE 14 Tecnologo em Processos Gerenciais ou logistica. Maceié R$ 27,18
GE 15 Tecnologo em Processos Gerenciais ou logistica. Unido Dos Palmares R$ 27,18
GE 16 Tecnologo em Processos Gerenciais ou logistica. Penedo R$ 27,18
GE 17 Tecndlogo em Processos Gerenciais ou logistica. Palmeira Dos indios R$ 27,18
GE 18 Tecndlogo em Processos Gerenciais ou logistica. Maragogi R$ 27,18
GE 19 Ensino médio com formac&o em Técnico de Secretaria Escolar com Arapiraca R$ 27,18
no minimo 1200h.
GE 20 Ensino médio com formacdo em Técnico de Secretaria Escolar com Maceid R$ 27,18
no minimo 1200h.
GE 21 Ensino médio com formacdo em Técnico de Secretaria Escolar com Unido Dos Palmares R$ 27,18
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GE 22 Ensino médio com formacdo em Técnico de Secretaria Escolar com Penedo R$ 27,18
no minimo 1200h.
GE 23 Ensino médio com formag&o em Técnico de Secretaria Escolar com Palmeira Dos indios R$ 27,18
no minimo 1200h.
GE 24 Ensino médio com formagéo em Técnico de Secretaria Escolar com Maragogi R$ 27,18
no minimo 1200h.
AREA: CONSERVAGAO E ZELADORIA
CODIGO QUALIFICAQAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
Cz01 Ensino médio com formagdo em Frentista com no minimo 160h. Arapiraca R$ 27,18
Cz02 Ensino médio com formagéo em Frentista com no minimo 160h. Maceid R$ 27,18
AREA: ARTES
CcODIGO QUALIFICAQAO EXIGIDA PARA CONCORRER A VAGA | UNIDADE/SENAC/AL VALOR
DO CARGO QUE DESEJA ATUAR | HORA-AULA
AR 01 Graduagdo em Arquitetura ou Graduagdo ou Tecnolégico em Avrapiraca R$ 27,18
Design de Interiores.
AR 02 Graduagdo em Arquitetura ou Graduagédo ou Tecnoldgico em Maceio R$ 27,18
Design de Interiores.

3. DA REMUNERAGAO, REGIME DE TRABALHO E DESCRICAO DO CARGO

3.1. A estrutura remuneratéria do INSTRUTOR serd composta do Vencimento Basico correspondente a 6h
fixas/mensais, limitando-se a carga horaria maxima de 8h/dia ou 44h/semanais, conforme previsto na Consolidacéo das
Leis Trabalhistas (CLT).

3.2 ATRIBUICOES DO CARGO

3.2.1 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos
orientando nas técnicas especificas da area em questdo. Avaliar processo de ensino e aprendizagem; elaborar material
pedagégico; sistematizar estudos, informacfes e experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e
protecdo ambiental nas situacdes de ensino e aprendizagem; fazer registros de documentacdo escolar, de oficinas e de
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laboratérios. Prestar servigos a comunidade. Desenvolver atividades com mobilizagdo de capacidades comunicativas.
3.2.2 DESCRIGAO DETALHADA

Conhecer e aplicar o conjunto de Leis que regulamentam a Educacéo Profissional; Conhecer as bases tecnolégicas,
legislacdes, atributos e valores que fundamentam os perfis profissionais (CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupacoes,
Diretrizes Curriculares Nacionais, Leis Trabalhistas, Legislagdo Especifica das Ocupacoes etc.); Assegurar, na pratica,
as diretrizes do Regimento Interno, do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da Institui¢do, visando a
unidade da atuacdo institucional; Revisar a producéo e atualizacdo dos recursos didaticos, tecnoldgicos e estruturais
necessarios a materializagdo dos produtos e servigos educacionais; Propor materiais que deverdo ser produzidos para
as unidades curriculares; Participar de todas as capacitacdes nas areas afins ofertadas pelo Departamento Regional;
Submeter ao superior imediato os assuntos pertinentes a sua area de atuagdo sujeitos a decisdo superior, prestar-lhe
contas do cumprimento de suas determinagGes e comunicar 0 andamento dos servicos;

Adotar postura ética, dinamismo, atitude proativa, sensibilidade, responsabilidade, atengéo e comprometimento com as
diretrizes estabelecidas pelo SENAC/AL Alagoas; Desempenhar outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela
Direcéo/Assessor Técnico/Pedagogo(a).

3.3. O SENAC/AL poderé rescindir o contrato de trabalho dos candidatos que ndo atenderem as expectativas durante
o periodo de Contrato de Experiéncia, sendo este regido pela Consolidacgao das Leis Trabalhistas — CLT.

4, DOS REQUISITOS BASICOS INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e no caso dos demais estrangeiros, ter visto permanente no
Brasil.

4.2. Estar em dia com as obrigag@es eleitorais e, quando do sexo masculino, com as obrigagfes militares.

4.3. Possuir o nivel de escolaridade e qualificacdo exigidas para o exercicio do cargo, por ocasido da contratacéo,
conforme indicado no item 2 deste Edital.

4.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

4.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo.

4.6. Apresentar os documentos necessarios na ocasido da contratacéo.

4.7. O candidato devera apresentar a documentacéo comprobatéria completa segundo o anexo Il1.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Sera admitida apenas inscricdo via Internet, no enderego eletrénico www.fundepes.br, solicitada no periodo de
13/02/2019 até as 23:59 horas do dia 24/02/2019. ApGs esse periodo, o sistema sera travado automaticamente, ndo
sendo permitidas novas inscricdes.

5.1.1. Alinscri¢do para qualquer um dos cargos disponiveis no site € GRATUITO, vetada a cobranca de qualquer taxa
ao candidato ao longo de todo processo de inscri¢ao, sendo aceita apenas a Ultima inscrigdo realizada pelo candidato,
de modo que as demais inscri¢des anteriores, se houver, serdo desconsideradas.

5.1.2. O candidato s6 podera concorrer a vaga com a inscri¢do homologada.

5.1.3. O candidato devera encaminhar eletronicamente no site o documento de QUALIFICACAO EXIGIDA PARA
CONCORRER A VAGA segundo item 2 deste edital e os TITULOS, que séo os documentos do item 11.10 que ser&o
avaliados pela banca examinadora.

5.1.4. Os candidatos terdo sua inscricdo homologada no endereco eletronico www.fundepes.br apds o preenchimento
dos dados pessoais, escolha do cargo, local de prova e o envio do documento para concorrer ao cargo.

5.1.5. O candidato devera seguir as orientacdes abaixo:

5.1.5.1. Acessar o sistema de inscricéo no endereco www.fundepes.br;

5.1.5.2. Preencher o requerimento de inscricdo on-line existente e conferir os dados;

5.1.5.3. Escolher uma Unica opcdo de AREA/CARGO dentre as opgdes SA (SAUDE), SE (SEGURANCA), ES
(ESTETICA), BE (BELEZA), GA (PRODUGAO DE ALIMENTOS/ GASTRONOMIA), MO (MODA), TH (TURISMO E
HOSPITALIDADE), IN (INFORMATICA), ID (IDIOMAS), GE (GESTAQ), CZ (CONSERVAGAO E ZELADORIA) OU AR
(ARTES).

5.1.5.4. Escolher o local de prova ou MACEIO ou ARAPIRACA que sera realizada a primeira FASE do processo.
5.1.5.5. Anexar 0s arquivos nos links de envio da documentagdo minima exigida e documentos que correspondem aos
titulos.

5.1.5.6. Os arquivos devem estar em formato .pdf, agrupados em dois arquivos distintos, sendo:

1) documentos exigidos para concorrer ao cargo, segundo item 2 e;

1) documentos que correspondem aos TITULOS segundo o item 10.8.

516. Os documentos referentes aos Titulos, correspondem a PROVA DA TERCEIRA FASE do Processo de
Recrutamento e Sele¢do, conforme as orientacBes do item 10.8. Serdo analisados somente aqueles documentos que
forem anexados durante o prazo de inscri¢do, qualquer outro documento encaminhado que néo esteja no respectivo link
anexado tera sua pontuacgdo desconsiderada.

517. O SENAC/AL e a FUNDEPES nédo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

518. AssolicitagOes de inscricdo desacompanhadas da documentagdo minima exigida para a vaga ou enviadas fora do
prazo de inscri¢do, ndo serdio HOMOLOGADAS.

519. Os candidatos inscritos concorrendo a vaga objeto do Processo de Recrutamento e Selecéo, devidamente
homologados, terdo seus nomes divulgados até o dia 26/02/2019, com as informagdes de local e data da prova, no
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endereco eletronico www.fundepes.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento dessas
informacoes.

5110. O candidato ndo devera enviar copia de documento de identificagdo pessoal, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

5111 Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico www.fundepes.br.

5.2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

521 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

522 O comprovante da inscricdo homologada deve ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

523 O candidato deverd, na solicitagdo de inscri¢do, ter ciéncia e aceitar que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos por ocasido da contratagao.

5.2.5. O candidato s6 podera se inscrever em 01 (uma) das areas de atuagdo/localidade especificadas no item 2 deste
Edital.

5.2.6. Caso exista mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, somente sera formalizada a Gltima inscri¢éo, ndo sendo
consideradas as demais.

5.2.7. Né&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

6. DAS FASES DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

6.1. O Processo de Recrutamento e Sele¢do realizar-se-4 em uma Unica etapa subdividida em 03 (trés) fases:

Pontuagdo minima

Fase Provas Natureza Pontuacdo maxima para classificacdo

5 questdes de multipla escolha de
conhecimentos especificos na area (sendo 2 Eliminatdria 10 4
pontos para cada questdo)

5 questdes de multipla escolha em lingua

1 Fase Portuguesa, Leitura e Interpretagdo de Texto Eliminatria 5 2
Producéo de texto de opinido com tema
Geral a todas as areas do Processo de Eliminatdria 10 4
Recrutamento e Selecéo

2% Fase eP)r(g\(/)z;i?i(\a/g;sempenho didatico (aula Eliminatéria 50 30

3% Fase Prova de Titulos. Classificatoria 25 0

6.2. O contetido programatico para as provas da primeira fase, as orientagdes para a producéo de texto de opinido com
tema geral a todas as areas estdo no Anexo | deste edital, também disponivel no site do Processo de Recrutamento e
Selecéo: www.fundepes.br.

6.3. O candidato sera eliminado na primeira fase do Processo de Recrutamento e Selecdo se ndo obtiver a pontuacdo
minima exigida.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As provas da 18 Fase (as 10 questdes de multipla escolha mais a Produgdo de texto de opinido) serdo realizadas no
dia 10/03/2019, em horario e local a ser divulgado, juntamente com a relagdo de inscricdes homologadas.

7.2. O resultado preliminar da 12 Fase do Processo de Recrutamento e Sele¢do sera divulgado pela FUNDEPES até o
dia 20/03/2019, sendo acompanhado pelo candidato no endereco eletrénico www.fundepes.br.

7.2.1 O candidato terd os dias 21 e 22/03/2019 para entrar com recurso, com formulario préprio, disponibilizado no
site do Processo de Recrutamento e Selecdo, contra o resultado preliminar da primeira fase do Processo de
Recrutamento e Selego.

7.2.2 Os recursos serdo apreciados e analisados pela comissdo organizadora do Processo de Recrutamento e Selegdo
designada pela FUNDEPES e terdo resultados divulgados no dia 25/03/2019.

7.3. O resultado final da 1° fase e convocagao dos candidatos que irdo participar da 2° fase do Processo de Recrutamento
e Selecdo com data, local e dia sera feita no site do Processo de Recrutamento e Sele¢do no dia 29/03/2019.

7.4. A prova da SEGUNDA FASE do Processo de Recrutamento e Selegdo tem previsdo para ocorrer em até 10 (dez)
dias Uteis apds o resultado final da primeira fase, com e datas e local a ser divulgado no endereco eletrdnico
www.fundepes.br.

7.5. O resultado preliminar da 2 Fase sera divulgado no prazo previsto de 02 (dois) dias Uteis, apds realizagdo das
provas.

7.6. O resultado preliminar da 3% Fase serd divulgado concomitante com resultado da 22 fase do Processo de
Recrutamento e Selegao.

7.7. O candidato terd 2 (dois) dias Uteis, apds a divulgagdo dos resultados preliminares da 22 e 32, para entrar com
recurso contra o resultado.

7.8. A BANCA DA AREA do Processo de Recrutamento e Selecfo analisaré e julgara o recurso colocado pelo
candidato, que tera o resultado divulgado no site do Processo de Recrutamento e Selecdo. Os resultados dos recursos
estdo previstos para serem disponibilizados um dia ap6s os prazos de recursos.

7.7. O resultado final do Processo de Recrutamento e Selegéo sera divulgado no prazo previsto de até 10 (dez) dias
Uteis apds o término da ultima fase do Processo de Recrutamento e Selecdo, cabendo a Coordenagdo de Recursos
Humanos convocar os candidatos para contrata¢do, via correspondéncia eletronica, de acordo com a necessidade do
SENAC/AL.
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8. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PRIMEIRA FASE

8.1. Os candidatos inscritos fardo as provas da 1 Fase simultaneamente.

8.2. A 12 Fase sera composta por 01 (uma) Prova de multipla escolha com 10 (dez) questdes sendo 5 (cinco) questdes
de Conhecimentos Especificos da area que concorre e as outras 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, Leitura e
Interpretagdo de Texto, mais uma folha que contera 0 TEMA PROPOSTO, de modo que o candidato produzira um
TEXTO DE OPINIAO de até no maximo 25 (vinte e cinco) linhas. A prova tera duragéo de 3 (trés) horas, e comeca
as 8 (oito) horas (horério local) com data e local de prova divulgados no site da FUNDEPES.

8.3. O TEXTO DE OPINIAO devera atender aos seguintes critérios, sob pena de eliminagao:

a) sera dada uma folha de rascunho que o candidato fara uso se julgar necessario para depois transcrever na folha de
resposta.

b) elaboracéo de texto manuscrito e de letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul e/ou preta;

¢) ndo assinar ou indicar expressamente 0 nome ou inserir qualquer sinal a partir do qual se deduz a identidade do
candidato;

d) o verso das folhas podera ser utilizado como rascunho, desde que escrito a lapis, exceto a folha de resposta que tera
a redacéo corrigida;

e) os candidatos que concorrem aos cargos da area de IDIOMAS (ID), deverdo produzir texto na lingua correspondente
ao cargo para qual concorrem.

8.4. 0 TEXTO DE OPINIAO sera corrigido pela BANCA de acordo com os critérios ou quesitos de avaliagdo do
quadro a seguir:

- ) ~ PONTUACAO PONTUACAO
REDACAO CRITERIOS DE CORRECAO PONTOS MAXIMA MINIMA PARA
CLASSIFICACAO

1. Fundamentagdo tedrica: Argumentacéo,

atualidade e precisdo no tratamento dos 5
conceitos e termos, nivel de relevancia e
TEXTO DE profundidade, abrangéncia e sintese referente ao
OPINIAO ponto sorteado, 10 pontos 5 pontos
(Méximo de 25 | com o valor maximo de 5 pontos;
linhas) 2. Organizagdo do texto: Estrutura (Introdugéo,
desenvolvimento e conclusao), objetividade e 3

clareza na exposicéo do ponto sorteado, com o
valor maximo de 3 pontos; e

3. Uso da Norma Padréo da Lingua Portuguesa: 2
corregdo, coeréncia e coesdo textual, como valor
méximo de 2 pontos.

8.5. O candidato que obtiver menos de 40% (quarenta por cento) de aproveitamento em cada uma das provas da primeira
fase serd automaticamente eliminado do certame.

8.6. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario de inicio
das provas, munido de lapis preto, caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), borracha, comprovante de inscri¢éo
homologada e cédula original de identidade ou documento equivalente, valido em todo territorio nacional (desde que
contenha foto).

8.7. Néo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar ap6s o inicio da prova.

8.8. N&o havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

8.9. O candidato s6 podera retirar-se da sala da prova, apds 30 (trinta) minutos do inicio da prova e, na hipétese de
ausentar-se temporariamente para eventual necessidade fisioldgica, devera ser acompanhado de fiscal. A inobservancia
deste item acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

8.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente deverdo deixar a local das provas ao mesmo tempo, devendo
assinar a ata dos trabalhos.

8.11. Nao sera permitida qualquer forma de consulta.

8.12. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da PRIMEIRA FASE dispora de 02 (dois) dias, a
partir da data de sua divulgacdo, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo
da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha — Macei6, AL CEP 57.052-140, em envelope
lacrado e devidamente identificado.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — SEGUNDA FASE

9.1. Serdo convocados para a Prova de Desempenho Didatico (22 Fase), somente os 10 (dez) primeiros classificados
na 12 Fase de cada cargo por UNIDADE de lotagdo, desde que tenham obtidos pontuacdo igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) na 12 Fase do Processo de Recrutamento e Selecéo.

9.1.1. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima vaga de classificacdo da primeira fase sera considerado reprovado.
9.2. A prova prética de desempenho didatico consistira de uma aula desenvolvida no tempo maximo de 40 minutos e
minimo de 30 minutos, cujo TEMA da prova sera disponibilizado no dia da convocacdo dos candidatos, posto no
endereco eletronico oficial do processo de sele¢éo.

9.3. AFUNDEPES divulgara, no ato de convocacdo para esta fase, data, local e a ordem de apresentacgdo dos candidatos,
bem como o TEMA da prova de desempenho didatico.

9.4. O candidato devera tomar conhecimento do tema sorteado, da ordem de apresentacao, local e horario para prova
de desempenho didatico de sua area, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento destas informagdes.

9.4. Para realizagdo da prova de desempenho didatico, os candidatos deverdo comparecer ao local determinado 30
(trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas, sendo eliminado do certame o candidato que deixar

EDITAL 01.2019 SENAC/AL Pagina 12 de 25




de comparecer, na hora marcada, ao local designado pela FUNDEPES.

9.5. Antes do inicio da prova didatica, o candidato entregara a Banca Examinadora o seu plano de aula, em 2 (duas)
vias.

9.6. Sera eliminado o candidato que utilizar tempo inferior a 30 (trinta) minutos para a prova de desempenho didatico,
e em caso de ultrapassar os 40 (quarenta) minutos, a banca devera anunciar ao candidato o limite de tempo, e conceder
tolerancia de até 10 (dez) minutos para o encerramento.

9.7. Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula deverdo ser por ele mesmo
providenciados, e instalados sob sua responsabilidade.

9.8. Na avaliacéo da aula referente ao desempenho didatico sera atribuida uma pontuagdo numa escala de 0,0 (zero) a
50,0 (cinquenta) conforme os critérios de avaliagdo (Anexo II).

9.9. O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 30 (trinta) sera eliminado do certame.

9.10. Durante o tempo reservado para as provas de desempenho didatico, o candidato devera ficar na sala especifica de
confinamento, aguardando sua vez, conforme a ordem sorteada.

9.11 Em caso de forca maior, a critério da Comissdo Examinadora, a realizacdo da Prova Didatica podera sofrer
interrupcéo.

9.12. Nao havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

9.13. Especificamente no caso da prova de lingua estrangeira, a aula devera ser ministrada no idioma objeto do cargo
para qual concorre.

9.14. Cabera recurso para a prova de desempenho didatico, no prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacdo
dos resultados dessa fase, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo da
FUNDEPES, situada //na Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha — Macei6, AL CEP 57.052-140, em envelope
lacrado e devidamente identificado.

10. DA PROVA DE TITULOS - TERCEIRA FASE
10.1. Somente se submeterdo a Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova Didatica.
10.2. Os titulos para pontuagdo deverdo ser apresentados & FUNDEPES durante a realizacdo do periodo de inscricao
do Processo de Recrutamento e Sele¢do, conforme descrito no item 5.1.6.
10.2.1. Verificada, a qualquer tempo, falsificacdo de assinatura ou de autenticacdo de documento publico ou particular,
0 6rgdo ou entidade considerara ndo satisfeita a exigéncia documental respectiva e, dentro do prazo méaximo de cinco
dias, dard conhecimento do fato a autoridade competente para adogéo das providéncias administrativas, civis e penais
cabiveis.
10.3. Os titulos em lingua estrangeira somente serdo avaliados, se acompanhados de traducéo feita por tradutor publico
juramentado.
10.4. N&o serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo de servico paralelo na
mesma atividade.
10.5. Sera computado uma unica vez o mesmo certificado apresentado como titulo para alinea “F” do subitem 10.8
deste edital.
10.6. Caso haja dlvidas quanto a veracidade ou insuficiéncia nas informacdes sobre o titulo apresentado, a Banca
Examinadora o desconsiderara.
10.7. Emrelagdo as alineas “D” e “E” do subitem 10.8 deste edital, ndo serdo aceitos recibos, contracheques ou qualquer
outro documento similar para contagem do tempo de servico.
10.7.1 Os documentos a serem apresentados sdo: Certiddo ou Declaragdo de Tempo de Servigo para atividades
desenvolvidas no &mbito do Servigo Publico e/ou Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acompanhada de
declaracgdo atualizada do empregador;
10.7.1.1 Nos casos em que o final do contrato de trabalho, registrado na CTPS, esteja em aberto, o candidato devera
apresentar declaragdo do empregador, que comprove a permanéncia do vinculo empregaticio.
10.7.2. Para comprovagdo de experiéncia profissional, referente a alinea “E” do subitem 10.8, em atividades liberais,
serdo considerados os seguintes registros profissionais:

a) Para as areas profissionais devidamente regulamentadas pelos Conselhos Profissionais: Assinatura, no

minimo, em 05 (cinco) Anotacdes ou Registros de Responsabilidade Técnica no periodo de um ano equivale
a 01 (um) ano de experiéncia profissional.

10.8. Para efeito da prova de titulos, os valores a serem atribuidos, num total de até 25 (VINTE E CINCO) pontos,
serdo os seguintes:

ITEM ATIVIDADE Pontos por | Pontuagdo
evento méaxima

A Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Doutorado, na rea do Processo de
Recrutamento e Sele¢do, ou afins, ou em Educagéo, ministrado por Instituigdo de Ensino
Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacéo ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

B Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Mestrado, na area do Processo de
Recrutamento e Sele¢do, ou afins, ou em Educagéo, ministrado por Instituigdo de Ensino
Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacéo ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

C Certificado ou Declaracéo de conclusdo do Curso de Especializacéo, em nivel de Pds-
Graduagdo lato sensu, na area do Processo de Recrutamento e Selecéo, ou afins, ou em
Educagdo, ministrado por Instituigdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educacéo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
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D Documento que comprove exercicio de instrutoria ou docéncia. Por ano de exercicio ou 5
fracédo superior a seis meses. 1
E Documento que comprove exercicio profissional na area, objeto do Processo de 1 5
Recrutamento e Sele¢do, por ano ou fragdo superior a seis meses.
F Certificado de cursos de formagéo complementar na rea do cargo para qual concorre. 005 5
Por hora de formagéo. '
PONTUAGAO MAXIMA ATRIBUIDA PARA 32 FASE 25

10.9. O candidato que deixar de participar da prova de titulos, obtera nota zero nessa fase.

10.10. Caberé recurso para a prova de titulos, no prazo de 02 (dois) dias, a partir da data de divulgacéo dos resultados
dessa fase, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo da FUNDEPES,
situada na Rua Ministro Salgado Filho, 78, Pitanguinha — Macei6, AL CEP 57.052-140, em envelope lacrado e
devidamente identificado.

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. A classificagao final dos candidatos aprovados sera obtida pelo somatério das notas alcangadas nas 03 fases do
Certame.

11.2. Em caso de empate, adotar-se-a, para efeito de classificagdo do candidato e em ordem prioritaria, os seguintes
critérios:

a) maior pontuagdo na prova de desempenho didatico;

b) maior pontuagao na prova de titulos;

€) maior nota na pontuagdo da prova da primeira fase.

12.3. Seréo publicados no site do certame os resultados a seguir:

a) lista de candidatos aprovados por cargo para cada UNIDADE de lotacéo.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. Este Processo de Recrutamento e Sele¢do teré validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicacdo
do resultado final no SITE DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO, podendo ser prorrogado, a critério
do SENAC/AL.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

131 O candidato podera obter informaces e orientagdes sobre o Processo de Recrutamento e Selegdo, tais como
editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultado das provas, convocacdes para etapas do processo e
resultado final, no endereco www.fundepes.br.

132 AFUNDEPES e 0 SENAC/AL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este processo.

133 Os candidatos aprovados e classificados no Processo de Recrutamento e Sele¢do devem manter atualizados seus
enderecos eletronicos e demais contatos junto ao SENAC/AL.

134 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacdo do candidato pela
FUNDEPES ou SENAC/AL.

13.4 Os funcionarios, prestadores de servicos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida
diretamente no Processo de Recrutamento e Selecdo ndo poderdo concorrer aos cargos, conforme deliberagdo do
Conselho Deliberativo da FUNDEPES em reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Organizadora do Processo de Recrutamento e Selec&o.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/AL
DIRECAO REGIONAL
COORDENAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
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] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO - PRIMEIRA FASE

COMUM A TODAS AS AREAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Conhecimentos linguisticos e textuais em: Morfologia - Reconhecimento e uso das classes
gramaticais em textos situados; Sintaxe: Emprego de elementos articuladores em periodos simples e compostos; Leitura e
Compreenséo de Textos de diferentes géneros discursivos.
Producdo de texto: Texto de opinido enfocando o ensino técnico, inser¢do de egressos no mercado e a relevancia do
SENAC como agente formador para o mundo do trabalho.

AREA: SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO

Primeiros socorros a vitimas de acidente ou mal stbito; Planejamento e execucéo das agdes
educativas sobre promogdo, prevencdo, protegdo, reabilitacdo e recuperagdo da salde;
Planejamento e organizacdo da assisténcia em enfermagem; Cuidados de enfermagem de
higiene e conforto ao usuario; Administracdo de medicamentos, solu¢des e hemocomponentes;
Coleta de materiais biolégicos e preparar o usuario para exames diagnésticos; Assisténcia de
enfermagem ao usuario na salide mental; Assisténcia de enfermagem a gestante, parto, puerpério
e ao recém-nascido; Assisténcia de enfermagem ao usuario no periodo perioperatorio; Auxilio
a pessoa idosa sem necessidade de cuidados especiais em sua rotina; Cuidados a pessoa idosa
SA 02 com necessidade de cuidados especiais em sua rotina;

SA 01

SA 03
Higiene, profilaxia e autocuidado; Prevencdo e seguranga no trabalho; Diretrizes politicas e

legislagdo do trabalho; Fisiologia do trabalho e doengas ocupacionais; Epidemiologia e
estatistica aplicada a satde do trabalhador; Enfermagem do trabalho; Organizagao do servigo de
saude do trabalhador; Psicologia do trabalho; Visita técnica em enfermagem dotrabalho.

SA 04

Orientacdo nutricional para a populagdo sadia; Programas publicos de educacédo alimentar e
nutricional; Recebimento, armazenamento e retirada de insumos, produtos e géneros
alimenticios; Procedimentos de pré-preparo e preparo de alimentos in natura de origem animal,
vegetal, alimentos e bebidas processadas; Porcionamento, transporte e distribui¢cdo de refeicdes
e alimentos; Controle de qualidade em unidades de alimentagdo e nutricdo e no comércio
varejista de alimentos; Prevencao e controle da contaminagdo em ambiente hospitalar ou clinico;
Preparagdes dietéticas para individuos nos diferentes estagios do ciclo da vida; Dietas para
pacientes clinicos e cirtrgicos; Produtos alimenticios e nas correspondentes estratégias de
comercializagdo.

SA 05

DoOoO-H4HCcxomwHwz—

SA 06

SA 07
Dispensacdo de medicamentos em farmacias e drogarias; Atendimento ao cliente na

comercializagdo de produtos de higiene pessoal, perfumaria, cosméticos e outros produtos para
salde em farmacias e drogarias auxiliar no processo de organizagio e controle de estoque em
farmécias e drogarias

SA 08

Fundamentos de anatomo - patologia; Primeiros socorros; Principios e técnicas de coleta de
SA 09 amostras bioldgicas; Técnicas de esterilizagdo e desinfeccdo; Urindlise; Parasitologia;
Bioquimica; Imunologia; Hematologia; Microbiologia; Citologia diagnéstica; Controle de
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qualidade em anélises clinicas; Elementos de tecnologias e equipamentos de automagéo de
SA10 laboratdrio clinico.

SA 11
Biosseguranga nas ag@es de salide bucal; Anatomia dental; Higiene dental; Odontologia social;
Material, instrumental e equipamentos; Radiologia odontolégica; Técnicas auxiliares em salde
bucal.

SA 12

SA 13
Cinesiologia e Biomecanica dos Pés; Podopatologias; Microbiologia Aplicada a Podologia;
Fundamentos de Farmacologia Aplicada a Podologia; Podologia Clinica Geral; Instrumentacéo
em Podologia; Orteses Das Unhas e dos Pés.

SA 14

AREA: SEGURANCA

CONTEUDO PROGRAMATICO

SE 01

Controle de riscos fisicos, quimicos e biolégicos; Riscos ocupacionais; A¢des educativas em
salde e seguranca do trabalho; Medidas de controle de riscos ergondmicos e de acidentes;
Investigacéo, registro e controle de incidentes, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;
Programas de salde e seguranga do trabalho; Primeiros socorros; Planos de
emergéncia/urgéncia; Educacdo em salde e seguranca do trabalho; Gestdo integrada da
organizagao

SE 02

To-HcCcxm-Hwz—

AREA: ESTETICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

ES 01

Cosmeéticos para uso em estética; Avaliacdo de estética facial; Redugdo de secregdo sebacea da
pele da face; Procedimentos estéticos faciais de renovagdo celular da pele; Prevencéo e reducédo
de manchas na pele da face; Estética corporal; Relaxamento e bem-estar corporal em estética;
ES 02 Reducéo da gordura subcutanea e ibroedema geldide; Fibras coldgenas, elasticas e tonus
muscular; Procedimentos corporais em estética.

ToOo-H4HCcxomwHwz—

AREA: BELEZA

CONTEUDO PROGRAMATICO

| EE Mercado e tendéncias no segmento de barba; Biosseguranga; Ambiente de trabalho: ferramentas

N e produtos para barbear; Tipos de barba; Linhas e angulos do rosto; Técnicas de corte, aparo e
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S BE 02 acabamentos da barba; Penteado masculino para finalizacéo.
T
R
U
T BE 03
O
R Organizar o ambiente e os processos de trabalho do cabeleireiro; Higiene e modelagem de
cabelos; Hidratag&o e reconstrucéo dos fios de cabelo; Corte de cabelos; Alteracéo da estrutura
BE 04 e coloracéo dos fios de cabelo; Técnicas de penteados; Técnicas de maquiagem.
BE 05
Técnicas e processos de depilacdo; Conduta ética e postura profissional do depilador;
Fisioanatomia da pele e dos pélos; Higiene e biosseguranca; Normas da vigilancia sanitaria, de
seguranca do trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Anatomia e patologias da
BE 06 pele e unhas dos dedos das méos e dos pés; Técnicas de manicure e pedicure: corte, lixamento,
hidratacdo, esfoliagéo; Técnicas de embelezamento: esmaltagdo, decoracéo, unhas posticas.
AREA: PRODUCAO DE ALIMENTOS/ GASTRONOMIA
CONTEUDO PROGRAMATICO
| GA 01
N
S Preparo das receitas da cozinha bésica; Controle e organizagdo de estoque de cozinha;
T Cardapios; Organizagdo do ambiente de trabalho para elaboragdo das produgdes culinarias;
R GA 02 Preparo e apresentacgdo de producdes da culinaria; Pré-preparo de ingredientes; Cocgdes.
U
T
O | cAo03
R
Producdo de paes, massas e salgados de maneira artesanal ou de forma industrializada; Producéo
de pizzas e suas variagBes; Producdo de doces, cremes, glacés, pudins, massas de bolo,
GA 04 coberturas e recheios.
AREA: MODA
CONTEUDO PROGRAMATICO
MO 01 Organizacdo do ambiente e gestao dos processos de trabalho; Tomada de medidas; Ficha técnica;
Técnicas de corte do tecido plano; Montagem de pegas do vestudrio masculino, feminino e
infantil; Técnicas de costura e acabamentos; Construcdo de bases com referéncia nas linhas de
construcdo marcadas no manequim de costura; Interpretacdo de volumes préximos e distantes
do corpo com base no corpo estatico do manequim; Corregao e planificagdo dos modelos feitos
I MO 02 diretamente por moulage.
N
S
T
R
U . . . ~ L
T MO 03 Construcdo de moldes com diferentes interpretacbes de modelos de pegas de alfaiataria;
0 Interpretagdo de volumes partindo das bases como instrumento de tomada de decisdo na
R elaboracdo de moldes; Importancia da autonomia na analise da imagem para a tomada de
decisdes; Aplicacdo de sequéncia de montagem na costura e das técnicas de acabamentos
especificas da alfaiataria.
MO 04
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AREA: TURISMO/HOSPITALIDADE
CONTEUDO PROGRAMATICO
TH 01 Tipologia de empreendimentos do segmento de A&B; Boas Praticas nos servigos de
alimentacéo; Seguranca aplicada a operacédo do saldo: equipamentos de protecéo individual
(EPIs), primeiros socorros; Organizacdo e estrutura do saldo; Materiais do restaurante: fungdes
e caracteristicas (moveis, equipamentos, utensilios e rouparia); Bebidas - Tipos: fermentadas,
destiladas, quentes, frias; Servigos de Bebidas: alcodlicas, ndo alcodlicas. Compatibilizacéo
TH 02 entre alimentos e bebidas: harmonizagdo, convivéncia e desacordo; Atendimento ao cliente;
|
N
S
T
R . o . o
U TH 03 Fundamentos do turismo e hospitalidade; Meios de hospedagem; Vocabulario técnico: termos
T técnicos do Turismo e Hotelaria; Processos, procedimentos e documentos do setor de
o governanga: tipos e finalidades; Equipamentos, utensilios, produtos de limpeza; Carrinho de
R servico: tipos, higienizacdo, abastecimento, itens de reposicéo, acondicionamento de produtos;
Riscos relacionados as atividades de camareira (0) em meios de hospedagem: quimicos e
bioldgicos; Seguranca no trabalho: normas, tipos de equipamentos de protecdo individual
THO4 (EPIs), ergonomia, riscos fisicos na atuagao da camareira (0) em meios de hospedagem.
AREA: INFORMATICA
CONTEUDO PROGRAMATICO
IN 01
IN 02
IN 03 Informatica Basica; Excel Basico Intermediario;Excel Avangado;Excel Avancado com VBA;
MS Project (Basico/Intermediario/Avancado); Sistemas Operacionais — Windows/Linux;
| Administracéo de redes; Administragdo de Banco de Dados; Logica de Programacéo; Montador
N IN 04 e Reparador de Computadores; Tecnologias Web; Ldgica de Programagdo; Programacéo
S Orientada a Abjetos — (Desktop/Web/Dispositivos Méveis); Desenvolvimento de Paginas; Web
T com HTMLS5 e CSS3; Desenvolvimento de Games.
R
U IN 05
T
0
RO iNos
IN 07
Introducéo ao Revit; AutoCAD 2D (Bésico ao avangado); AutoCAD 3D (Basico ao avangado).
IN 08
AREA: IDIOMAS
CONTEUDO PROGRAMATICO
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ID 01
FungBes comunicativas e itens gramaticais da Lingua Inglesa.
ID 02
|
N
S ID03
T
R Funcdes comunicativas e itens gramaticais da Lingua Espanhola.
U ID 04
T
O
R | ipos
FungBes comunicativas e itens gramaticais da Lingua Francesa.
ID 06
AREA: GESTAO
CONTEUDO PROGRAMATICO
GE 01
GE 02
GE 03
Organizagdo e execucdo das agdes de planejamento; Recepgdo e atendimento ao publico;
Comunicagdo organizacional; Arquivamento de documentos; Gestdo financeira; Rotinas
oo administrativas basicas; Empreendedorismo; Etica profissional e relacionamento interpessoal.
GE 05
|
N
S GE 06
T
R
U GE 07
T
0
R | ceos
GE 09
Panorama da contabilidade; Técnicas contabeis; Patriménio; Escrituracdo; Contas Contabeis;
Operagdes com Mercadorias; Contabiliza¢&o envolvendo Ativo Néo Circulante; Contabilizacéo
de Folha de Pagamento; Conciliacdo de contas; Principios contabeis; Normas Brasileiras de
GE 10 .
Contabilidade.
GE 11
GE 12
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GE 13
GE 14
cleis O papel e a importancia da logistica nas empresas; A logistica no comércio e servigos; Etapas
do processo logistico de comércio e servigos; Principais ferramentas tecnolégicas no suporte ao
processo logistico de comércio e servicos; Principais indicadores de desempenho nas etapas do
GE 16 processo logistico de comércio e servicos; Relagdo da logistica com as demais éreas
empresariais; Suprimentos; Produgéo; Distribuic&o.
GE 17
GE 18
GE 19
GE 20
GE 21
Servicos Basicos de Apoio a Gestdo Educacional; Ambiente Escolar; Agdo Integradora;
Ferramentas de Informética para a Equipe de Apoio Escolar; Logistica de Suprimentos e
GE 22 Equipamentos Escolares.
GE 23
GE 24
AREA: CONSERVAGAO E ZELADORIA
CONTEUDO PROGRAMATICO
| Cz01
N
? Abastecimento de veiculos automotores e/ou maquinas pesadas; Recebimento e controle da
R qualidade de combustiveis; Manuseio de produtos e equipamentos de trabalho; Atendimento ao
U CZ 02 cliente; Manuseio de diferentes tipos de combustiveis; Verificagdo de troca de fluidos e filtros;
T Calibragem de pneus; Venda de produtos e servigos automotivos.
0
R
AREA: ARTES
CONTEUDO PROGRAMATICO
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| AR 01

N

S

; Layout de ambientes residenciais; Circulagdo minima e acessibilidade; Mobiliarios e objetos;
U Materiais e revestimentos; Cores; Tipos de iluminacdo; Implantagdo de jardim (orgamento,
T AR 02 elaboracdo de cronograma e gerenciamento); Montagem de arranjos de flores e folhagens;
0 Criagao e montagem de vitrines; Técnicas bésicas de artesanatos.

R
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

EDITAL 01.2019 SENAC/AL

ANEXO 11

ESTRUTURA DO PLANO DE AULA

1. Identificagdo

2. Objetivos

3. Contetidos

4. Metodologia

5. Recursos

6. Avaliagdo

7. Referéncias

CONTEUDOS

1.Dominio do tema

2.Contextualizagéo

3.Sequéncia logica

4.Linguagem adequada ao nivel do grupo

PROCEDIMENTOS
METODOLOGICOS

1.Metodologia adequada a consecu¢do dos
objetivos

2.Utilizag8o adequada dos recursos

3.Adequacdo e desenvolvimento do processo
avaliativo

4. Utilizagdo adequada do tempo

EXPOSITOR

1.Postura na conducéo da aula

2.Interagcdo com a turma

3.Fluéncia verbal
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4.Dicgéo
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ANEXO 111

DOCUMENTAQAO COMPROBATORIA
(Exigida no ato da Contratagéo)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certidao de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento;

Comprovante de Residéncia (dos Gltimos 03 meses);

Conta Corrente do Banco do Brasil;

Cépia da CTPS, foto e registro profissional;

Copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Reservista;

01 foto 3x4 recente;

Curriculo atualizado;

Comprovante de Escolaridade e cursos recentes;

10. Nada consta Estadual e Federal,

11. Carta de Referéncia de empresas anteriores;

12. Comprovante de inscri¢éo e regularizagdo do CPF — cadastro de Pessoas Fisicas.

13. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de idade ou até 24 anos, se
universitarios, com comprovante de escolaridade;

14. Certiddo de Nascimento com Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores de 14
anos;

15. Extrato de participagdo no PIS;

16. Original e copia simples, ou copia autenticada do comprovante de escolaridade (historico

e diploma) de concluséo do Ensino Superior que, quando for expedido por institui¢des

estrangeiras, devera estar acompanhado da respectiva traducéo e revalidacéo do titulo;

©CoNo Gk~ whE
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CALENDARIO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SENAC-AL

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital 11/02/2019
Inscri¢des e Entrega de Titulos (on-line) 11 a 24/02/2019
Divulgagdo da Relacéo de Inscritos 26/02/2019
Prazo para Recursos 27 e 28/02/2019
Divulgagdo da Relacéo Final de Candidatos Inscritos e Convocagdo 29/03/2019
para Provas

Aplicacdo da Prova Objetiva e Redagdo (IFAL - Campus Macei6) 10/03/2019
Resultado Preliminar da 1% Fase 20/03/2019
Prazo para Recursos da 12 Fase 21 e 22/03/2019
Resultado ap6s recursos e convocagao para 22 Fase 25/03/2019

Realizagdo da Avaliagdo das “Mini-aulas”

Em até 10 (dez)
dias Uteis apds
convocagao

Resultado Preliminar da 22 e 32 Fase (Titulos)

02 (dois) dias uteis,
apos realizagdo das
provas.

Recurso contra Resultado da 22 e 32 Fase

02 (dois) dias uteis,
apos divulgacédo do
resultado.

Resultado Final

Em até 10 (dez)
dias Uteis apos
Resultado contra
Recurso da 2% e 3?
Fases
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