ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PILAR
EDITAL N° 01/2019, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

Edital retificado em 07/08/2019.

Edital retificado em 13/08/2019.

Edital retificado em 26/08/2019.

Edital Retificado em 12/09/2019

Edital Retificado em 23/09/2019, no subitem 2.1 - Cargo 19-Turismélogo.

Edital Retificado em 16/10/2019 e 18/10/2019 no subitem 19.1 “i”

O Prefeito do Municipio de Pilar, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos
do Municipio de Pilar, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituigéo
Federal; da Constituigao do Estado de Alagoas; da Lei Organica do Municipio de Pilar; da Lei Municipal n° 667 de 21 de margo de 2018,
que dispde sobre o Plano de Vagas e Cargos para serem preenchidos mediante Concurso Publico do municipio de Pilar; da Lei
Municipal n° 664, de 22 de dezembro de 2017, que dispde sobre a isengdo da taxa de inscrigdo em concursos publicos e/ou processos
seletivos municipais.
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DISPOSIGOES PRELIMINARES:

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo Universitaria de Desenvolvimento de Extenséo e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizagao das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo
de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL, cabendo ao Municipio de Pilar efetuar a homologagdo, convocagdo e nomeagdo dos
candidatos aprovados.

O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria Munici pal n°
55/2018 - GABPREF, de 19 de abril de 2018.

0 Concurso Publico sera realizado em uma unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os
cargos de Técnico de Manutengdo de Computador/Informatica, Agente de Transito, Técnico de Enfermagem, Fiscal de Obras e
Posturas, Gari, Varredor/Margarida, Pedreiro, Auxiliar de Pedreiro, Eletricista e Servicos Gerais. O Concurso Publico para os cargos
de Contador, Nutricionista, Médico/Psiquiatra, Psicologo, Turismologo, Médico PSF, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agronomo,
Professor de Matematica, Professor Educagdo Fisica, Professor de Educagdo Fundamental e Infantil, Professor de Lingua
Portuguesa, Professor de Inglés, Professor de Ciéncias, Professor de Historia, Professor de Geografia, Assistente Social, Educador
Fisico, Professor de Ensino Religioso e Professor de Artes, em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, e a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério. Para os cargos de Guarda Municipal
e Bombeiro Civil, em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, e a segunda
de Teste Fisico, de carater apenas classificatorio. Para o cargo de Procurador Municipal, em trés etapas, sendo a primeira e a segunda
constituida de Provas Objetiva e Dissertativa, de carater eliminatério e classificatério, e a terceira de Prova de Titulos, de carater
apenasclassificatdrio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo,
de acordo com o numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragéo Publica, podendo ser
chamados os candidatos aprovados em classificagcdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento
de novas vagas durante a validade deste certame.

Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em petigéo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissao do Concurs o,
instituida pela Portaria Municipal n° 55/2018 - GABPREF, de 19 de abril de 2018, a ser entregue e protocolada no Protocolo Geral da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis contados da publicagdo do extrato do Edital no Diario
Oficial do Estado de Alagoas e da publicagdo do Edital na integra nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br,
sob pena de preclusdo. No que se refere aos Cargos 26 a 33 sera disponibilizado o prazo de até 07 (sete) dias Uteis contados
da publicacao da retificagcao do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas e da publicagdo do Edital na integra
nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de preclusao.

A Comissao do Concurso, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, deverd apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de
Alagoas e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horério local (Estado de Alagoas).
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2 CARGOS:

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PILAR

EDITAL N° 01/2019, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

2 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragéo inicial sdo apresentados nos

quadros a seguir.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Jornada de Ampla Remuneragao de
cép Cargo Requisitos Minimos ;::::;T Concorréncia PCD g“’?s’ Total referéncia
araos
(1) Curso Superior em Servigo Social e
01 Assistente Social (2)Inscriggo no Conselho Regional de 30h o . . 01 R$ 3.564,00
Servigo Social — CRESS.
(1) Curso Superior em Ciéncias
02 Contador Contabeis e (2) Registro no conselho de 20h 02 o 02 R$ 1.500,00
classe Competente.
- (1) Curso Superior em Educacéo Fisicae
03 Educador fisico (2) Inscrigao no Conselho Regional de 20h 01 - - 01 R$1.729,16
Educagao Fisica — CREF.
; (1) Curso Superior em Agronomia ou
04 E: genheiro Engenharia Agronoma e (2) Registro 20h 0 : 01 R$ 1.500,00
grénomo
no conselho de classe competente.
: : (1) Curso Superior em Engenharia
05 Engenhelro Ambiental Amb|eta|_e (2) Registro no Conselho de 20h 01 = 01 R$ 2000,00
Classe Competente.
(1) Curso Superior em Medicina, (2) Titulo
06 Médico/Psiquiatra de Especialista em Psiquiatria e 20h 01 . . 01 R$2.300,00
(3) Registro — no Conselho de Classe
Competente.
i (1) Curso Superior em Medicina e (2)
07 Médico PSF Registro em Conselho de Classe 40h 02 01 01 04 R$ 5.620,00
Competente.
o (1) Curso Superior em Nutricao e (2) 01
08 Nutricionista Inscrigéo no Conselho Regional de 40h 01 - R$ 3.564,00
Nutrigdo — CRN.
(1) Curso Superior em Direito e (2)
09 Procurador Municipal Registro na Ordem dos Advogados 40h 01 - - 01 R$ 4.666,66
do Brasil.
- 1) Curso Superior em Licenciatura em .
10 | Professor de Matemética () Matematica. 20h 01 01 R$ 1.729,16
(1) Curso Superior em Licenciatura em
11 Professor Educagéo Educagéo Fisica e (2) Registro no 20h 01 o - 01 R$ 1729r16
Fisica conselho de classe competente.
Professor de Lingua 1) Curso Superior em Licenciatura em 01 - -
13 Sl e o, 20n 01 | Rs1.72016

Portuguesa
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(1) Curso Superior de Licenciatura em
14 Professor de Ingles Letras com habilitagdo em Inglés ou 20h 01 - 01 R$ 1.729,16
Inglés/Portugués.
15 | Professor de Ciéncias (e st ee Lesncie 200 ot - 01 R$ 1.729,16
em Ciéncias, Quimica ou
Biologia.
(1) Curso Superior de licenciatura plena
) para formag&o de professores para o
16 Professor de Ensino Ensino Religioso ou Curso Superior em 20 01 - 01 RS 1.729.16
Religioso qualquer area e (2) Curso de T
Especializagao Lato Sensu em Ensino
Religioso ou Pés-Graduagao Stricto Sensu
na area.
(1) Curso Superior de Licenciatura em
17 Professor de Artes Educagio Artistica ou Artes. 20h 01 o 01 R$ 1.729,16
. (1) Curso Superior de Psicologia e (2) 01 . 01
18 Psicologo inscrigio no Conselho Regional de 20h R$ 1.782,00
Psicologia — CRP.
19 ismo 01 5 01 R$ 2.430,00
ULTEm eIz (1) Curso Superior de Turismo e+{2)- 40h J
Registro-ne-coenselhe-de-classe-
comecionis
(1) Curso Superior de
32| Professor de Histéria Licenciatura em Historia. 20h 02 . 02 R$1.729,16
) (1) Curso Superior de
33| Professor de Geografia Licenciatura em Geografia. 20h 01 . 01 R$1.729,16
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Jornada de =
coD Cargo Requisitos Minimos Trabalho ConcAo"r‘rg:::ia PCD g::l?s’ UGEL Ren:::;z‘;;: e
Semanal
20 Agente de Transito | (1) Ensino médio e (2) Carteira Nacional 40h 16 - 04 20 R$ 998,00
de Habilitagdo (CNH).
(1)Ensino médio, (2)CursoTécnico em
21 | Técnico de Enfermagem Enfermagem e (3) registro no Conselho 40h . . . 02 R$ 1.108,40
Regional de Enfermagem — COREN.
22 Bombeiro Civil (1) Ensino médio. 40h 03 . 01 04 R$ 998,00
23 |Fiscal de Obras e Posturas (1) Ensino médio. 40h . . . 01 R$ 998,00
24 Guarda Municipal (1) Ensino médio. 40h 04 - 01 05 R$ 998,00
25 | Téc. de Manutengio de | (1) Ensino médio_e (2) Curso Técnico em 40h . . . 01 R$ 998,00
Computador/Informatica Informatica.
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(1) Ensino médio normal (antigo

magistério) ou Curso Superior com 25h 05 01 02 08 R$ 1.440,96
licenciatura plena em Pedagogia.

12 Professor de Educagéo
Infantil e Fundamental

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

1) Ensino Fundamental Completo.
2 Gari " ’ 40h 02 - - 02 RS 998,00
(1) Ensino Fundamental Completo.
27 Varredor/ Margarida 40h 02 - - 02 R$ 998,00
(1) Ensino Fundamental Completo.
28 Pedreiro 40h 01 . ) 01 R$ 998,00
i 1) Ensino Fundamental Completo.
" Aular do ) P 40h 02 i : 02 R$998,00
(1) Ensino Fundamental Completo e
30 Eletricista (2) Curso técnico na area. 40h 02 - - 02 R$ 998,00
(1) Ensino Fundamental Completo.
31 Servigos Gerais 40h 02 - - 02 R$ 998,00

22 Aremuneragdo de referéncia a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores previstos,
podendo ser acrescida de vantagens, beneficios, corregdes e adicionais decorrentes na legislagéo.

23 Os candidatos aprovados poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade, sendo a designagéo do local de trabalho ato discricionario daAdministragao.

24 As atribuicdes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir:

Realizar atendimento social de casos; Estudar, acompanhar e registrar casos; Realizar visita domiciliar e institucional; Promover reunides de grupo; Planejar,
organizar e executar projetos sociais; Organizar relatorios e registro das atividades; Atuar em Programas Sociais na area de assisténcia social, crianca e
01| Assistente | adolescente, familia, idoso, gerag&o de trabalho e renda, e seguranga publica; Atuar no @mbito da assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao
Social estudo e analise das situagdes sociais a que estdo submetidos os individuos e a comunidade; Promover as atividades educativas, interativas e culturais no
ambito da saude coletiva e individual; Realizar acompanhamento social; e Planejar, coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o
diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislagéo; Conferir os langamentos em
relatorios ou no sistema; Conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas; Controlar e informar as
dotagdes orcamentarias as areas da administragdo municipal; Realizar balancetes mensais para acompanhar a situagéo da Prefeitura Municipal em
obediéncia ao tribunal de Contas; Prestacdes de contas quanto a variagdo das receitas e despesas e outros de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de
Contas; Elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou redugédo, bem como as
despesas que poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; Emitir relatérios para o
FUNDEF, Tribunal de Contas e outros 6rgédos estaduais e federais para controlar e cumprir leis; Atuar na coordenagéo, execugdo e acompanhamento
de PPA, LDO e LOA; Supervisédo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento; Planejar,
acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento, de forma a garantir o desempenho das atividades do Municipio; Executar e
acompanhar os sistemas SIM e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos € outras atribui¢ées inerentes a fungéo.
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03

Educador
Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdo que visem a prevencgdo, a minimizagdo dos riscos e a protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em
Atividade Fisico- Pratico Corporal, nutrigdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma
integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais.
Inclusive os Agentes Comunitérios de Salde, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores
da area junto com as Equipes PSF e a populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as
praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populagao;
Outras atividades inerente afungao.

04

Engenheiro
Agrénomo

Planejamento, coordenagao, orientagao, implementagdo, acompanhamento e fiscalizagéo de atividades compativeis com sua habilitagéo profissional inerentes
as politicas agrarias e, mais especificamente: a) a vistoria, avaliagdo e pericia de iméveis rurais, com vistas na verificagdo do cumprimento da fungéo social
da propriedade, indenizagdo de imdveis rurais e defesa técnica em processos administrativos e judiciais referentes a obtencdo de iméveis rurais; b) o
pronunciamento técnico a respeito de alienagdes de terras em projetos de regularizagéo fundiaria, reforma agraria e colonizagao; ) o pronunciamento conclusivo
sobre a viabilidade técnica, econémica e ambiental, relativo a obtengao de areas para fins de reforma agréria ou colonizag&o; d) a participagdo em equipes
interdisciplinares no planejamento e acompanhamento dos projetos de reforma agréria e de assentamento; e) a realizagéo de estudos e analises para
elaboragéo de normas relativas a regularizacéo fundiaria, a reforma e ao desenvolvimento agrérios; e f) a execugdo de outras tarefas de natureza similar,
compativeis com a sua habilitagao profissional, na area de competéncia do INCRA.

0

(3]

Engenheiro
Ambiental

Elaborar e analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente programas, projetos e demais atividades ligadas ao meio
ambiente. Supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos quanto aos possiveis impactos ambientais que possam ser
gerados durante as etapas de licenciamento ambiental, Licenga Prévia-LP, Licenga de Instalagdo-L| e Licenga de Operagdo — LO. Assessorar 0s
servicos de monitoramento ambiental na conservag&o de recursos hidricos, no ordenamento espacial e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades
socioecondmicas nos recursos naturais. Identificar e hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental. Projetar , executar e prestar
assessoria aos servigos de monitoramento ambiental, tendo em vista a protecao e gerenciamento dos recursos hidricos e o contr ole da poluicdo do
ar e do solo. Coordenar, avaliar, planejar e implantar sistemas de controle dos residuos sélidos. Avaliar, planejar e implementar atividades relac
ionadas ao controle de impactos ambientais. Desenvolver e executar planos e programas relacionados ao saneamento basico. Orientar e fiscalizar
equipes de trabalho quanto & metodologia e planos de ag&o referentes a atividades ambientais. Promover a educagdo ambiental, efetuando p alestras e
avaliando resultados, de acordo com planos de ag&o e diretrizes previamente estabelecidos. Elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e
tecnologias voltadas a prevengao e controle de poluicdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as atribuig des da
sua formagdo profissional. Participar de comissdes, grupos de trabalho e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio .
Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho de sua area de competéncia conforme sua formag&o profissional. A tuar como assistente
técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formagao profissional. Prestar atendiment
0 e orientag&o ao publ ico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formagéo profis sional. Desempenhar
a tividades de coordenagao, analise e elaboragao de pareceres técnicos, nos aspectos referentes a sua formagao profissional. Participar de projetos,
estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagao profissional. Proferir palestras, treinamentos e debates,
bem como ministrar cursos nas areas de competéncia nos aspectos referentes a sua formagdo profissional. Realizar vistorias, analisar, emitir
pareceres, autos de embargo, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a legislagédo vigente, nos aspectos referentes a sua formagao profissi
onal. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

06

Médico/
Psquiatra

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, proceder outras formas de tratamento, utilizando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, conforme a
exigéncia do problema com a sua especialidade médica; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico, ou se necessario requisitar exames complementares; Analisar e interpretar os resultados de exames complementares, comparando-0s com
padrdes normais, para determinar ou confirmar diagndstico; Atender urgéncias psiquiatricas; Prescrever medicamentos, indicando dosagem, forma de
administragdo e demais cuidados a serem observados para manter ou restabelecer a salde do paciente; Registrar os pacientes examinados, anotando o
diagnéstico, o tratamento e a evolugéo da doenga; Preencher e assinar formulérios de atestados de salde e 6bito; Participar de reunides administrativas,
técnicas e cientificas do corpo clinico da unidade; Participar da organizagao e execugdo de campanhas de educagao para a salde; e Exercer atividades
similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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Médico
PSF

Atender a todos os componentes da familia independente de sexo e faixa etaria. Comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial; atuar de forma ampla, devendo suas agdes envolver problemas de salde definidos, bem como atingir os individuos saudaveis.
Promover educagéo em salde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de vida, mediante agdes de saneamento e melhorias do meio
ambiente. Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. Valorizar a relagdo médico-paciente e médicofamilia. Oportunizar os
contatos com individuos sadios ou doentes. Empenhar-se em manter os individuos da comunidade saudaveis, quer venham as consultas ou n&o.
Abordar sempre em suas agdes os aspectos preventivos e educativos, referentes a salide e quando necessarios curativos. Executar agdes de controle
segundo sua qualificagdo profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas e infecto -contagiosas. Executar
acdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia. Executar as agdes de assisténcia a saude, nas areas de aten géo
a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso. Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das condigdes necessarias. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
mais saudavel. Ter como eixo norteador de suas agdes os conceitos de cidadania, respeitando e garantindo a comunidade em suas areas de
abrangéncia ao que lhe compete, os direitos a salide e as bases legais que os legitimam. Participar do processo de planejamento e programagao das
acdes e da organizagdo do processo de traba Iho as unidades de saude da familia. Realizar vistorias domiciliares, executando agbes médicas aos
membros das familias cadastradas no Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer a Unidade Basica de Saude.
Realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Satde da Familia, executando agdes de orientagdo de acordo com a filosofi a do
Programa. Participar de reunido com a comunidade equipe de salde da familia e de educagéo continuada.

[e=]

Nutricionista

Realizar programas de nutricdo; Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagao e distribuigdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; Planejar
servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica e de outros similares; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela
chefia imediata e outras atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento daprofissao.

O

Procurador
Municipal

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como, representar judicial e extrajudiciaimente a Prefeitura nas areas administrativa, civil,
previdenciaria, societaria, tributaria e trabalhista, atuando no contencioso administrativo e judicial. Atender e prestar assessoramento ao Prefeito, no ambito
administrativo, legislativo e juridico. Emitir pareceres e interpretagdes legais aos Projetos de Lei e Resolugdes oriundos do Executivo. Acompanhar alteragdes
e atualizagdes na legislacéo local, estadual e federal. Atender consultas dos diversos setores da Prefeitura no &mbito administrativo, juridico e legislativo,
bem como, emitir pareceres técnicos e interpretacbes da legislagdo municipal, estadual e federal. Acompanhar a revisdo e alteragdes da legislagdo
municipal quando assim for solicitado e/ou determinado a realizar. Observar nos pareceres as normas federais e estaduais que possam ter implicagdes na
legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas e prestar orientagdo para adaptagdo desta; estudar e revisar minutas de contratos, termos, projetos e
demais atos que se fizerem necessarios. Atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus interesses. Prestar assessoria juridica as unidades administrativas emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis, contratos, processos licitatérios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de
pesquisas da legislacéo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares. Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos diversos setores da Prefeitura. Promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial. Estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos. Assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas. Analisar processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagéo, cesséo, permuta, permissao e concessdo de bens ou
servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concemnente a transagéo. Prestar assessoramento juridico
aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo. Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagées e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional. Efetuar a prestagéo de esclarecimentos junto ao Tribunal de
Contas referente aos Processos de Tomadas de Contas, bem como, apresentar os recursos cabiveis, se necessario.
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1

o

Professor de
Matematica

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagégicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar
do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades
especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feira s de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagcdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugédo e
avaliagédo do projeto pedagégico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da
politica pedagdgica do municipio € o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutencédo e
conservagao do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade
Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

Professor
Educagao
Fisica

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Participar da escolha
do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas
curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e
outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para
o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do municipio € o cumprimento da legislagéo
de ensino; Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar ati vidades de
recuperacado para os alunos de menor rendimento ; Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagéo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagédo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades
correlatas.

13

Professor de
Lingua
Portuguesa

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagégica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagogicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela inte gridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar
do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades
especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de
concursos, feira s de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela
leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicagéo do regimento da escola; Participar da elaboragéo, execugédo e
avaliacéo do projeto pedagégico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagao da
politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino; Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades
de ensino aprendiz agem; Planejar e realizar at ividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a
recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de
aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional; Zelar pela manutengéo e
conservagao do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade
Escolar; e Executar outras atividades correlatas.
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14

Professor de
Inglés

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliag&o e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integri dade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto pedagdgico da escola; Orientar o
aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da
legislacdo de ensino; Propor a aquisigdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendiz agem; Planejar e realizar atividades
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislagéo escolar e educacional; Zelar pela manuteng&o e conservagao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; Participar da Gestao Democratica daUnidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

1

o

Professor de
Ciéncias

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integri dade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisc iplinares;
Confeccionar material didatico; Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento
dos alunos portadores de necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetdos; Participar do
processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a
sua preparagéo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a
autoestima do aluno; Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagégico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica
do municipio e o cumprimento da legislagcdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendiz
agem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao,
reprovagao e evasao escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de
aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagao escolar e educacional; Zelar pela manutengéo e conservagdo do patriménio
escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras
atividades correlatas.

16

Professor de
Ensino
Religioso

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagégica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o0 melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminérios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagogicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusao do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feira s de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaboragéo e aplicagao do regimento da escola; Participar da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola; Orientar o
aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagao da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da
legislagéo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo, reprovagdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manuteng&o e conservagao do patrimdnio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; Participar da Gestao Democratica daUnidade; Escolar; e Executar outras atividades correlatas.
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1

~

Professor de
Artes

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais
e esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento
da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pe dagégicos, capacitagoes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integri dade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Par ticipar do processo de inclusdo do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incent ivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaboragéo e aplicagéo do regimento da escola; Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o
aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da
legislagéo de ensino; Propor a aquisi¢do de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendiz agem; Planejar e realizar atividades
de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao es colar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislagédo escolar e educacional; Zelar pela manutengéo e conservagédo do patrimdnio escolar; Apresentar propos tas que visem a melhoria
da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica daUnidade; Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

18

Psicélogo

Realizar diagnosticos psicoldgicos; Promover a orientagdo para selegéo profissional; Promover a orientagdo psicopedagégica; Promover a solugéo de
problemas de ajustamento; Assessorar tecnicamente 6rgdos da Administragdo Publica Municipal; Realizar pericias e emitir pareceres sobre psicologia;
Velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos
da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar
relatérios semestrais das atividades para andlise; e Exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

1

©

Turismoélogo

Elaborar politicas de Turismo para o Municipio de Pilar; Planejar a utilizagdo e aproveitamento do espaco e atrativos turisticos; analisar e elaborar planos para o
desenvolvimento do turismo de uma forma consciente, baseando-se em fatores sociais, culturais e econdmicos presentes em cada regido do Municipio; elaborar
e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificagéo de locais
€ areas com vocagao turistica; coordenar areas e atividades de lazer para o publico em geral; coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento
de pessoal, em nivel técnico ou de prestagéo de servigos, além de planejar e organizar eventos e viagens; realizar as mais diversas tarefas em qualquer atividade
que tenha algum envolvimento com o fluxo de turistas e a dindmica multidisciplinar e multidimensional do fendmeno turistico; preparar relatorios mensais relativos
as atividades do cargo; integrar conselhos e comissées quando indicado; manter-se atualizado sobre as normas municipais €, também, quanto as modificagdes
da legislagao referente as suas atribui¢des profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental; tratar o publico
com zelo e urbanidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo profissional.

20

Agente de
Transito

Executar a fiscalizagdo de transito e transporte, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacéo federal pertinente; Fiscalizar,
autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes, lotagdo de veiculos e normas pertinentes;
Fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis; Dar
apoio as agdes especificas dos drgaos ambientais do Municipio, quando solicitado, nas questdes relativas a transito e transporte; Executar a fiscalizagéo de
transito e transporte, quando e conforme convénio firmado, como agente do 6rgdo ou entidade executiva de transito ou rodoviaria (Unido, Estado ou
Municipios), concomitantemente com os demais agentes credenciados; Fiscalizar o cumprimento das normas de engenharia de trafe go, aplicando as
penalidades e multas previstas; Dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas atr ibuigdes; Orientar pedestres e condutores
de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranga relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente sinalizagao
de trénsito nas vias urbanas municipais; Orientar ciclistas e condutores de animais; Auxiliar no planejamento, na regulamenta ¢éo e na operacionalizagao
do transito e transporte, com énfase a seguranga; Fiscalizar o cumprimento, em relagao a sinalizagao de transito; Auxiliar na coleta de dados estatisticos
e em estudos sobre o transito e transporte; Lavrar autos de infragdes de transito e transporte; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e
transporte, assim como as relacionadas aos estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambuléncias e veiculos especiais; Participar de projetos de
orientag&o, educagao e seguranga de transito e transporte; Vistoriar veiculos em questdes de seguranga, higiene, manutengao, carga, etc.; Operar radio,
bem como desenvolver outras atividades afins, especialmente as contidas no Cédigo de Transito pertinentes a fiscalizagéo.
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2

—_

Técnico de
Enfermagem

Preparar o usuario para consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigénoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas;
efetuar o controle de usuarios e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material
para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pdsoperatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades
de desinfecg&o e esterilizagdo. Prestar cuidados de higiene e conforto ao usuério e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude. Participar de atividades de educagao em satde, inclusive:
Orientar os usuarios na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na
execucao dos programas de educagéo para a salde. Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de usuarios. Participar dos procedimentos p6s-morte.
Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislag&o que regulamenta o exercicio da profissao.

22

Bombeiro
Civil

Promover prevencao de incéndios; extingéo de incéndios; busca e salvamento; prote¢do em incéndios e salvamento; aprovagao de projetos de protecdo contra
incéndios; fiscalizagdo das normas de prevencéo; acdes em calamidades publicas; resgate de acidentados e socorros diversos; servigos policiais extraordinarios,
em situacdo de anormalidade, a juizo do Comando Geral da Policia Militar, e mediante emprego dos meios préprios de combate ao fogo e de busca e salvamento.

23

Fiscal de
Obras e
Posturas

Executar trabalho de inspegéo, de responsabilidade e complexidade acentuada, sob orientagao, fiscalizagéo e controle; fiscali zar obras, bem como,
fiscalizar atividades urbanas e outras, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e coletivos para o bem-estar geral, obedecendo a legislagao
em vigor; Realizar atividades correlatas de escritério, inclusive de informatica e obedecer as normas administrativas; Vistor iar a execugéo de obras
particulares, verificando o licenciamento e a conformidade da execug&do com o projeto aprovado; Vis toriar obras para efeito de concessao de “habite-se”;
Acompanhar arquitetos e engenheiros, inspecionando in loco as obras particulares; Orientar o publico quanto as normas municipais de edificagdes ; Lavrar
notificagdes, autos de infragdo e embargo, de acordo com as normas estabelecidas; Orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribuigdes tipicas
da classe; e Executar outras tarefas afins. Planejar, orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais
adotando procedimentos de controle, avaliagdo, educagéo e aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo do Municipio. Executar atividades inerentes
ao planejamento, execugdoe monitoramento de processos, procedimentos einformagdes para eficiénciaeefetividade dagestdo municipal em sua area de
atuacao. Planejar, coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informagdes.

2

~

Guarda
Municipal

Executar o policiamento ostensivo-preventivo, uniformizado; Colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades pertinentes, nos limites e nas condigdes da
legislagéo vigente; Executar outras definidas em regulamento; Executar a protegao de bens, servigos e instalagdes municipais; Efetuar ronda diurna e
noturna segundo escala de servigco nos proprios municipais e de uso comum do publico, como escolas, unidades de saude, vias publicas, pragas e locais
abertos a utilizagao publica em geral; Realizar policiamento preventivo e comunitario, atuando como 6rgéo complementar de seguranga publica; Dirigir e
operar viaturas e veiculos oficiais quando for designado para esta atividade; Atuar na fiscalizagéo de transito colaborando com o controle de trafego quando
convocado; Interditar ou desimpedir area sob orientagéo e por determinagdes superiores; Observar a entrada e saida de pessoas atentando para atitudes
suspeitas, providenciando medidas necessaria a prevengao de violéncia e atos de vandalismo; Zelar pela seguranga de autoridad es e convidados por
ocasido de visitas, solenidades e inspegdes; Participar de reunides, treinamentos e cursos para o aperfeicoamento do trabalho; Fiscalizar o cumprimento
das posturas municipais, aplicando as penalidades administrativas cabiveis; Prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade publica e quando
necessario; Prestar seguranga na realizagéo de eventos publicos; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, de acordo
com instrugdes que lhes sejam dadas; Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; prestar info rmagdes, orientar e encaminhar pessoas a
reparticdes municipais; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢des de seguranga e estado de conservagédo dos prédios sob sua
guarda; Comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos durante o trabalho; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes; Zelar pela limpeza e conservagéo dos locais sob sua guarda; Conservar os instrumentos de trabalho; e Executar outras atividades correlatas

25

Téc. de
Manutengéo de|
Computador/
Informéatica

Prestar assisténcia técnica no setor informatica; planejar e executar atividades e projetos para o bom funcionamento e relacionamento entre os componentes de
computadores e seus periféricos; instalar e configurar equipamentos de informatica, isolados ou em redes, periféricos e softwares; realizar manutengéo preventiva,
identificar e solucionar falhas no funcionamento de equipamentos de informatica; utilizar os servigos e fungdes de sistemas operacionais de equipamentos e redes
de computadores; instalar, configurar e desinstalar softwares aplicativos e utilitarios em equipamentos de informética, bem como os dispositivos de rede, os meios
fisicos e software de controle desses dispositivos, analisar seu funcionamento para aplicacbes em redes; selecionar programas de aplicagéo partir da avaliagéo
das necessidades do usuario; identificar meios flsicos, dispositivos e padrées de comunicagao, analisando as suas aplicagdes em redes; analisar as caracteristicas
dos meios fisicos de redes de computadores e suas aplicagdes; descrever componentes e sua fungéo no processo de funcionamento em rede de computadores;
compreender as arquiteturas de redes de computadores.

1

N

Professor de
Educagao
Fundamental
e Infantil

Participarda elaboragédo da Proposta Pedagégica da Escola. Elaborare cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola. Zelare orientar
aaprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias derecuperagao para os alunos de menor rendimento. Ministrar horas-aula eos dias letivos
estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e das atividades de formagao continuada. Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias € a comunidade. Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execugao do trabalho docente. Organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo dos alunos. Participar de reunides e do processo de
tomada dedecisdes administrativas epedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola. Desempenhar integradamente as fungdes deeducarecuidar.
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem. Planejar e ministrar aulas nos dias
letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento

dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagégica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e espo rtivas; Participar de
reuniées pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;
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Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragéo e avaliagdo de
propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades
extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais
para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagéo e
encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estud antis e similares;
Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesq uisa; Participar do
conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da
elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola; Orientar o
alunoquanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Planejar e realizar atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagéo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagéo; Manter
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar
pela manutencdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo
Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

26

Gari

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagéo e arrumagao de locais, moveis, utensilios e equipamentos. Atender as normas
de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos. Transportar o lixo aos depdsitos apropriados. Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos
urbanos e rurais. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando - os em vasilhames apropriados, para serem transportados ao depésito de lixo; limpar
areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo: vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de méo e outros,
percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes,
em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo - se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;
desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir ou amontoar a
poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo, despejando - os em latées, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem a coleta e o
transporte para o depdsito; transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
executar outras tarefas correlatas. Executar outras atribuicées afins.

27

Varredor/
Margarida

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza e conservagéo. Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que |lhe forem atribuidas. Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos.
Transportar o lixo aos depésitos apropriados. Efetuar trabalhos bragais pertinentes. Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando - os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo; limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros, percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher
efou varrer o lixo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Executar outras atribuigdes afins.

28

Pedreiro

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio, para construir ou reformar prédios e obras similares. Realizar trabalhos de manutengéo corretivos de prédio, calgadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas. Supervisionar o trabalho do Ajudante de Pedreiro.
Desempenhar outras atividades compativeis.

29

Aucxiliar de
Pedreiro

Executar tarefas auxiliares na construgao civil, tais como transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras. Efetuar a carga, transporte e descarga de
materiais, servindo-se das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de mao e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagéo ou remogao daqueles materiais.
Misturas os componentes da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos, para permitir sua aplicagdo em locais apropriados. Auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes. Auxiliar pedreiros e outros. Desenvolver atividades proprias na manutengéo e conservagao do
patriménio publico em geral, inclusive o de uso comum do povo. Participar de treinamentos em geral. Desenvolver outras atividades correlatas.

30

Eletricista

Desenvolve servigo técnico de manutengdo da rede elétrica dos 6rgdos municipais. Empreende consertos e reparos. Procede a eletrificacdo dos prédios
publicos. Executar outras atribui¢des afins.

3

Servigos
Gerais

Executar trabalhos auxiliares de natureza simples. Executar servigos de copa e cozinha. Efetuar limpeza, higienizagao e conservagéo dos locais de trabalho em
geral, inclusive ambulatorios, escolas, creches, sedes administrativas em geral. Executar mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer
embalagens. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar, lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestuarios em geral. Abrir e fechar portas e
janelas da reparticdo nos horarios regulamentares. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar outras atribui¢des especificas.
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32

Professor de
Historia

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboragao e avaliagao de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusao do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo
profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feira s de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaborag&o e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagogico da escola; Orientar o
aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio € o cumprimento da
legislagéo de ensino; Propor a aquisi¢éo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagdo e evasao escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

33

Professor de
Geografia

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula, estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o Regimento Escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e
esportivas; Participar de reunides pedagogicas e técnico-administrativas; Participar do Planejamento Geral da Escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos
e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da
elaboracao e avaliagao de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagégicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico;
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais para os setores especificos de atendimento; Selecionar, apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusao do
aluno portador de necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparagao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feira s de cultura, grémios
estudantis e similares; Realizar atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;
Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno;
Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do projeto pedagoégico da escola; Orientar o
aluno quanto a conservagéo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da
legislagao de ensino; Propor a aquisi¢éo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino aprendizagem; Planejar e realizar atividades de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagéo e evasao escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagao; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo
cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da Gestdo Democratica da Unidade Escolar; e Executar outras atividades correlatas.

3 INSCRIGOES
Procedimentos para realizagdo e confirmagao da inscrigao.

3

32

a)

b)

As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema, no periodo entre as 16h00min do dia 07/08/2019 e as 23h59min do dia 23/09/2019.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico s&o os seguintes:

no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema;

apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscri¢do preenchendo o requerimento de inscrigéo online existente no
endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme
orientacdes constantes na tela do sistema de inscri¢&o;

A emissao do Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL, somente estara disponivel 24 horas ap6s a realizagdo da
inscricdo no Concurso Publico. Ao finalizar a inscrigdo, o candidato devera aguardar 24 horas, acessar novamente o sistema de
inscricdo, clicar na opgdo Gerar Boleto e imprimir o boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscricio em qualquer
estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Também devera ser observada a data de vencimento deste boleto. Ndo serdo
aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario. O pagamento do Boleto Bancario
efetuado apés a data do vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a inscrigdo do candidato,
bem como nao sera devolvido o valor pago pelocandidato.
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Ser&o indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.3 deste Edital.

O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita o0 acompanhamento da situagéo da inscrigdo do candidato, disponibilizando -
Ihe o comprovante de inscrigao, consultado por meio do enderego eletronicowww.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagbes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponive is no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizardo por inscrigdo néo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem
os computadores efou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢éo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
sede da COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, Maceié-
Alagoas, no periodo de 07/08/2019 a 23/09/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as17h00.

Para efetivagdo da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE
CARGOS INSCRIGAO
01a11-13a19, Nivel Superior R$ 110,00
32e33
20a25e12 Nivel Médio R$ 90,00
26a31 Nivel R$ 80,00
Fundamental

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatoérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva
responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e a COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de
inscrigdo com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugé o
do pagamento da taxa de inscrigdo.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste E dital
e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigéo, ndo sera permitida,
em hip6tese alguma, a sua alterag&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia ou interesse da Administragéo.

O pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do
Concurso.

N&do serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmagao da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancér io, do pagamento do
Boleto Bancario emitido pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos
deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro
cargo ou para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmag@o da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscriggo, estara disponivel no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, até 72 (setenta e duas) horas ap6s o pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de
responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscrig&o junto ao sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL. Se

apos 72 (setenta e duas) horas a confirmag&o de pagamento néo for efetivada no sistema de inscri¢do, o candidato devera entrar em
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contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 3214-1692 ou (82) 3214-1694 ou pelo e-mail
copeve.candidato@gmail.com.

O candidato, que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra
informagao relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste Concurso, devera protocolar requeri mento
com solicitagéo de alteragdo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Macei6-AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em
cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei n°® 13.726/18 dos documentos que contenham os
dados corretos.

3.221 O requerimento com a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta

registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR) para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue @ COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.22 e
3.22.1, produzirdo efeitos somente para o Concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da
COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregéo desta informag&o no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login
e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagao de suainscri¢io no sistema da COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.

3%

Conforme previsto na Lei n.° 13.656, de 30 de abril de 2018 e na Lei n.° 664, de 22 de dezembro de 2017 podera pleitear isen¢do da
taxa de inscri¢do, por meio de Requerimento de Isengdo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, no periodo entre as 16h00 do
dia 07/08/2019 e as 16h00 do dia 16/08/2019, o candidato que comprovadamente declarar estar desempregado ou em estado de
vulnerabilidade social, de acordo com os procedimentos abaixo especificados. Quanto aos Cargos 26 a 33, o candidato podera
pleitear isengdo da taxa de inscrigdo, por meio de Requerimento de Isengdo no sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL, no
periodo entre as 16h00 do dia 26/08/2019 e as 16h00 do dia 30/08/2019.

E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de familia com renda per capita igual ou menor do
que R$ 150,00 (cento e cinglienta) reais.

Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.25, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Ao preencher o Formulario de Inscrigdo via Internet no endereco www.copeve.ufal.br/sistema, o candidato devera indicar que
pretende solicitar isengdo de taxa de inscrigao, estritamente no periodo estabelecido no subitem 3.25;

b) Durante a inscrigao no endereco www.copeve.ufal.br/sistema, qual o Nimero de Identificagao Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, firmando declaragdo de que atende a condi¢ad6 estabelecida nos subitens 3.25 e 3.26, ou o candidato devera
imprimir o protocolo de entrega de documentos gerado pelo proprio sife e anexar a este protocolo 0s seguintes
documentos, cumulativamente:

e Comprovante de Inscrigdo, emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL;

e Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscrigdo e declaragdo firmada pelo préprio candidato afirmando que nao é detentor
de cargo publico e informando a renda familiar per capita, conforme modelo disponibilizado no Anexo lll deste Edital; e

e (Copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726/18 da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com a baixa do ultimo emprego - devem ser encaminhadas,
obrigatoriamente, as duas paginas que contém a identificagdo do candidato (com fotografia e dados pessoais), a pagina de
registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em branco.

¢) A documentagdo mencionada acima deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido por
instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a apresentagao do
documento de identidade do procurador e da cépia autenticada em cartério da carteira de identidade do candidato ou
autenticacao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726/18, o qual assumira as consequéncias de eventuais
erros do procurador, quanto a formulagdo do respectivo pedido. No caso da utili zagdo de procuragdo particular havera
necessidade de reconhecimento de firma em cartério ou autenticacao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n°®
13.726/18.

Podera, também, pleitear isencao da taxa de inscricdo o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Satde, considerando os termos da Lei n°13.656/2018.

Os candidatos doadores de medula 6ssea dever&o entregar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a

data da doagéo.
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A isengdo mencionada no item 3.28 devera ser solicitada até o dia 16/08/2019, mediante apresentag¢do do formulario constante no Anexo IV
deste Edital, juntamente com os documentos relacionados no item 3.29, entregues diretamente na sede da COPEVE, conforme disposto
no item 3.32 e 3.34 do Edital, ou encaminhar via sedex com data de postagem até o dia 16/08/2019. Quanto aos Cargos 26 a 33, a
isencao podera ser solicitada até dia 30/08/2019.

Os documentos comprobatdrios previstos no subitem 3.27 e 3.29 deverdo ser apresentados em envelope, seguindo a ordem exposta
nos referidos subitens.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo
sistema de inscrigoes da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscricdo, o cargo de
concorréncia e o cddigo do cargo.

Néo serdo aceitas solicitacoes de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou pore-mail.

O periodo de entrega da documentacao que tratam os subitens 3.25, 3.27 alinea “b” e 3.30 sera exclusivamente nos dias 08/08/2019
a16/08/2019, no horario das 08h00 as 12:h00 e das 13h00 as 17h00 na Sede da COPEVE/UFAL, situada na Av. Lourival de Melo Mota,
s/n, Campus AC Simoées, Cidade Universitaria, Macei6/AL, 57072-970. Quanto aos Cargos 26 a 33, o periodo de entrega da
documentacdo que tratam os subitens 3.25, 3.27 alinea “b” e 3.30 sera exclusivamente nos dias 26/08/2019 a 30/08/2019, no horario
das 08h00 as 12:h00 e das 13h00 as 17h00 na Sede da COPEVE/UFAL, situada na Av. Lourival de Melo Mota, s/n, Campus AC
Simoes, Cidade Universitaria, Maceid/AL,57072-970.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo e na documentagéo entregue para fins de isengao de taxa de inscrig &o serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O fornecimento de informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluira do Certame. Em caso de falsificagdo de declaragdo da condigao especifica, o candidato sera desclassificado do certame e
respondera penal e administrativamente na forma da lei.

O preenchimento incorreto do formulario eletronico de inscrigdo sem a indicagdo da solicitagdo de isengdo, assim como, a entrega
incompleta da documentagao implicara no indeferimento da solicitagdo de isengéo.

Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscri¢éo,
mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagao de isengéo, o candidato que tenha direito
aesta, tera validada apenas a isengao referente a ultima das inscrigdes realizadas no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

Ap6s a entrega da documentagao, conforme previsto nos subitens 3.27 e 3.29 ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir
documentag&o.

O candidato que entregar mais de um envelope com documentagdo para a mesma inscri¢do, sera considerado apenas o Ultimo envelope.

Sera indeferida a solicitagdo que:

a) fraudar documento;

b)  omitirinformagdes;

c) prestarinformagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar copia de documentagdo sem autenticagdo em cartorio;

e) preencher incorretamente o formulario online de inscricdo sem a indicagdo da solicitagdo deisengéo;

f)  enviar documentagao incompleta ou documentagao que comprove néo atender aos parametros estabelecidos em Lei para
concesséo de isengdo de taxa de inscrigéo;

g) preencher de forma incorreta ou incompleta os dados de identificagdo do envelope; elou
h) n&o entregar documentos no periodo estabelecido no subitem 3.34.

O Municipio de Pilar, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagdes adicionais ao candidato.

Constatando-se irregularidade, mesmo apds eventual aprovagéo no Concurso Publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais
cabiveis, podendo, inclusive, ser excluido do certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengédo sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na
data provavel de 04/09/2019.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no dia 05/09/2019 no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢ao do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para
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recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrdnico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

Os candidatos que desejarem recursar contra o Resultado Preliminar da Solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo podero, também,
entregar nova documentagéo na mesma data citada no item 3.44, preenchendo e seguindo as orientag6es do formulario constante no
Anexo V.

O Resultado Final dos pedidos de iseng&o sera divulgado nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br na data
provavel de 13/09/2019.

Sera desconsiderado o requerimento de iseng&o dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo,
verificavel a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo.

O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o dia 24/09/2019, bastando
acessar o seu cadastro no sistema de inscrigdes através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgdo Gerar
Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir o boleto bancario.

VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

Inscrigdo para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia.

4

47

410

an

411

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas no minimo 10% (dez por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital ou
daquelas criadas no periodo de validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subite m
2.1, obedecendo-se ao disposto no Art. 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/1999, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo.

Para os cargos em que a aplicagdo do percentual citado no subitem 4.1 resultar em nimero fracionado, este sera elevado até o
nUmero inteiro subsequente (Art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999), desde que néo ultrapassasse 0 maximo de 20% (vinte
por cento) do quantitativo de vagas de cada cargo.

412 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas

for igual ou superior a 05 (cinco).

41.3 Nos casos em que o nimero de vagas por cargo for inferior a 05 (cinco), havera a formagdo de cadastro de reserva dos candidatos

deficientes aprovados.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e alteragdes previstas no Decreto Federal n® 5.296/2004.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID no sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em
seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo
poderao interpor recurso em favor de sua condigao.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de
classificacéo, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo for
constatada na forma do Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista
de classificagdo geral.

A n&o observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicard a perda do direito a ser admitido para as
vagas que venham a surgir para deficientes.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido
a ndo aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos néo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem
de classificagéo.

O critério de nomeagdo de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagcdo, devendo iniciar -se pela lista de
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pontuag&o geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do Concurso.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, devera, obrigatoriamente, no ato da posse, munido
de documento de identidade e laudo médico originais comprovando a sua condig&o, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta
Médica do Municipio de Pilar para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo a ser ocupado.

4121 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é

portador e devera apresentar data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

4122 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Pilar.

4123 A Junta Médica do Municipio de Pilar procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do

413

candidato durante o estagio probatdrio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho des
sas atribuicdes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

O candidato que tiver seu laudo indeferido podera recorrer a autoridade competente do Municipio.

Condicéo especial para a realizagado da Prova Objetiva.
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Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderao solicitar condicdo especial para a
realizagdo da Prova Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no formulario de inscricdo no enderego eletrénico da
COPEVE/UFAL, que necessita de condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva e_entregar requerimento disponibilizado
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av.
Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, no periodo entre o dia 09/08/2019 e 16/09/2019 (exceto sabados,
domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos
Correios, por Sedex, com Aviso de Recebimento — AR, com data de postagem até o dia 16/09/2019. E necessario, ainda, anexar copia
do comprovante de inscri¢do, laudo médico original atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado. Quanto aos Cargos 26 a 33, a solicitagdo de condigdo especial para a realizagao da Prova Objetiva
ocorrera no periodo de 26/08/2019 a 16/09/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das
13h00 as 17h00, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Maceio-AL.

As condi¢Oes especiais de que trata o subitem 4.14 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova emBraille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera
disponibilizado um Ledor, mediante requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.14.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saide, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.14, ndo sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgéo de realiza-las ou néo.

O laudo médico a que se refere o subitem 4.14 e 4.12 nao sera devolvido ao candidato, constituindo documento do Concurso.

O tempo de realizagado de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condi¢do especial requerendo
explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.14.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.14, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da
prova.

Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagdo da prova, tais como
tornozeleira eletronica de monitoramento, equipamentos de medigdo de glicose ou presséo e etc. deverao entregar a COPEVE/UFAL
requerimento proprio, conforme subitem 4.14, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigagdo de utilizar este
equipamento durante a realizagdo das provas.

O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcricdo das respostas das
questdes para a Folha de Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES
serem responsabilizadas posteriormente, sob qualquer alegagdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo
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provocados pelo Fiscal.

4221 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera

realizar esta atividade na presenga do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou
para atendimento médico, por exemplo), a transcrigdo para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno,
independente do tempo restante para o término da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢ao especial para tal
fim, conforme o subitem 4.14, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a
FUNDEPES né&o disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga.

4231 Nos horérios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,

acompanhada de uma Fiscal.

4.23.2 Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia

de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive 0 acompanhante
trazido pela candidata para a guarda da crianga.

423.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

424 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado

preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel de 20/09/2019 no enderego
eletrénico da COPEVE/UFAL.

4241 O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova indeferida podera recorrer do resultado preliminar
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dos requerimentos de atendimento especial no periodo entre 23/09/2019 a 24/09/2019 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario
das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceid -AL. O recurso podera ainda ser enviado por meio dos Correios,
por Sedex, com Aviso de Recebimento — AR, com data de postagem até o dia 24/09/2019.

O resultado final da anélise dos requerimentos de atendimento especial, apds avaliagdo dos recursos, sera publicado na data
provavel de 27/09/2019 no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

DOS CANDIDATOS NEGROS E PARDOS:

Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei n° 12.990, de 09 de junho de
2014,

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem negros nos cargos previstos no item 2.1.

Nos casos em que o nimero de vagas por cargo ndo estiver previstos no item 2.1, havera a formagéo de cadastro de reserva dos
candidatos negros aprovados.

Até o final do periodo de inscrigdo sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

O candidato negro que optar por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a classificagao.

No periodo de nomeagao, os candidatos aprovados que se autodeclararam negros serdo submetidos ao procedimento de
verificagdo da heteroidentificacdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

Sera constituida uma comisséo avaliadora de heteroidentificagdo da Instituigdo (Prefeitura Municipal de Pilar), formada por cinco
integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento obrigatério de heteroidentificagdo sera eliminado da homologagao e nomeagéo,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

A comisséo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢&o declarada pelocandidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizag&o do procedimento de heteroidentificacdo. N&o serdo
considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a
confirmagéo em procedimentos de heteroidentificagéo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais.
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510 Serdo eliminados da homologacdo e nomeagdo por cota os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no
procedimento de heteroidentificagao.

5.11 A comissao de heteroidentificagéo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberacées da comisséo
de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o edital em questdo. O candidato podera apresentar recurso contra essa deciséo a
autoridade competente do Municipio.

5.12 O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao
na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacéo.

5.13 O candidato autodeclarado negro sera convocado pela Prefeitura Municipal para se apresentar a comisséo de heteroidentificacéo

antes da efetivagdo da nomeag&o, em local e horério a serem divulgados, com fundamento na Orientacdo Normativa n° 04, de 06 de
abril de 2018, da SEGEP/MPDG, no que couber.

6 CARTAODE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA:

6.1 O Cartdo de Inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagdo das Provas Objetivas e Provas Dissertativas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), estara disponivel na data provavel de 23/10/2019, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

611  Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, serd disponibilizado, subsidiariamente, no
enderego eletronico da FUNDEPES, www.fundepes.br, 0 acesso para consulta do Cartao de Inscrigdo, assim como podera ser
publicada uma relagdo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de
realizagd o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar
o seu Cartdo de Inscricdo no endereco eletrdnico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de
realizagdo da prova no endereco eletronico da FUNDEPES.

612 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizag&o das provas e o comparecimento
no horério determinado.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO - PROVAS:

Prova Objetiva - Dia e locais de realizagéo
71 As Provas Objetivas realizar-se-ao, simultaneamente, na data provavel de 27/10/2019, no municipio de Pilar, situado no estado de
Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no Cartao de Inscri¢do. Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas no
referido municipio néo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serao realocados no municipio de
Macei6.0 candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova no municipio de Maceid, de acordo com o
planejame nto e organizagdo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova ocorrerdo

exclusivamente por conta do candidato.

72 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o Municipio de Pilar ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

Constituicao e realizacdo das Provas Objetivas.

73 AProva Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital, exceto
para o cargo de Procurador Municipal que contera 50 (cinquenta) questdes. As questdes serdo de multipla escolha, com 05 (cinco)
opgdes de resposta cada, havendo apenas 01 (uma) correta.

74 A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagdo atribuida a cada questdo estdo descritas no subitem 10.2. O Contetido
Programatico da Prova Objetiva de cada cargo esta descrito no Anexo | deste Edital.

75 A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questao, conforme
constante no subitem 10.2 deste Edital.

76 A elaboragdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das
questdes, levara em consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Contetido Programatico.

77 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse
sigilo, em decorréncia de agédo ou omissao de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.
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Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagio das Provas Objetivas.
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Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura
e fechamento dos portdes serdo indicados no Cartdo de Inscricdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de
candidatos aos locais de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos ap6s o fechamento dos portées.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta
esferografica de_tinta preta fabricada em material transparente, Cartdo de Inscrigdo e documento oficial de identidade ou
equivalente, conforme subitens 7.11 e 7.12, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estra ngeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC e etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS; Cartdo de Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; bem
como Carteira Nacional de Habilitagéo (com fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503/1997, exceto no formato digital).

Nao seréo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.11,
exceto Carteira Nacional de Habilitagdo), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motoris ta
(modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.11, podera ser aceito em substituigdo ao documento de identificagao,
bem como néo sera aceita cdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos dever&o estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificacdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas condi¢des ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e
assinaturas em formulario proprio, coleta de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apés o horario indicado para
ofechamento dos portdes do local de prova nao terdo acesso as dependéncias do local de realizagao das provas e estardo
automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serao aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificagdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificacéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

Néo sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegacao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no
cartdo de inscrigao.

Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justifica tiva de sua auséncia. O néo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso.

A Prova Objetiva tera duragao de 04h00 (quatro horas) para todos os cargos.
Para o cargo de Procurador Municipal as Provas Objetivas e Dissertativas terdo duragdo de 05h00 (cinco horas).

Serd impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de
banho e etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip,
relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrénica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares, bem como protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. N&o serd permitido, também, durante a
realizagdo da prova, o uso de boné, dculos escuros ou outros acessorios similares queimpegam a viséo total das orelhas do candidato.
Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-lospresos.

Pagina 12 de 49



125

26

2

28

2

730

731

(K73

73

4

735

736

737

738

739

740

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PILAR
] EDITAL N° 01/2019, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.
E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que,
por forga de lei, necessitem portar arma, deverao procurar a Coordenag&o da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicag&o da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relogios), agendas eletrénicas ou similares. O
candidato também né&o podera utilizar lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria se possivel e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem
de seguranca a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e
do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo
devidamente acompanhado do Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a
prova, bem como deixando seus pertences e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.28.

Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a aplicagao das provas deste Concurso Publico.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data
e o tipo da prova. Em hip6tese alguma sera concedida outra Folha de Respostas aocandidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de_tinta preta fabricada em material transparente, as respostas das
questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento vélido para corregéo eletronica. Ndo havera
substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilid ade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria
Folha de Respostas.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respost as,
n&o sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de
processamento da COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato,
sera atribuida a ele a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu
nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno
de Questdes que Ihe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de
identificagdo de sua banca. O candidato que nao fizer esta verificagao arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados
pela néo verificagéo destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas
elou na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao Fiscal desala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente
apos transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio.
Em nenhum momento sera permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente
podera levar anotado seu gabarito na Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas 01 (um) Fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto
juntos, apds a assinatura da Ata de encerramento de provas.

Ser4 atribuida nota zero a questéo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcacgéo ra surada, marcagao
emendada e/ou resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declarag&o falsa ou inexata;
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deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenag&o, assim como o que proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a realizagao das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag&o com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cédigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletrd nico, vis ual ot
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, ap6s ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo
a Folha de Respostas;

VIIl. - descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

Xl.
XIl.

4

42

n&o devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;

nao permitir a coleta de impressao digital no momento da aplicagao das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam
realizadas pela COPEVE/UFAL e/ou pela FUNDEPES durante a validade do certame;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

descumprir os termos do presente Edital.

Como meio de garantir a seguranca dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE/UFAL podera proceder, como forma
de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os
candidatos a revista manual ou ao sistema de detec¢do de metal, filmagem ou registro fotografico durante o Concurso.

Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
estabelecimento de aplicagao das provas.

8 GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA:

81

A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico: www.copeve.ufal.br,
na data provavel de 29/10/2019, a partir das 21h00.

9 RECURSOS DA PROVA OBJETIVA:

au
92

K]

9%

95

96

97
98

Nao cabera pedido de revisdo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagdo do candidato.
Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a
impugnag&o de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o Contetdo Programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de
72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagédo do
gabarito preliminar no endereco eletrnico da COPEVE/UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o
formulario eletronico para recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser
elaborados individualmente e por questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletrdnico, e ser encaminhados pelo
sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu
recurso, ele devera, apenas neste caso, imprimir o formulario eletrdnico para recursos devidamente preenchido, anexando as
referidas informagdes adicionais, e encaminha-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo
estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinad ora
serdo preliminarmente indeferidos.

Nao seréa possivel, sob qualquer alegagao, interposigao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 € 9.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipdtese especificada no subitem 9.5, podera ser
interposto recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos,
que ficaré retido, sendo necesséria a apresentacéo do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartério ou

autenticacao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726/18 da carteira de identidade do candidato, o qual
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assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da utilizagdo de
procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo
de acordo com a Lei n° 13.726/18.

Se do exame de recursos resultar em anulagéo de questio integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questio integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br, quando da divulgag&o do gabarito definitivo.

Né&o seréo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas.
O candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da
Universidade Federal de Alagoas — UFAL, situado no Campus A.C. Simdes, instruido com copia autenticada em cartério ou
autenticacao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n°® 13.726/18 do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL
disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que
seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do Concurso Publico no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

O Resultado Definitivo da Prova Objetiva sera publicado na data provavel de 18/11/2019.

10 OBJETOS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA:

104

102

As questdes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de
fatos especificos, quanto as habilidades (compreenséo, aplicacao, analise, sintese e avaliagéo), objetivando aferir a competé ncia
cognitiva necessaria para o exercicio dos cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no
Anexo |.

A nota final da Prova Objetiva serd dada pela multiplicagdo do numero de acertos pela pontuagéo de cada questdo, considerando as
tabelas a seguir.

Quadro 1 - Cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Nivel Fundamental.

Disciplina

Nimero de Questoes

Pontuagao da questao

Total de Pontos

Portugués

15

2,0

30,0

Raciocinio Logico

10

1,0

10,0

Conhecimentos Especificos

15

4,0

60,0

TOTAL 100,0

Quadro 2 - Cargo de Nivel Superior (Procurador Municipal).

Disciplina Numero de Questdes | Pontuacao da questao Total de Pontos

Portugués 15 1,5 22,5

Raciocinio Ldgico 10 15 15,0

Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5

TOTAL 100,0

103

104

105
106

Para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo obter na
Prova Objetiva o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas.
Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

No que respeita aos cargos de niveis médio e fundamental, para serem aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital,
os candidatos deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos, considerando
o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente
eliminados deste certame.

Os candidatos que nao cumprirem o que estabelece os subitens 10.3 e 10.4 serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

Pagina 12 de 49


http://www.copeve.ufal.br/

ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PILAR

EDITAL N° 01/2019, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.
107 Serdo convocados para o Teste Fisico os candidatos aprovados nos cargos de Guarda Municipal e Bombeiro Civil, conforme critérios
estabelecidos nos subitens 10.3 e 10.4, e obedecendo ao limite estabelcido no item 12.2 deste Edital.

108 Quanto ao cargo de Procurador Municipal, o candidato, tera a Prova Dissertativa analisada obedecendo o limite previsto no item
11.5, e, posteriormente, havera convocagédo para Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos nos subitem 10.3 deste Edital.

11 PROVA DISSERTATIVA (Procurador Municipal):
11 Havera Prova Dissertativa: para o cargo de Procurador Municipal, de carater eliminatério e classificatorio,conformeabaixo:

112 O candidato devera elaborar uma pega pratico-profissional privativa de advogado (peticdo ou parecer), versando exclusivamente sobre
argumentacéo juridica proposta, contendo no minimo 50 (cinquenta) linhas e, no maximo, 90 (noventa) linhas no valor maximo de 20 (vinte)
pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)dospontos.

113 O candidato que ndo obedecer ao limite minimo e maximo de linhas, sera penalizado em 0,5 (meio) ponto porlinha.
114  Somente sera corrigida a Prova Dissertativa escrita com caneta esferografica preta.

115  Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha e classificados até a
207 (vigésima) posicéo, aplicados os seguintes critérios de desempate:
a) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetido “conhecimentos especificos”;
b) ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no contetdo “conhecimentos de portugués;

¢) ao candidato que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos. (sera considerada como parametro a data de realizagdo
da Prova Objetiva de Multipla Escolha).

116 Os candidatos que ndo tiverem suas Provas Dissertativas corrigidas estardo automaticamente eliminados do ConcursoPublico.

117  Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuagdes na corre¢do da ProvaDissertativa:
a) 05 (cinco) pontos: Aspectos Textuais: dominio da modalidade escrita da lingua, considerando a adequagdo vocabular, ortografia,
acentuacéo, pontuacéo, morfologia, sintaxe de regéncia, sintaxe de concordancia e sintaxe de colocagéo pronominal e paragrafagéo.

b) 15 (quinze) pontos: Aspectos Formais e Aspectos Técnicos: Pertinéncia da exposicéo relativa ao tema, & ordem de desenvolvimento
proposto e ao contelido programatico proposto, coeréncia e légica na exposicdo das ideias; Aspectos formais da pega pratico-
profissional.

118 A Prova Dissertativa devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente detintapreta.
119  Afolha para rascunho ¢ de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho sera considerado na corre¢éo da Prova Dissertativa.

1110  Sera atribuida nota ZERO a Prova Dissertativa nos seguintes casos:

for redigida fora do tema proposto;

ndo for escrita com caneta esferografica preta;

for escrita a lapis, em parte ou na suatotalidade;

estiver em branco;

apresentar letrailegivel;

tiver qualquer identificagdo por parte do candidato em qualquer uma dasfolhas.

o QO
— =

D O O
-_— = =

=

1111 Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida qualquer consulta ou comunicag&o entre os candidatos, ou a utilizagédo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
1112 A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Dissertativa serdo realizadas no mesmo dia, hora e local.

1113 Sera exigido o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, implementado a partir de 1° de janeiro de 2009.

1114 A Prova Dissertativa usara de critério que impeca a identificagéo do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo o sigilo do julgamento.

1115 O Resultado Preliminar da Prova Dissertativa sera publicado na data provavel de 05/11/2019, O candidato que desejar interpor recursos
contra o resultado preliminar da Prova de Dissertativa podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para
interposigao dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego
eletrénico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.
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O Resultado Final da Prova Dissertativa serd publicado na data provavel de18/11/2019.

12 TESTE FiSICO (Guarda Municipal e Bombeiro Civil) :

121

122

123

124

125

126

127

128
129

1210
1211

1212

1213

1214

1215

1216

1217

Todas as provas do Teste Fisico terdo carater classificatério, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho das tarefas
do cargo e serdo realizadas em locais a serem divulgados no sitewww.copeve.ufal.br.

Serdo convocados para esta fase os 50 (cinquenta) candidatos melhor classificados, na prova objetiva, incluindo os casos de empate na
Ultima colocacéo.

O candidato devera comparecer, em data e horario estabelecido na convocagéo, com trajes apropriados para a pratica de educagéo fisica,
munido de ATESTADO MEDICO ORIGINAL, especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
realizagdo do teste.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja APTO para realizar o Teste Fisico deste concurso e conter
data, assinatura, carimbo e CRM do profissional.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital sera impedido de realizar o teste,
sendo consequentemente eliminado do concurso.

As provas do Teste Fisico serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribuigdes especificas para o desempenho dos
cargos em epigrafe.

O candidato realizara o exame fisico em 01 (um) Unico dia, no entanto, se o tempo para realizagéo do teste for insuficiente, o teste podera
ser aplicado em dois turnos e/ou em outra data oportuna.

No dia de realizagdo da avaliagéo, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser consideradoausente.
O Teste Fisico consistira da aplicagéo dos seguintes testes:
a) Barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino);
b) Teste de corrida rapida de 100m (cem metros);
¢) Impulséo horizontal;
d) Corrida de 12 (doze) minutos;
Os procedimentos para realizagéo do Teste Fisico estdo especificados no Anexo Il desteEdital.

As avaliagdes fisicas ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de
execugao em fungdo das condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

Os casos de alteracéo psicolgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas,
pos operatorios etc.) que impossibilitem a realizag@o dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos n&o serdo levados em
consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do candidato ao terminar a aplicagdo, quando o candidato
devera tomar ciéncia do resultado obtido.

O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma de Execucgdo — Anexo VI deste Edital referente ao resultado do
Teste Fisico.

Nao sera permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizagéo das provas do exame fisico, sendo considerados eliminados do
concurso aqueles que o fizerem;

Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios tenha feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas)
horas;

Né&o cabera a Copeve ou ao Municipio de Pilar, qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato durante a realizagéo da
prova de aptido fisica.

13 PROVA DE TiTULOS

131

132

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 13.2, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatorios para fins de pontuagéo nessa fase de avaliagdo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro
Ambiental, Educador Fisico, Engenheiro Agronomo, Médico/Psiquiatra, Médico PSF, Nutricionista, Professor de Matematica, Professor
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de Educacéo Fisica, Professor de Educagdo Fundamental e Infantil, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Inglés, Professor
de Ciéncias, Professor de Ensino Religioso, Professor de Artes, Procurador Municipal, Psicélogo e Turismologo, Professor de
Historia e Professor de Geografia sendo consider ados os documentos comprobatérios de formagdo académica, obedecida a
escala de valores apresentada nos quadros dosubitem 13.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos nos quadros abaixo.

RELAGAO DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

RELAGAO DE TiTULOS
cép TiTULO / DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de

A concluséo de doutorado, desde que esta ultima esteja acompanhada de 250 250
histérico escolar, na area especifica para aqual concorre e/ou na area ’ '
de Educacao.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de

B conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de 150 15.0
histérico escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na ' '
area de Educacao.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou
declaragdo de concluséo de especializagéo lato sensu, desde que esta 10,0

C | ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica o 10,0
para a qual concorre efou na area de Educagio. (por especializagéo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0
RELACAO DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (PROCURADOR MUNICIPAL)
RELAGAO DE TITULOS
coD TITULO / DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TiTULO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de

A concluséo de doutorado, desde que esta ultima esteja acompanhada de 9 9
histérico escolar, na area especifica para aqual concorre e/ou na area 0.0 0.0
de Educacao.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de

B conclusdo de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de 100 100
histérico escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na ' '
area de Educacao.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou
declaragdo de conclusdo de especializagéo lato sensu, desde que esta 10,0

C | Gltima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica o 10,0
para a qual concorre efou na area de Educagao. (por especializagao)
Exercicio de Advocacia, quando ndo decorrente de cargo, emprego ou 25

D | fungdo publica, comprovado por meio de certiddo expedida por cartorio ! 100
judicial. (por ano completo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50,0
134  Todos os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartério ou autenticagdo por Agente

135

Administrativo de acordo com a Lei n°® 13.726/18. Nao serdo validados titulos autenticados de outra forma que ndo a
expressamente prevista neste subitem.

As cdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar duvidas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para
efeito de pontuagao os titulos que néo estejam de acordo com este procedimento.
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Procedimentos para entrega da documentagao.

136

137

138

139

1310

131

1312

1313
1314
1315

Apo6s a convocagéo para a Prova de Titulos, conforme critérios estabelecidos nos subitens 13.1 e 13.2 deste Edital, e cronograma a
ser publicado na convocagéo.

a) Os documentos especificados no subitem 13.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentacdo do documento de identidade do procurador e da cépia autenticada em cartério ou autenticacao por Agente
Administrativo de acordo com a Lei n°® 13.726/18 da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de
eventuais erros do procurador. No caso da utilizag&o de procuragéo particular, havera necessidade de reconhecimento de firma em
cartdrio ou autenticacao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726/18.

b) Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento — AR, desde que
a postagem do envelope ocorra no periodo especificado no Edital de Convocagao para a Prova de Titulos. O envelope devera
estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme subitem 13.7. O envelope devera
ser remetido a sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP
57.072-970, Macei6-AL. O candidato que optar por esta modalidade de envio devera estar ciente de que a COPEVE/UFAL néo se
responsabilizara por documentos entregues em datas que ultrapassem a divulgagao do resultado deste Certame.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo
sistema da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscri¢éo, o cargo de concorréncia e o cddigo
do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma cdpia do Protocolo de Entrega de Titulos emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo
candidato, constando o mesmo cargo e inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme exigido no subitem 13.7;

b) Requerimento de inscrigdo emitido pelo sistema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo e inscrigdo informados na etiqueta do envelope, conforme descrito no subitem 13.7;

c) Copias autenticadas em cartério dos titulos do candidato ou autenticagiao por Agente Administrativo de acordo com a
Lei n® 13.726/18, seguindo a ordem elencada no subitem 13.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato . No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numerag&o e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 13.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentago.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado pelo Receptor de documentos da COPEVE/UFAL,
contendo seus dados pessoais, numero de inscrigdo e o nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 13.6, 13.7, 13.8 e 13.9, sera condi¢do para analise dos titulos
encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagio nao realizardo a avaliagao dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estao restritas ao recebimento do envelope, conferéncia da quantidade de documentos entregues e dos padrées de etiqueta
e protocolo emitidos pelo site da COPEVE/UFAL. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagdo na Prova de Titulos.

Né&o serdo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no subitem 13.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo seréo considerados para fins de analise.

Ostitulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 13.3 néo serdo considerados para fins de pontuagao.

Comprovacao de conclusdo de curso de Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

1316

Para julgamento dos titulos de Pés-Graduag&o Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartério ou autenticacao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n°® 13.726/18, conforme
subitem 13.4, de diploma/certificado de Mestrado e/ou Doutorado na area especifica para a qual concorre e/ou na area de Educagao,
ou

b) cdpia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726/18, conforme
subitem 13.4, de declarag&o/certiddo de concluséo de curso de Mestrado e/ou Doutorado na area especifica para a qual concorre
e/ou na area de Educagao, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
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as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o
histérico e/ou a declaragdo/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a
pontuag&o nao sera aferida pela Banca Examinadora.

Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados
e reconhecidos pelo Ministério da Educagéo — MEC, conforme previsto na Legislagéo.

A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagédo de conclusao do Mestrado ou Doutorado,
respectivamente.

Somente sera considerado para fins de pontuagao o curso de P6s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) na area especifica
para a qual concorre e/ou na area de educagao, conforme especificado no quadro do subitem 13.3.

Comprovacao de concluséo de curso de Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagao).

132 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) serdoadmitidos:

1321

132

1323

a) copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726/18, conforme
subitem 13.4, de diplomal/certificado de Curso de Pds-Graduag&o Lato Sensu (Especializagéo) na area especifica para a qual concorre
e/ou na area de Educag&o, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada
pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga
horaria total do curso de Especializacdo, serd necessaria a apresentacdo de copia autenticada em cartério ou autenticagao por
Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726/18 do historico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) cdpia autenticada em cartério ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726/18, conforme subitem
13.4, de declarag&o/certidao de conclusdo de Curso de P6s-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) na area especifica para a qual
concorre e/ou na area de Educagédo, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas.emitido por instituigdo devidamente
credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada do histérico escolar do
candidato, no qual constem as disciplinas, a carga horéria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia.
Caso o historico e/ou a declaragéo/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do
curso a pontuagao néo sera aferida pela Banca Examinadora.

A apresentagao apenas do Historico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagéo de conclusdo de curso de Pés- Graduagédo
Lato Sensu (Especializagao).

Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragdes de concluséo de curso de Pos-
Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar neste
nivel educacional, conforme previsto na legislagdo especifica.

Somente sera considerado para fins de pontuagao o curso de Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagao) na area especifica para a
qual concorre e/ou na area de educagéo, conforme especificado no quadro do subitem 13.3.

Comprovacao de concluséo de curso de Graduagéo.

1324

1325
1326

Para julgamento dos titulos de Graduagao serdo admitidas:

a) copia autenticada em cartorio ou autenticacao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726/18, conforme subitem
13.4, de diploma/certificado de conclusdo de Graduagéo, licenciatura ou bacharelado, na area especifica para a qual concorre e/ou
na area de educagdo, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagdo. No diploma/
certificado deverao, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso, ou

b)cépia autenticada ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726/18, conforme subitem 13.4, de
declaragdo/certidao de conclusdo de Graduagao, licenciatura ou bacharelado, na area especifica para a qual concorre e/ou na area
de educacdo, emitida por instituicdo reconhecida pelo poder publico, com registro no Ministério da Educagdo, desde que
acompanhada de cépia autenticada, conforme subitem 13.4, do histérico escolar do candidato. Caso o histérico e/ou a
declaragdo/certidao atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagao nédo sera
aferida pela Banca Examinadora. A declarag&o devera, obrigatoriamente, constar o nome do curso e o nivel do curso.

A apresentagdo apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagéo de conclus&o de curso de Graduag&o.

Para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragbes de conclusdo de curso de
Graduagao devem ser devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo para atuar neste nivel educacional, assim como os
documentos devem ser emitidos por instituic&o reconhecida pelo poder publico, conforme previsto na Legislagdo especifica.
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Somente sera considerado para fins de pontuagdo o curso de Graduagdo na area especifica para a qual concorre e/ou na area de
educacéo, conforme especificado no quadro do subitem 13.3.

Disposicdes gerais para validacdo dos documentos apresentados.

1328

132

1330

1331

133
133

133

1336

133%

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A comprovag&o do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com otitulo.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados
por instituico competente, na forma da legislagdo vigente. A validagdo do diploma deverd ser entregue juntamente com a
documentag&o.

Somente serao analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no Comprovante de Inscri¢éo
do sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigao,
este devera vir acompanhado de cépia autenticada em cartério ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei
n° 13.726/18, conforme subitem 13.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome docandidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigdo, sera considerado, para fins de analise e pontuacao,
apenas o Ultimo envelope entregue.

N&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apds a entrega do envelope.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma
diferente da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a
respectiva pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso
Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos
entregues para participacéo na Prova de Titulos, sob qualquer alegacéo.

14 JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS:

1
42

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigbes
estabelecidas no item 13.3 deste Edital.

15 PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS:

151

152

153

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de 06/12/2019,
nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatorio em que conste a nota de todos os
candidatos, especificando a pontuagao obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 13.3.

Nao havera divulgag&o da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somen
te sera atribuida classificacdo dos candidatos ap6s a avaliagéo dos recursos.

16 INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS:

161

162

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e
duas) horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado
preliminar da Prova de Titulos no endereco eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema
da COPEVE/UFAL, disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego
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eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos
relacionados aos titulos entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

163 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora
sera preliminarmente indeferido.

164  Serd admitido recurso apenas uma Unica vez.

165 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos apresentados pelo candidato nos dias 21/11/2019 a
22/11/2019.

166  Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente
a partir dos titulos apresentados no periodo estabelecido no subitem 13.6 deste Edital.

167 A COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como nao recebera novos documentos, sob qualquer
alegagao.

168 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serao aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso
via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL.

169  Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagao obtida por
meio da interposigéo do recurso.

1610  Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢do do
requerente no enderego eletronico www.copeve.ufal.br quando da divulgacdo do resultado final.

1611 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

17 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO:

171 Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face das provas e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado na data provavel de 06/01/2020, nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br.

172 A nota final do candidato, sera obtida pelo somatério das notas das provas realizadas, nos casos em que houver mais de uma etapa
de prova.

173  Para efeito de classificagéo final dos candidatos com Prova de Titulos havendo empate nas notas finais, os critérios de desem pate
serdo sucessivamente

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

Il maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

17.31  Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia
de inscricdo deste Concurso Publico, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, os critérios de de
sempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos.

174 Para efeito de classificagdo, para os cargos que ndo forem submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os
critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;

Il.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
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Il maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o
€aso;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

17.41 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscricdo deste Concurso, conforme Art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, os critérios de desempate
passard o a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
I. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
IIl. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o
caso.

175 O resultado final desse Concurso Publico serd homologado por ato do Prefeito do Municipio de Pilar no Diario Oficial do Estado de
Alagoas, constituindo-se em Unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se
fizerem necessarias.

18  CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE:

181  Apos a homologagéo do resultado final, a convocagao dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e seré feita na
classe inicial da carreira, conforme legislagdo pertinente.

182 Apos a homologagéo do resultado final, a nomeag&o dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e sera feita por ato
do Prefeito do Municipio de Pilar, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

183 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada & observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da Administragdo Publica.

184 Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas de Pilar, no
prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da Portaria de Nomeag&o no Diario Oficial
do Estado de Alagoas, podendo este prazo ser prorrogado na forma da Lei.

185 O candidato habilitado, que lograr classificagao e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo na inspegédo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Pilar.

186 A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas de Pilar divulgara, no ato da convocag&o, a relagdo dos documentos e exame s
médicos necessarios para a posse.

187 O provimento no cargo fica condicionado a apresentagéo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos minimos
relacionados no subitem 2.1.

188 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
durante o qual sua aptidéo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

19 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE:
191 A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituico Federal
e do Art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
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apresentar certidao de quitacéo eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

f) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

192

193

194

195

9)

h)

)
k
)

m)

n)

0)

= comprovagdo do Ensino Fundamental completo neemplete; fornecido por instituigdes credenciadas pelo Ministério da
Educagao — MEC ou pelos Conselhos de Educagédo ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclusdo de Ensino Fundamental fornecido por instituigdes credenciadas pelo Ministério da Educagéo
(MEC) ou pelos Conselhos de Educagao ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de concluséo de Ensino Médio ou Ensino Médio/Técnico, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério
da Educagédo — MEC ou pelos Conselhos de Educagéo ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

= certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e,
quando for o caso, apresentando certificado de conclusao de especializagao /ato sensu ou titulo de especialista, conforme o
caso, emitido por instituicdo devidamente credenciada para este fim.

apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1
deste Edital. Nos casos do candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federag&o, devera
apresentarinscricdo secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

apresentar atestado médico que comprove ser deficiente fisico e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas destinadas para deficientes fisicos;

comprovar estar apto fisica € mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica
Oficial do Municipio de Pilar, conforme relagdo de exames, prevista no Decreto n° 26 de 17 de outubro de 2019, da Prefeitura
Municipal de Pilar. No caso do cargo de Guarda Municipal, sera exigido aptidao fisica mental e psicélogica, bem como atestado
de idoneidade moral comprovada por investigagdo social, a ser fornecido por comisséo competente formada pelo poder Publico
Municipal, e certiddes expedidas perante o poder Judiciario Estadual, Federal e Municipal nos termos da Lei 13.022/2014 ¢ em
cumprimento de Decisao Judicial.

apresentar declaragdo de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no subitem 2.1 deste Edital;
apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss&o em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico
nas esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

ter sido aprovado no Concurso Publico.
Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 19.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administragéo de Pilar.

O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricéo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado no Concurso Publico.

Como condigao para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo de Pilar podera proceder a coleta de impressao digital do
candidato aprovado, que seré submetida ao exame biométrico considerando a impress&o digital colhida na Folha de Respostas durante
a aplicagéo das Provas Objetivas.

20 DISPOSIGOES GERAIS:

201

202

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato proprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢éo, local de prova,
gabaritos, resultado das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br
e www.fundepes.br.
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A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este certame.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal
de Administragéo e Finangas de Pilar.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso PUblico é de responsabilidade exclusiv a
do candidato. N&o seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do ConcursoPublico.

A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do candidato pela COPEVE/UFAL ou pela
FUNDEPES, valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais e as do Diério Oficial do Estado de Alagoas.

Os funcionarios, prestadores de servigos e estagiarios da sede da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no Concurso

ndo poderdo concorrer aos Concursos PUblicos promovidos pela Fundagao, conforme deliberagdo do Conselho Deliberativo da
FUNDEPES em reunido realizada em 20 de agosto de 2010.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, instituida pela Portaria Municipal n® 55/2018 - GABPREF, de 19 de
abril de 2018.

Renato Rezende Rocha Filho
Prefeito do Municipio de Pilar

Pagina 12 de 49



ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE PILAR
EDITAL N° 01/2019, DE 06 DE AGOSTO DE 2019.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS (PROCURADOR MUNICIPAL)
OBSERVAGAO
Considerar-se-a a Legislag&o vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do extrato do Edital no Diério Oficial do Estado de Alagoas.

DISCIPLINAS COMUNS-CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacao de textos verbais e ndo verbais: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo; elementos de coesdo e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos.

2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao, conclusdo, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia;
hiponimia e hiperonimia; conotagao e denotag¢do; ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragao e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do
se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagao pronominal.

13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuag&o. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentacdo légica; silogismos; argumentos. 4. Regras de quantificagdo; Regras de
inferéncia. 5. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas;
raciocinio l6gico sequencial. 7. Raciocinio légico quantitativo. 8. Principios de contagens. 9. Probabilidade. 10. Conjuntos: operacdes, diagramas de
Venn. 11. Dados apresentados em graficos e tabelas: analise e interpretagdo; medidas de tendéncia central e de dispersao de uma série de dados.
12. Compreensdo de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS-CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos do servigo social, questdo social, estado e génese da politica social. 2. Politica social: tendéncias no Welfare State
e no neoliberalismo; politica social brasileira. 3. Etica e praxis profissional: Codigo de ética profissional de 1993 e projeto ético-politico da profissao. 4.
Instrumentos e técnicas do servigo social; instrumentalidade do servigo social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Satde e servigo social; politica de satde; Lei Organica da Satide — LOS; Sistema Unico da Satide — SUS; Parametros de atuago
do servigo social na salde. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC.8. AssisténciaSocial; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social
— diretrizes para elaborag&o; Atuagao do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica
publica para criangas e adolescentes; Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA); Conselho de direitos da crianga e do
adolescente; Conselho tutelar. 10. Politica publica para idosos; Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).11. Politica piblica para pessoas com
deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). 12. Servigo social na educag&o. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social:
conselhos e conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle social: Ministério Piblico e Controladoria Geral da Uni&o. 14. Questdes contemporaneas:
trabalho, saude e servigo social; ética e direitos humanos.

COD. 02 - CONTADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: administrago direta e indireta; centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo:
conceito; atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagéo; extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio;
direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Processo administrativo: conceito; principios; fases e modalidades (Lei Federal n® 9.784/1999).5.
Consorcios publicos (Lei Federal n® 11.107/2005 e suas alteragdes). 6. Licitagbes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n°
8.666/1993 e suas alteragbes). 7. Pregdo (Lei Federal n°® 10.520/2002). 8. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n°
12.462/2011 e suas alteragdes). 9. Servigos publicos: conceito; elementos de defini¢do; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagao;
regulamentacéo; formas; delegagdo da exploragdo a particulares; permissdo e concessdo de servigo publico (Lei Federal n° 8.987/1995). 10.
Parcerias publico-privadas (Lei Federal n° 11.079/2004 e suas alteragdes). 11. Controle da administragdo publica: controle administrativo; controle
legislativo e controle judicial. 12. Reparagdo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangbes penais e civis.13. Improbidade
administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteracdes). ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: 1. Orgamento publico:
conceito; principios or¢gamentarios. 2. Ciclo orgamentario: elaboragdo da proposta; estudo e aprovagao; execugdo e avaliagdo da execugdo
orgamentaria. 3. Orgamento programa: fundamentos e técnicas. 4. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual. 5. Lei
Federal n® 4.320/1964: 5.1. Despesa orgamentaria: classificagdo institucional; classificagdo funcional; classificagdo por estrutura programatica;
classificag@o por natureza; créditos orgamentarios iniciais e adicionais; reconhecimento da despesa orgamentéria; etapas da despesa orgamentaria;
procedimentos contabeis referentes & despesa orgamentaria; despesas de exercicios anteriores e suprimento de fundos; estagios da despesa
orcamentaria. 5.2. Receita orgamentaria: conceito; classificages da receita orgcamentaria;
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reconhecimento da receita orgamentaria; etapas da receita orgamentaria; recursos arrecadados em exercicios anteriores; estagios da receita
orgamentaria. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Divida ativa. 6. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): disposi¢des preliminares;
planejamento; receita e despesa publica; transferéncias voluntarias; destinagdo de recursos para o setor privado; divida e endividamento; gestéo
patrimonial; transparéncia; controle e fiscalizagdo. AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Governanga e analise de risco. 2. Governanga no setor publico.
3. O papel da auditoria na estrutura de governanca.4. Gerenciamento de riscos corporativos segundo o COSO. 5. Elementos de risco e controle:
aplicacdo da estrutura conceitual de anélise de risco.6. O papel das normas de auditoria. 7. NBC T 16.8 — Controle Interno (Resolugdo CFC n°
1.135/2008). 8. Objetivos gerais do auditor independente e a condug&o da auditoria em conformidade com normas de auditoria (NBC TA 200 R1).

9. Normas da INTOSAI: Declaragdo de Lima; Cédigo de ética e padres de auditoria. 10. Finalidades e objetivos da auditoria governamental;
abrangéncia de atuag&o. 11. Formas e tipos. 12. Normas relativas a execugado dos trabalhos. 13. Normas relativas a opinido do auditor. 14. Relatorios
e pareceres de auditoria. TEORIA DA CONTABILIDADE: 1. Conceito e objetivos da contabilidade. 2. Usuarios e suas necessidades de informagao. 3.
Reconhecimento e mensuragéo de ativos, passivos, receitas e despesas. 4. Ganhos e perdas. 5. Patriménio liquido e suas teorias. NOGOES DE
INFORMATICA: 1. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (Windows 7 e 8). 2. Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagéo de copia de seguranga (backup); organizagdo
e gerenciamento de arquivos, pastas e programas; compartilhamentos; impressao e areas de transferéncia. CONTABILI DADE GERAL:

1. Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de relatério contabil financeiro (Resolugdo CFC n° 1.374/2011). 2. Patrimbnio: componentes
patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido); fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 3. Contas patrimoniais e de resultado: teorias,
fungBes e estrutura das contas; sistema de contas e plano de contas.4. Regime de competéncia e regime de caixa; provisdes em geral; escrituragao;
sistema de partidas dobradas; escrituragdo de operagdes tipicas; livros de escrituracao: dirio e razdo; erros de escrituraga o e suas corregdes;
balancete de verificagdo; apuragédo de resultados. 5. Controle de estoques e do custo das vendas. 6. Demonstragdes contabeis de acordo com a Lei
Federal n° 6.404/1976 e suas alteragdes: balango patrimonial; demonstragdo do resultado do exercicio; demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados; demonstragédo dos fluxos de caixa; demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido; demonstragéo do valor adicionado. 7. Analise das
demonstragdes contabeis: andlise horizontal; analise vertical; indices de liquidez;indices de endividamento; indices de estrutura de capitais; indices de
rentabilidade; indices de lucratividade. 8. Terminologia aplicavel a custos: classificagdo dos custos; métodos de custeio. CONTABILIDADE APLICADA
AO SETOR PUBLICO: 1. Conceito; objeto; regime e campo de aplicagao.Conceitos e principios basicos da Lei Federal n® 4.320/1964 e do Decreto
n°® 93.872/1986 e suas alteragdes.Particularidades do novo modelo de contabilidade aplicada ao setor publico. 4. Sistema de Contabilidade Federal
(Lei Federal n°® 10.180/2001).5. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 72 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n°
840/2016 (aprova as partes Il, lll, IV e V). 6. Procedimentos contabeis orgamentarios. 7. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico:
balango orgamentario; balango financeiro; balango patrimonial; demonstragdo das variagdes patrimoniais; demonstracdo do fluxo de caixa;
demonstragao das mutagdes no patrimonio liquido. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico: aspectos gerais e estrutura do PCASP. 9. Escrituragdo
contabil relativa a receita orcamentaria e a despesa orgamentaria da Unido: 9.1. Critérios de reconhecimento; 9.2. Previs&o da receita e arrecadagao;
9.3. Fixag&o da despesa e empenho, liquidagdo e pagamento; 9.4. Utilizagdo do crédito disponivel: pré-empenho, empenho e descentralizagao de
crédito interna e externa; 9.5. Bloqueio e cancelamento do crédito disponivel; 9.6. Abertura e reabertura de créditos adicionais;

9.7. Inscrigdo, cancelamento e execugdo de restos a pagar.10. Conceitos de contabilidade publica presentes na Lei Complementar n° 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 11. Ativo imobilizado; ativo intangivel. 12. Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de informagéo contabil de
proposito geral pelas entidades do setor publico (Resolugdo NBC TSP Estrutura Conceitual).

COD. 03 - EDUCADOR FiSICO

1. Saude e Atividade Fisica. 2. Avaliagdo em Satde. 3. Epidemiologia da Atividade Fisica. 4. Testes de esforgo e sua prescrigéo. 5. Informagado em Salde.

6. Qualidade de vida relacionada a salde e atividade fisica. 7. Educagéo e Promog&o da Salde. 8. Educacéo Fisica nos Servigos de Saude. 9. Gestdo em
Saude. 10. Exercicios na salde e na doenga.

COD. 04 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Genética agrondmica: Principios basicos da genética. 2. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes constituintes dos vegetais relacionadas
com suas fungdes na planta. 3. Botanica agricola: Identificar e denominar espécies vegetais de interesse agrondmico. Reconhecer a filogenia das plantas, sua
origem, formas de multiplicagdo e utilizagéo. 4. Fisiologia vegetal: Processos de nutricdo, metabolismo, crescimento e desenvolvimento dos vegetais,
relacionados com os demais fatores que afetam crescimento de plantas. Controle de plantas daninhas. 5. Fitopatologia: Fatores técnicos, ambientais,
econdmicos e socio-culturais relacionados com a ocorréncia de doengas em plantas. 6. Entomologia: Bio ecologia e danos causados pelos principais insetos
de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia,
baixo custo e reduzidos danos ao ambiente. 7. Administragéo e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise das relagdes econdmicas que se
estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o desenvolvimento do setor agropecuario. 8. Topografia: Levantamentos topograficos,
estimar as grandezas de medicdo e elaborar a representagdo cartografica. 9. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores agricolas e seus
implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar manutengdo em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a
economicidade da exploragdo agropecuaria e a seguranga no trabalho. 10. Irrigagdo e drenagem: Sistematica solo-agua- planta-atmosfera. Identificar, analisar
e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigagéo e drenagem no sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de
irigacéo e drenagem, visando ao aumento da produtividade agricola. 11. Climatologia: Elementos meteorolégicos e climatolégicos de importancia agropecuéria
na baixa troposfera, interpretar sua variagdo espacial e temporal e identificar sua influéncia nas atividades do setor primario. 12. Ecologia agricola: Interagao
entre comunidades vegetais e fatores ecoldgicos e sua quantificagdo através de técnicas de avaliagdo. 13. Agricultura: Caracteristicas morfofisiologicas das
plantas com os fatores de produgéo e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas anuais bem como da propriedade rural. 14.
Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de produgao olericola familiar e empresarial. 15.
Sementes: Analisar e executar os processos referentes a produgéo, beneficiamento, conservagéo e analise de sementes. 16. Solos: Formagédo do solo,
propriedades e processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo classificagéo e levantamentos de solos, corregéo da acidez e adubagao, eroséo do solo. 17.
Codigo de EticaProfissional.
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COD. 05 - ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. A mudanga no ambiente industrial. 2. A gestdo ambiental na industria (ISO 14.000). 3. Auditorias ambientais. 4. Rotulagem ambiental e analise de ciclo de
vida. 5. Legislagéo e licenciamento ambiental nos ambitos Federal, Estadual e Municipal. 6. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). 7. Tecnologia limpa. 8. Poluigdo da agua, ar e solo. 9. Prevengéo da polui¢&o. 10. Ecossistemas aquaticos e terrestres. 11. Reciclagem da
matéria e fluxo de energia. 12. Energias renovaveis. 13. Gestao e modelagem de recursos hidricos. 14. Parametros fisico-quimicos e biolégicos indicadores
da qualidade da agua. 15. Abastecimento de &gua. 16. Reuso da agua. 17. Tratamento de &guas residuarias. 18. Gestao de residuos sélidos.

19. Doengas de veiculagao hidrica. 20. Zoneamento Ambiental. 21. Desenvolvimento Sustentavel. 22. Recuperagéo de areas degradadas. 23. Politicas publicas
voltadas para a preservagéo ambiental. 24. Educagéo Ambiental.

COD. 06 — MEDICO/PSIQUIATRA

1. Principios e Diretrizes. 2. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. 3. Politica Nacional de Atengédo Bésica. 4. Estratégia de Saude da Familia. 5. Lei
Federal n° 8080/1990. 6. Codigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n® 2.217/2018. 7. Concepgao de salide e doenca. 8. Promogéo de saude, epidemiologia,
prevengdo de doengas e medicalizagdo em salde. 9. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. 10. Uso racional de medicamentos. 11.
Atengao primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitéria e atendimento ambulatorial. 12. Fisiopatologia, diagnéstico, prevengao e tratamento
das doengas prevalentes na atengao primaria a saude: cardiovasculares, endocrinologicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo,
hepatites, dermatolédgicas, neurolégicas, infecgdes sexualmente transmissiveis, parasitoses. 13. Sindromes febris e hemorragicas. 14. Alimentag&o e disturbios
alimentares. 15. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. 16. Imunizag&o ativa e passiva. 17. Doengas e agravos de notificagdes compulsérias. 18.
Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. 19. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. 20. Preenchimento da Declaragéo de Obito. 21.
Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. 22. Conceito de doenga mental. 23. A familia, o meio e a doenga
mental. 24. A organizagao dos servigos de salide mental. 25. A saiide mental da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 26. A entrevista em psiquiatria
e 0 exame do estado mental. 27. Epidemiologia dos transtornos mentais. 28. Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 29. Transtornos mentais
e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. 30. Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e delirantes. 31. Transtornos do humor
(afetivos). 32. Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes. 33. Transtornos alimentares, ndo organicos do sono e disfungdes sexuais
ndo causadas por transtorno ou doenca organica. 34. Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de preferéncia sexual. 35. Retardo
mental e transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 36. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e
adolescéncia. 37. Tratamentos biologicos e psicossociais. 38. Psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 39. Psiquiatria geriatrica. 40. Psiquiatria forense. 41.
Emergéncias psiquiatricas.

COD. 07 - MEDICO PSF

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses , Herpes
simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose,
Esquistossomose, Lues, Escabiose,Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS 2. Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmiss&o. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial € do tratamento. Medidas e
Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doencas Meningocécicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifide, Hanseniase, Hepatite
por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia. 4. Aparelho digestivo: Doengas do Esdfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas,
Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorréidas). 5. Doengas respiratérias: Infecgbes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfizema Pulmonar;
Supuragdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias. 8. Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor
cronica. 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome Demencial. 11. Abordagem em pacientes com anemias. 12. Introdugao basica em doengas
oncolégicas (leucemias agudas e cronicas, linfomas, cancer de Utero, cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de Salide — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei 8080 de 19/09/1990; Lei 8142 de 28/12/1990. 14.EticaProfissional.

COD. 08 — NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagéo, fontes alimentares, biodisponibilidade, fungdes, digestao, absorcéo e metabolismo. 2. Alimentos funcionais. 3. Grupos
de alimentos e guias alimentares. 4. Planejamento de cardapios e géneros alimenticios em Unidades de Alimentag&o e Nutrigdo. 5. Métodos e técnicas de
preparo dos alimentos. 6. Boas Praticas e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. 7. Andlise de risco em alimentos. 8. Contaminagao microbiolégica
e fatores que influenciam o crescimento dos microrganismos em alimentos. 9. Doengas de veiculagao hidrica e alimentar. 10. Agrotéxicos em alimentos: riscos
e consequéncias. 11. Nutricio nos diferentes ciclos da vida. 12. Processo salide e doenca e seus condicionantes. 13. Sistema Unico de Satde: principios,
diretrizes, organizagéo dos servigos e sistemas de informagdo. 14. Avaliagdo do estado nutricional em diferentes grupos etarios. 15. Politica Nacional de
Alimentag&o e Nutricdo 2010-2011. 16. Programa Nacional de Alimenta¢&o do Escolar. 17. Programa Salde na Escola. 18. Programa de Alimentagéo do
Trabalhador. 19. Conduta dietoterapica do sistema digestdrio e cardiovascular; doengas renais; obesidade; diabetes. 20. Cadigo de ética do nutricionista.
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COD. 09 - PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragdo publica e de direito administrativo. 2. Relag&do juridico-administrativa. 3. Teoria do
o6rgdo.4.Competéncia administrativa. 5. Poder hierarquico. 6. Administrag&o publica direta e indireta. 7. Ato administrativo. 8. Processo administrativo:
Lei Estadual n® 6.161/2000. 9. Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes). 10. Poder de policia.
11. Servico publico: permisséo e autorizagdo. 12. Bens publicos. 13. Limitagdes administrativas. 14. Desapropriagdo. 15. Agente
publico.16.Improbidade administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992 e suas alteragbes). DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do direito
ambiental.2. Competéncias administrativas em matéria ambiental. 3. Tutela constitucional do meio ambiente. 4. Politca nacional do meio
ambiente.5. Licenciamento ambiental. 6. Estudo de impacto ambiental. 7. Politica nacional de recursos hidricos. 8. Responsabilidade por dano
ambiental.9. Aspectos penais e administrativos da Lei Federal n® 9.605/1998. 10. Politica Estadual de recursos hidricos; Legislagdo Estadual de
Alagoas; Lei Estadual n° 5.965/1997; Direito urbanistico: conceito e principios; planejamento urbanistico; loteamento eparcelamento urbanistico.

11. Estatuto das cidades. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito e classificagdo. 2. Normas constitucionais: classificagdo e
interpretagéo. 3. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Disposi¢des constitucionais transitdrias. 5. Poderconstituinte.

6. Controle de constitucionalidade. 7. Direitos e garantias fundamentais. 8. Estado federal e reparticdo de competéncias. 9. Triparticdo dos poderes:
Legislativo, Executivo e Judiciario. 10. Ministério Publico. 11. Advocacia publica. 12. Politica urbana. 13. Seguridade social: previdéncia social, saiide e
assisténcia social. 14. Educacao, cultura e desporto. 15. Meio ambiente. DIREITO CIVIL: 1. Pessoas: pessoas naturais; pessoas juridicas; domicilio.
2. Bens. 3. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 4. Fatos juridicos: negécio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos; prescrigdo e da
decadéncia.5. Direito das obrigagdes. 6. Contratos em geral: espécies de contratos. 7. Atos unilaterais. 8. Responsabilidade civil. 9. Direito das
coisas.10.Registros publicos. 11. Direito de familia. 12. Direito sucessério. DIREITO DO CONSUMIDOR: 1. Principios de prote¢do ao consumidor.2.
Aspectos juridicos da relagdo de consumo: conceito de consumidor; conceito de fornecedor; conceito de produto; conceito de servigo; servigos publicos
e o direito do consumidor. 3. Cédigo de Defesa do Consumidor. 4. Contratos nas relagdes de consumo: prote¢do contratual; clausulas contratuais
abusivas; contratos de adesao. 5. Inversdo do 6nus da prova. 6. Vicios dos produtos e vicios dosservigos.

7. Fato do produto e fato do servigo. 8. Responsabilidade civil nas relagdes de consumo. DIREITO EMPRESARIAL: 1. Principios de direito empresarial.
2. Empresario: conceito; nome empresarial; inscri¢do; capacidade. 3. Registro de empresa. 4. Livros comerciais. 5. Estabelecimento empresarial. 6.
Propriedade industrial.7. Direito societario. 8. Recuperagdo judicial. 9. Recuperagao extrajudicial. 10. Faléncia. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1.
Seguridade Social: conceito; fontes; principios e regras gerais. 2. Segurados: segurados obrigatorios; segurados facultativos.

3. Contribuigdes. 4. Beneficios da previdéncia social.5. Previdéncia complementar. 6. Regime Geral da Previdéncia Social. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: 1. Fungao jurisdicional. 2. Sujeitos do processo.3.Atos Processuais. 4. Tutela Provisdria. 5. Formag&o, suspenséo e extingdo do processo. 6.
Processo de conhecimento e cumprimento de sentenga.7. Procedimento comum. 8. Cumprimento de sentenga. 9. Procedimentos especiais. 10.
Processo de Execugdo. 11. Processos nos tribunais e meios de impugnagédo das decisbes judiciais. 12. Despesas processuais e honorarios
advocaticios. 13. Coisa julgada. 14. Execugdo contra a fazenda publica.15. Execugo fiscal. 16. Juizados especiais. 17. Agéo civil publica e agdo
popular. 18. Mandado de seguranga. 19. Mandado de injung&o. 20. Habeas data. 21. Reclamagéo. 22. Suspensao de seguranca, de liminar e de
antecipagao de tutela. 23. Agdo civil originaria nos tribunais. DIREITO DO TRABALHO: 1. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego. 2. Contrato de
trabalho. 3. Sucessdo de empregadores. 4. Responsabilidade empresarial € pessoal. 5.Trabalho temporario. 6. Trabalho escravo. 7. Trabalho de
criangas e adolescentes. 8. Nulidade do contrato de trabalho. 9. Terceirizagdo.10. Durag&o do trabalho. 11. Férias, repouso e intervalos detrabalho.

12. Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais. 13. Remuneracao e salario.14. Alteragao do contrato de trabalho. 15. Interrupg&o e suspenséo do
contrato de trabalho. 16. Cessagdo do contrato de trabalho. 17. Prescricdo e decadéncia. 18. Direito coletivo do trabalho; acordos e convengdes
coletivas. 19. Greve. 20. Lei n° 13.467/2017. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Justica do Trabalho: organizagao. 2. Competéncia. 3. Partes;
procuradores; representagao; assisténcia; substituicdo processual e litisconsorcio. 4. Atos, termos e prazos processuais. 5. Nulidades. 6. Dissidio
individual. 7. Provas no processo do trabalho. 8. Sentenga e coisa julgada.9. Recursos. 10. Liquidagdo de sentenga. 11. Execugéo. 12. Dissidio coletivo.
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Fontes do direito tributario. 2. Vigéncia, aplicago e interpretagao da legislagao tributaria. 3. Competéncia e limitagées ao
poder de tributar. 4. Fato gerador. 5. Espécies tributarias.6. Obrigacéo e crédito tributario. 7. Divida ativa; certiddes. 8. Langamento tributario. 9.
Tributos federais. 10. Tributos estaduais. 11. Tributos municipais.12. Infragdes e sangdes tributarias. 13. Processo administrativo tributario. 14. Processo
judicial tributario. 15. Tutela provisoria. 16. Execugao fiscal.17. Excegdo de pré-executividade. 18. Agao declaratéria. 19. Agado de Repeticdo de Indébito.
20. Mandado de seguranga. 21. Acdo Anulatéria. 22. Acdo de consignagdo em pagamento. DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas
publicas na Constituigdo de 1988. 2. Orcamento: leis orgamentarias; principios orgamentarios; normas gerais de direito financeiro. 3. Despesa publica.
4. Precatorios. 5. Responsabilidade fiscal. 6. Receita publica. 7. Prego publico. 8. Divida ativa.

9. Divida publica. 10. Controle da atividade financeira do estado. 11. Tribunais de Contas. 12. Renlncia de receita tributaria 13. Ordem econdmica:
conceito. 14. Sujeitos econdémicos. 15. Interveng&o do estado no dominio econdmico.

COD. 10 - PROFESSOR DE MATEMATICA / COD. 11 - PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA / COD. 13 - PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
/ COD. 14 - PROFESSOR DE INGLES / COD. 15 - PROFESSOR DE CIENCIAS / COD. 16 - PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO / COD. 17 -
PROFESSOR DE ARTES/ COD. 32 - PROFESSOR DE HISTORIA/ COD. 33 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica no processo de inclus&o social. A profissao
docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democratica, de produgéo do conhecimento e de formagao para
o trabalho; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; didatica e pratica historico social. 4. Relagéo professor/aluno; compromisso social e ético do professor;
o0 projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem; planejamento escolar; componentes do
processo de ensino: objetivos, contelidos, técnicas e meios. 6. Interdisciplinaridade e transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
n° 9.394/1996 e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069, de 13/07/1990 e suas alteragdes; O professor da Educagéo Basica:
acoes de formacéo e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulago das &reas do
conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CNE/CEB n°® 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador
e os desafios da evasdo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.
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COD. 18 - PSICOLOGO

1. Psicologia e Trabalho. 2. Psicodinamica do Trabalho. 3. Satide Mental e trabalho. 4. Técnicas de entrevistas psicolégicas. 5. Etica profissional para o
psicélogo. 6. Qualidade de vida no Trabalho. 7. Programa de Ateng&o a Saude do Trabalhador. 8. Programa de Formagdo em Saude e Trabalho. 9. Teorias e
técnicas de atendimento psicossocial em grupo. 10. Sofrimento psiquico nas organizagdes. 11. Psicologia nas organizagdes: selecdo, desligamento e
treinamento, estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas. 12. Elaboragdo, execugdo e avaliagdo de programas de capacitagdo e
desenvolvimento organizacional. 13. Abordagens sobre lideranca. 14. Psicopatologia do Trabalho. 15. Processos de Avaliagao Psicoldgica..

COD. 19 - TURISMOLOGO

1. Origem do turismo, aspectos conceituais e classificagbes. 2. Competéncias governamentais. 3. Atrativos turisticos. 4. Produtos e espagos turisticos. 5.
Roteiros turisticos. 6. Ecologia, meio ambiente e turismo sustentavel. 7. Criacédo, estruturagdo e gerenciamento de areas de lazer, recreagdo esportiva,
educacional e cultural. 8. Planejamento de espacos publicos, &reas naturais e patrimdnio histérico. 9. Planejamento urbanistico e a sua relagéo com o turismo.
10. Servigos de atendimento e informagdes turisticas. 11. Projetos turisticos. 12. Marketing turistico. 13. Gestéo de pessoas em atividades turisticas. 14.
Gestao publica em Turismo. 15. Inventario Turistico. 16. Eventos Turisticos. 17. PRODETUR (Programa Nacional de Desenvolvimento e Estruturagdo do
Turismo). 18. Cartilha de Categorizagdo do Turismo. 19. Politica Nacional de Turismo (Lei 11.771/2008). 20. Programa de Regionalizag&o do Turismo
(Diretrizes) e Portaria 105 de 16 de maio de 2013. 21. PNQT (Politica Nacional de Qualificagéo no Turismo 2019). 22. Aspectos da Geografia, Histdria e Cultura
de Alagoas e do municipio dePilar-AL.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DENIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensao geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; t ipos de discurso;
ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentag&o; elementos de coesao e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e
organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e
paronimia; conota¢do e denotagdo; ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagdo pronominal. 7. Sintaxe da
oragdo e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal.

11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagao. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposigdes simbdlicas (formulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Ldgica dos predicados: proposigdes quantificadas.

3. Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. Os nimeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros; comparagao
de numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragao; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. Os
numeros reais: nimeros racionais e irracionais; fragdes; comparagao de fragdes; operagdes com fragdes; numeros decimais; comparagdes de nimeros
decimais; operagdes com nimeros decimais; relagao entre fragdes e nimeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes; porcentagem.

7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométri co. 8. Sequéncias:
progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio l6gico sequencial. 9. Principios de contagens. 10. Probabilidade. 11. Nogdes basicas de Estatistica:
analise e interpretagao de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio quantitativo.

13. Compreensao de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 20 - AGENTE DE TRANSITO

1. Nogdes de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administragdo pUblica; servidores publicos. 2. Nogdes de Direito
Processual Penal: Inquérito Policial; Agdo Penal; Prisdo em flagrante; Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos.3. Lei
Federal n° 10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento). 4. Nogdes de Direito Administrativo: Organizagdo administrativa (caracteristicas); Administragéo
direta e indireta; Autarquias; Fundagdes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista; Entidades Paraestatais; Atos administra tivos
(conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade, eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao,
invalidagao e convalidagao); Poderes administrativos (poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder);
Agentes Publicos (fung&o publica, empregados publicos, servidores pUblicos, normas constitucionais concernen tes aos servidores publicos, direitos e
deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores publicos); Processo administrativo disciplinar; Sindicancia e Inquérito;
Responsabilidade civil da administragéo publica. 5. Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). 6. Meio Ambiente. 7. Lei Ordinaria n°
4.898/1965 (Abuso de Autoridade). 8. Lei Federal n® 9.503/1997 (Codigo de Transito Brasileiro). 9. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN) e suas alteragdes: n® 14/1998; n° 180/2005; n°® 236/2007; n°® 277/2008; n° 303/2008; n° 304/2008; n° 371/2010; n® 390/2011; n® 432/201 3;
n° 453/2013; n® 495/2014; n° 573/2015; n° 619/2016.

COD. 21 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. Atuagdo do Técnico de Enfermagem nos programas de prevengéo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doengas e agravos ndo transmissiveis, prevengéo e controle de doengas infectocontagiosas e infecto-
parasitarias. 2. Programa Nacional de Imunizagdes. Atuagdo do Técnico de Enfermagem na sala de vacinas. Esquema de imunizagdo das doengas
imunopreveniveis; vacinagdo - PNI (Programa Nacional de Imunizagdo). 3. Promog&o da Salde e Seguranga do Trabalho: Fatores de risco — classificagao;
EPI e EPC - tipo, uso, legislagdo pertinente; CIPA - organizagao, funcionamento, legislagao; Bioética; Cédigos e simbolos especificos de SST — Saude e
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Seguranga no Trabalho. 4. Promogao da Biosseguranga nas A¢des de Saude: Principios gerais de Biosseguranga; Higiene e Profilaxia; Prevengéo e controle
da infecgdo; Métodos e técnicas de limpeza e desinfecgdo; Conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecgdo, descontaminagao e esterilizagdo; Classificagdo
de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminagdo. 5. Métodos de Esterilizag&o: Técnicas de limpeza concorrente e terminal; Procedimentos
que requerem utilizagdo de técnica asséptica; Limpeza e desinfecgdo de ambientes, méveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares; Centro de
material e Esterilizago: organizagdo, estrutura e funcionamento; Contaminagéo radioativa — fontes, prevencéo e controle; Gerenciamento do descarte de
residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. 6. Fundamentos da Assisténcia em Enfermagem: Controle de sinais vitais; Destino dos
residuos resultantes da assisténcia em salde; Higienizagdo das maos; Nogdes de isolamento e precaugdes universais; Administragdo de medicamentos;
Curativos; Cuidados com o corpo apés o 6bito; Terminologias bésicas. 7. Etica e legislagdo em enfermagem. A ética aplicada & enfermagem. Cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Associagdes de classe e orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 8. Assisténcia a
mulher, crianca e adolescente/jovem: Enfermagem em gineco-obstetricia; Planejamento familiar; Pré- natal; Grupos de apoio @ mulher e a gestante; Gestagéo,
parto, puerpério e aborto; Puericultura; Menarca — Menopausa e climatério; Reprodugdo humana; Nogdes das principais situacdes de risco que envolve o
adolescente: violéncia, drogas, alcool, acidente, suicidios, exploragdo sexual, exploragdo comercial, delinquéncia, estilo e ma qualidade de vida;
Comportamento sexual de risco; Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal; Estatuto da crianca e do adolescente. 9. Enfermagem na saude do
adulto e idoso. Atribuicdes do Técnico de Enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos pacientes com distlrbios dos sistemas respiratorio,
gastrointestinal, geniturindrio e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade, nas situagdes de urgéncia e emergéncia: choques, parada
cardiorrespiratéria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulméo, crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte
basico de vida. 10. Enfermagem em situag&o cirtrgica: Atuagdo do Técnico de Enfermagem nos periodos pré- operatorio, transoperatorio e pds-operatdrio;
durante os procedimentos cirirgico-anestésicos; na organizagao e limpeza da salacirlrgica.

COD. 22 - BOMBEIRO CIVIL

1. Campanhas educativas e de esclarecimentos. 2. Nogdes de prevengdo de acidentes e de organizagéo e disciplina geral de publico. 3. Prevencédo e combate
a incéndio: teoria do fogo, tipos e fases do incéndio, métodos de extingéo, equipamentos auxiliares e de combate, planos de emergéncia; identificagdo e
minimizagao de riscos gerais e especificos. 4. Identificagdo e cuidados com produtos perigosos. 5. Procedimentos em emergéncias terrestres (elevadores,
helipontos, locais altos, escadas rolantes, espagos confinados e outros). 6. Procedimentos em emergéncias em altura: cordas, equipamentos, nds, ancoragens,
seguranga, rapel, ascensao, vantagem mecanica, tirolesa, salvamento. 7. Acidentes no meio liquido: o sistema respiratorio; tipos de acidentes no meio liquido;
equipamento de busca e salvamento; equipamentos basicos de salvamento aquético; materiais de apoio ao salvamento aquatico; operagdes em salvamento
aquatico; salvamento de afogados; procedimento com vitimas em afogamento. 8. Selegao, uso, cuidados e manuseio de equipamentos de protegdo individual
e respiratéria (EPI e EPR). 9. Atividades operacionais de bombeiro privado. 10. Primeiros socorros: obstrugéo respiratdria, estados de choque, hemostasia,
fraturas, ferimentos, queimaduras, assisténcia a parto, AVC, dispneias, crises hipo e hipertensiva, IAM e atuagdo em acidentes com mdltiplas vitimas. 11.
Bombeiro Civil.

COD. 23 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Topografia: nogdes basicas. 2. Construgéo civil: projetos de edificagéo; instalagdes prediais; planejamento e controle da obra; canteiro de obras;
locagdo da obra; alvenarias de tijolo ceramico; esquadrias; revestimentos; coberturas; pintura; orgamentos; terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentagao; fundagdes superficiais e profundas; o concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnolégico. 3. Normas ABNT.4.
Nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). 5. Conhecimento das normas de seguranga do trabalho na area da construgdo civil.6.
Aplicagéo das normas técnicas de salde e seguranca do trabalho e de controle de qualidade nos processos construtivos. 7. Aplicagcdo de medidas de
controle e protegdo ambiental para os impactos gerados pelas atividades construtivas. 8. Conhecimento e aplicagdo das normas de sustentabilidade
ambiental, respeitando 0 meio ambiente e entendendo a sociedade como uma construgdo humana dotada de tempo, espago e histéria . NOCOES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta; autarquias; fundagdes publicas; empresas publicas;
sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito; requisitos; elementos; pressupostos e classificagdo.3.
Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; uso e abuso do poder; poder de policia: conceito, razdo e
fundamento, objeto e finalidade, extenséo e limites, atributos, meios de atuagdo, sangdes e condigdes de validade, policia de obras, policia dos
logradouros publicos, taxas: em razdo do poder de policia e pela utilizagao, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos e divisiveis prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposic&o. 4. Bens publicos municipais: conceito; classificagdes; uso; aquisi¢des e alienagdes.

5. Processo administrativo: processos e procedimentos administrativos; principios constitucionais aplicaveis; direito de infor magao e de certidao. 6.
Controle da administragdo publica: conceito; caracteristicas; tipos; forma; controle externo; controle interno; controle parlamentar; controle social e
controle jurisdicional. 7. Responsabilidade civil da administragéo publica. 8. Improbidade administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteragdes).

COD. 24 - GUARDA MUNICIPAL

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos
Sociais; Da Nacionalidade; Da Organizacdo Politico-Administrativa; Dos Municipios; Da Administragdo Publica e Dos Servidores Publicos; Da
Seguranga Publica. 2. Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA). 3. Lei Federal n° 9.503/1997 (Codigo de Transito
Brasileiro). 4. Lei Ordinaria n° 4.898/1965 (Abuso de Autoridade). 5. Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 6. Lei Federal n° 10.826/2003
(Estatuto do Desarmamento). 7. Lei Federal n® 11.340/2006 (Estatuto da Mulher - Lei Maria da Penha). 8. Lei Federal n® 12.288/2010 (Estatuto da
Igualdade Racial). 9. Nogdes de primeiros socorros, prevengéo e atendimento a acidentes e incidentes. 10. Equipamentos de seguranga. 11. Etica
profissional. 12. Meio ambiente e cidadania.
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COD. 25 - TECNICO DE MANUTENGAO DE COMPUTADOR/INFORMATICA

1. Conhecimentos Avangados de Hardware e Software: arquitetura de computadores - conceitos de arquiteturas de computadores; hardware e software;
representagdo binaria da informag&o; componentes de um computador e periféricos; avaliagdo de desempenho; montagem e manutengao de computadores,
instalagdo, utilizagao e configuragao de sistemas operacionais (Windows XP, Vista, 7, Server 2003/2008 e Linux), instalagéo de aplicativos utilitarios em geral;
conhecimento sobre os componentes do computador. 2. Redes de Computadores: arquiteturas de rede; topologias; modelo OSI da ISO; implementagao,
administragdo e manutencéo de redes de computadores; arquitetura TCP/IP: protocolos, servico de nomes (DNS), servigo de correio eletrdnico e caixa postal
(SMTP, POP3, IMAP), servico de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP), servico de configuragdo (DHCP); elementos de interconexao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores). 3. Softwares: (instalagéo, configuracdo e manipulagdo): Microsoft Office 2007/2010, BrOffice 3.2/3.3,
Navegadores Web (Internet Explorer 8 e 9, Firefox 4 e 5) e Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall). 4. Banco de Dados: fundamentos,
abstragdo e modelagem de dados; independéncia de dados; abordagem relacional; modelagem entidade-relacionamento; Sistemas Gerenciadores de Banco
de Dados (SGBDs); linguagens de defini¢do e manipulagdo de dados; linguagens SQL e PL/SQL; triggers, procedures, functions e packages. 5. Programag&o:
légica de Programagao: construgao de algoritmos, tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de E/S, comandos de atribuigéo, avaliagdo de expressdes,
estruturas de controle, passagem de parametros, fungdes 6. Internet: conceitos de Internet e Intranet; servigos de Internet; programagdo Web: HTML, PHP,
XML, Javascript e CSS; assinatura e certificado digital. 7. Seguranga da Informag&o: seguranga fisica e I6gica; Firewall e proxies; criptografia; VPN; softwares
maliciosos (virus, spywares, rootkit, etc.); sistemas de detecgao de intrusao; certificagdo digital; conceitos sobre RAID (Redundant Array of Inexpensive Disks),
backup, armazenamento de dados em nuvem, politicas de backup, tipos de backup (completo, incremental e diferencial); gestdo da seguranga da informagao;
politicas de seguranga de informagao; classificagdo de informagdes. 8. Gerenciamento de Servigos de TI: suporte a servigos e entrega de servigos; dominio
dos processos COBIT.

COD. 12 - PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL E FUNDAMENTAL

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagéo basica no processo de inclusdo social. A profissao
docente. 3. A escola como espago social de formagado da cidadania e de valores da vivéncia democratica, de produgdo do conhecimento e de formag&o para
o trabalho; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; didatica e pratica historico social. 4. Relagéo professor/aluno; compromisso social e ético do professor;
o projeto politico-pedagdgico da escola e as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem; planejamento escolar; componentes do processo
de ensino: objetivos, contelidos, técnicas e meios. 6. Interdisciplinaridade e transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°
9.394/1996 e suas alteragdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069, de 13/07/1990 e suas alteragdes; O professor da Educagéo Basica: agdes
de formagao e valorizagao do professor. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento
e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugdo CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugédo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios
da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagéo do processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES
1. Analise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais. 2. Fungdes da linguagem. 3. Emprego dos pronomes demonstrativos. 4. Colocagao
pronominal. 5. Emprego do acento indicativo da crase. 6. Pontuag&o. 7. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposigées simbdlicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Légica dos predicados: proposi¢ées quantificadas. 3.
Argumentos validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. Os nimeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros; comparagéo
de numeros inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. Os
numeros reais: nUmeros racionais e irracionais; fragdes; comparagéo de fragdes; operagdes com fragdes; nimeros decimais; comparagdes de nimeros
decimais; operagdes com numeros decimais; relagdo entre fragdes e nimeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 7.
Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

COD. 26 - GARI

1.NogBes basicas de higiene: corporal, da habitagéo, dos habitos. Nogdes basicas de preservagdo da natureza. 2.Primeiros socorros. 3.Doengas comuns e
contagiosas e sua prevengao. 4.Varricdo de calgadas. 5.Remogao de lixos e detritos. 6.Seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.I.
e E.P.C.). 7.Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. 8.Coleta de lixo e tipos de recipientes.
9.0rganizag&o do local de trabalho.10. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo.11. Histdria e geografia do municipio. 12. Boas
praticas no atendimento ao cidad&o. 13. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. 14. Etica profissional. Atendimento ao
puiblico. 15. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). 16. Etica no servigo plblico. Limpeza e organizagao. 17. Planejamento
e organizagao das atividades de trabalho. Satide e seguranga no ambiente de trabalho.

COD. 27 - VARREDOR / MARGARIDA

1.Nogdes basicas de higiene: corporal, da habitagéo, dos habitos. Nogbes basicas de preservacdo da natureza. 2.Primeiros socorros. 3.Doengas comuns e
contagiosas e sua prevengao. 4.Varricdo de calgadas. 5.Remogao de lixos € detritos. 6.Seguranga e higiene do trabalho. Equipamentos de Seguranga (E.P.I.
e E.P.C.). 7.Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservagdo de materiais. 8.Coleta de lixo e tipos de recipientes.
9.0rganizag&o do local de trabalho.10. Nogdes basicas de trabalho de acordo com as atribuigdes do cargo.11. Histdria e geografia do municipio. 12. Boas
praticas no atendimento ao cidaddo. 13. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigBes inerentes ao cargo. 14. Etica profissional. Atendimento ao
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publico. 15. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). 16. Etica no servigo publico. Limpeza e organizagéo. 17. Planejamento
e organizagao das atividades de trabalho. Salide e seguranga no ambiente de trabalho.

COD. 28 - PEDREIRO

1. Gerenciamento de projetos. Normas técnicas em construgéo civil. 2. Alvenaria. 3. Construgdo com madeira. 4. Instalagdes elétricas e hidraulicas. 5.
Geometria. Pintura. 6. Acabamento em construgéo civil. Revestimentos, pisos, gesso. 7. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. 8. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicées inerentes ao cargo. 9. Etica profissional. Atendimento ao publico. 10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). 11. Etica no servico publico. 12. Planejamento e organizagéo das atividades de trabalho. 13. Satde e seguranca no ambiente de trabalho.

COD. 29 - AUXILIAR DE PEDREIRO

1. Gerenciamento de projetos. Normas técnicas em construgdo civil. 2. Alvenaria. 3. Construgdo com madeira. 4. Instalagdes elétricas e hidraulicas. 5.
Geometria. Pintura. 6. Acabamento em construgéo civil. Revestimentos, pisos, gesso. 7. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. 8. Conhecimentos sobre
as normas, leis e atribuicées inerentes ao cargo. 9. Etica profissional. Atendimento ao publico. 10. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 a0 16). 11. Etica no servigo piblico. 12. Planejamento e organizagao das atividades de trabalho. 13. Salide e seguranga no ambiente de trabalho.

COD. 30 - ELETRICISTA

Acabamentos elétricos. Automagcéo residencial e predial. Controle e comando de poténcia. Distribuigéo elétrica. Equipamentos de seguranga em instalagées
elétricas. Especificagdo de dispositivos de protecdo. Esquemas de ligagdo em instalagdes residenciais e prediais. Materiais utilizados em instalagdes
elétricas. Norma regulamentadora n® 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade). Projetos de instalagBes elétricas. Grandezas
elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagbes. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos
elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Instalagdes elétricas. Transformadores elétricos. Choque elétrico. Proteg&o contrachoque elétrico. Boas praticas
no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao pblico. Constituigao
da Replblica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizagao.
Planejamento e organizagéo das atividades de trabalho. Satide e seguranga no ambiente de trabalho.

COD. 31 - SERVIGOS GERAIS

Equipamentos de seguranga em servigos de limpeza. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis.
Nogdes de instalagdes elétricas e hidraulicas. Nocbes de limpeza urbana. Nogdes de manutengdo de prédios. Norma regulamentadora 32 - NR 32
(seguranga e salde no trabalho em servigos de salde). Reciclagem e preservagdo ambiental. Boas praticas no atendimento ao cidaddo. Conhecimentos
sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Etica profissional. Atendimento ao publico. Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 1 ao 16). Decreto N° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo de Etica). Limpeza e organizagao. Planejamento e organizago das atividades de
trabalho. Saude e seguranga no ambiente de trabalho.
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ANEXOII

TESTE FisICO

1. Teste de BarraFixa:

1.1 Teste dindmico de barra fixa (somente para candidatos do sexo masculino).

111 A metodologia para a preparagéo e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos do sexo masculino obedecerédo aos seguintes
critérios:

a) Posigao inicial: Ao comando "em posigéo", o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a largura da pegada deve ser aproximadamente a
dos ombros, a pegada das méos podera ser em pronagao (dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das maos
voltadas para o corpo do executante), os cotovelos em extensdo, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo, todo o corpo completamente
na posicao vertical;

b) Execugédo: Ao comando "iniciar", o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem
tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posigao inicial. Esse movimento completo,
finalizado com o retorno a posigéo inicial, correspondera a uma unidade deexecugao.

112 A contagem das execugdes corretas levara em consideragéo as seguintes observagdes:

a) um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repetiges realizadas;

b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste Edital, o auxiliar de banca repetira o nimero do Ultimo realizado de maneira correta;

c) a contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da bancaexaminadora;

d) cada execugédo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como umaexecugdocompleta;

e) o teste somente sera iniciado com o candidato na posigdo completamente vertical de todo o corpo e apés o comando dado pelo auxiliar de banca;

f) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial, sera permitida, neste caso, a flexdo
dos joelhos;

h) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos - somente ai sera contada como uma execugéo completa e correta. A néo-
extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no
desempenho do candidato;

i) 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, 0 candidato ndo pode parar para"descansar";

)

113 Na&o seré permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste dinamico debarra:

o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extensao decotovelos.

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacéo da barra apds o inicio dasexecugdes;
b) apds a tomada de posigéo inicial, receber qualquer tipo de ajudafisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo dasmaos;

d) apoiar o queixo na barra;
)

e) apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as m&os, em vez de completar o movimento com os cotovelos totalmente
estendidos;

f) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peitoparacima;
g) realizar a "pedalada”;
h) realizar o0 "chute";

i) ndo manter o corpo completamente na posigao vertical, com excegao nos casos em que o examinador permitir expressamente a flexao de joelhos, para
evitar os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posig&oinicial;
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j) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagéo a barra com movimento exclusivo de membros superiores;
k) o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das mé&os com a barra, ou realizar um procedimento proibido, previstonesteEdital.
) o teste sera encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar um procedimento proibido, previsto nesteEdital.

114 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, apés um tempo n&o menor do que 05
(cinco) minutos da realizag&o da tentativainicial.

115 do concurso o candidato do sexo masculino que nao realizar o nimero minimo de 3 repeti¢des.

Teste dinamico de barra fixa - indice minimo

Sexo Numero minimo de repetigoes

Masculino 03

2. Teste de Corrida de Velocidade (100Metros):

2.1 A Corrida de Velocidade objetiva medir diretamente a velocidade e indiretamente a poténcia anaerébica alatica, através do desempenho de correr
100 (cem) metros no menor tempopossivel.

2.2 Posigao Inicial: Posicionamento livre, anterior a linha de partida. Sugere-se o afastamento antero-posterior das pernas e leve inclinagéo do tronco
afrente.

2.3 Procedimento: Precedido da palavra “Atengéo”, o sinal sonoro de inicio do teste sera dado através de um silvo de apito. Neste momento, o candidato
devera deslocar-se correndo no percurso indicado, na maior velocidade possivel. O resultado sera o tempo, em segundo e centésimo de segundo,
decorrido do sinal sonoro de inicio do teste até o momento em que o tronco do candidato cruzar a linha demarcatéria de chegada, completando a distancia
de 100 (cem) metros.

24 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que néo obtiver o desempenho minimo na primeira, apds um tempo ndo menor do que 05
(cinco) minutos da realizag&o da tentativainicial.

Corrida de Velocidade- indices

Sexo indice Minimo Tempo Maximo Intervalo entre tentativas
Masculino 100 metros 25 segundos 5 minutos
Feminino 100 metros 30 segundos 6 mintuos

3. Teste de Impulsao Horizontal:
3.1 A metodologia para a preparagéo e execugao do teste de impuls&o horizontal, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, seraa seguinte:

a) Ao comando “em posigao’, o candidato devera se posicionar atras da linha de medigao inicial (fazendo parte do valor a ser medido), em pé, estatico,
pés paralelos e sem tocar a linha;

b) Ao comando “iniciar”, o candidato saltara a frente com movimento simultdneo dos pés. A marcagéo da distancia saltada sera medida a partir da linha
de medigao inicial até a marca no solo, de qualquer parte do corpo, mais préxima da linha de medicéo inicial, deixada pelo candidato.

3.2 A marcago levara em consideragéo o seguinte:
a) A parte do corpo que tocar o solo mais préxima da linha de saida sera referéncia paraa marcagao;
b) Na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida sera a referéncia;

c) Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de 5 (cinco) minutos. Sera considerada
a melhor marca obtida pelo candidato nas duas tentativas.

3.3 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, seré considerada a pontuagéo obtida na primeira tentativa.
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3.4 Nao sera permitido ao candidato:
a) receber qualquer tipo de ajudafisica;
b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio aimpulséo;

)
)
c) perder o contato de algum dos pés com o solo antes daimpulséo;
d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medig&o inicial (salto‘queimado”);
e) projetar o corpo a frente com consequenterolamento.

3.5 O salto realizado em quaisquer das condigdes proibidas no subitem anterior deste Edital sera contado como tentativa, sendo a distancia saltada
desconsiderada, e 02 (dois) saltos realizados nestas condi¢des implicardo na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

36 o candidato que n&o atingir a distancia minima descrita abaixo:
Distancia
Sexo Masculino Sexo Feminino
1,60 1,10

4. Teste de Corrida de 12 Minutos:

4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, tera o tempo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida, em local previamente demarcado,
com identificagdo da metragem ao longo doftrajeto.

4.2 A metodologia para a preparagéo e a execugado do teste de corrida de doze minutos para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao
aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
¢) nao seréa informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seutempo;
d) ao passar pelo local de inicio da prova, o candidato sera informado de quantas voltas completou naquele momento, pelo fiscal depista;

e) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o apito de término da prova.

4.3 N&o seréa permitido ao candidato, quando da realizagéo do teste de corrida de 12minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na maoetc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacéo da pista, apos o soar do apito encerrando aprova;
c) ndo aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragempercorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagéo dofiscal.

44 do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que n&o atingir a distancia minima de 2.000 metros, em 12minutos;

b) a candidata do sexo feminino que nao atingir a distancia minima de 1.600 metros, em 12 minutos;

c) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste Edital.
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Teste de corrida de 12 minutos - indices minimos

Distancia minima a ser percorrida

Sexo
Masculino 2.000 m
Feminino 1.600 m

5. Critérios de Pontuagao:
51 A pontuagdo maxima do Teste Fisico sera de 20 (vinte) pontos, sendo pontuado com 05 (cinco) pontos em cada modalidade os candidatos que
alcangarem o indice minimo estabelecidos no quadro abaixo.

RESUMO DAS ATIVIDADES
PROVAS Indice minimo Tempo maximo INTERVALOS ENTRE
Homem Mulher Homem ‘ Mulher TENTATIVAS
12 Barra Fixa (somente para homens) 03 repeticdes - Sem Limites Minimo 05 minutos
22 Teste de Corrida (12 minutos) 2.000 metros | 1.600 metros 12 minutos ‘ 12 minutos -
3 Teste de Impulséo Horizontal 1,60 metros 1,10 metros Sem limites 5 minutos
42 Corrida de Velocidade 100 metros 100 metros 25 segundos ‘ 30 segundos Minimo 5 minutos

52 O Teste Fisico tera carater apenas classificatorio, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos, pela soma das notas nas modalidades
supracitadas.

53 Os candidatos que ndo conseguirem cumprir o indice minimo, ficardo sem pontuagéo na modalidade.

54 Na modalidade “Teste de Corrida (12 minutos)” os candidatos do sexo feminino terdo pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos.
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ANEXO Ill

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISE~NQI~\O DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO, DECLARAGAO DE
RENDA E NAO DETENTOR DE CARGO E/OU EMPREGO PUBLICO

Eu, , portador(a) do RG n°
, 6rgao expedidor , eCPF n°® , inscrigéo n® ,

candidato(za) ao Concurso Publico do Municipio de Pilar, regido pelo Edital n® 01, de 06 de agosto de 2019, venho por meio deste Requerimento solicitar
isengdo de taxa de inscrigo neste certame. Além disso, declaro que a renda per capita da minha familia € igual ou inferior a

RS 150,00 (cento e cinglienta reais), considerando, para tanto, a soma dos ganhos dos membros do nucleo familiar que vivem sob o mesmo teto.

Declaro ainda que ndo sou detentor de cargo e/ou emprego publico.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagéao falsa incorrera nas penas do crime do Art. 299 do Codigo
Penal (falsidade ideoldgica), alem de, caso configurada a prestagdo de informagdo falsa, apurada posteriormente a inscrigdo do candidate, em
procedimento que assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara a minha eliminagio do Concurso Piblico do Municipio de Pilar,

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

, de de
(Cidade/UF)

Assinaturado(a) candidato(a)

ATENGAO CANDIDATO.

Para comprovar condigdo de vulnerabilidade social e/ou de desempregado, esta declaragdo devera vir assinada pelo préprio cand idato e
acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou autenticagao por Agente Administrativo de acordo com a Lei n° 13.726/18 da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, conforme condicdes estabelecidas no subitem 3.26 do Edital.
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO, DOADOR DE MEDULA OSSEA.

Nome Completo:

CPF: RG:

Enderego residencial:

Municipio: Estado:

Email: Telefone: ( )

Area de Estudo de Interesse (conforme o edital do concurso):

0 candidato/a acima qualificado/a vem requerer isen¢do da taxa de inscrigdo em concurso publico, conforme os termos da Lei n°
13.656/2018, através da documentagdo em anexo.

Desde ja declara serem verdadeiras as informagdes prestadas e documentos apresentados, sob pena das sangdes administrativas,
civeis e penais aplicaveis de acordo com a legislagao brasileira.

Nestes termos pede e aguarda deferimento.

Maceid/AL, ,de de 2019.

(Assinatura)

O presente requerimento devera ser apresentado na forma e nos prazos assinalados no Edital 01/2019
Copia de documentos comprobatorios da doagao de medula devem ser anexadas e entregues no mesmo prazo.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , portador(a) do RGn®:

e CPF/MF n°: , candidato(a) ao Concurso Publico de Pilar - AL, desejo interpor

recurso contra o Resultado Preliminar da Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, de acordo com o detalhamento abaixo.

Argumento para Interposi¢éao do recurso:

Maceid/AL, ,de de 2019.

(Assinatura)
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ANEXO VI
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicacao do Edital

06/08/2019

Inscrigdes

07/08/2019 a 23/09/2019

Pagamento da taxa de inscrigao

09/08/2019 a 24/09/2019

Requerimento de isencgao de taxa de inscrigdo pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL

07/08/2019 a 16/08/2019

Requerimento de isencao de taxa de inscrigao pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL- Cargos

26 a 33.

26/08/2019 a 30/08/2019

Entrega de documentagao para requerimento de isengdo de taxa de inscri¢éo

08/08/2019 a 16/08/2019

Entrega de documentagao para requerimento de isencgdo de taxa de inscrigdo- Cargos 26 a 33.

26/08/2019 a 30/08/2019

Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscricdo 04/09/2019
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscricéo 05/09/2019
Resultado final das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigdo 13/09/2019

Prazo para entrega de requerimentos de atendimento especial para Prova Objetiva

09/08/2019 a 17/09/2019

Prazo para entrega de requerimentos de atendimento especial para Prova Objetiva- Cargos 26 a 33.

26/08/2019 a 17/09/2019

Divulgacéo da relagédo preliminar de requerimentos de atendimento especial para Prova Objetiva

20/09/2019

Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de requerimentos de atendimento especial

23/09/2019 a 24/09/2019

Divulgagéo do resultado final de requerimentos de atendimento especial para Prova Objetiva 27/09/2019
Disponibilizagdo de Cartao de Inscri¢do da Prova Objetiva e Prova Dissertativa 23/10/2019
Aplicagdo da Prova Objetiva e Prova Dissertativa 27/10/2019
Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 29/10/2019

Recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

30/10/2019 a 01/11/2019

Resultado do Recurso e Resultado Definitivo da Prova Objetiva 18/11/2019
Publicagao do Edital de Convocagéo para o Teste Fisico 18/11/2019
Publicagao do Resultado Preliminar da Prova Dissertativa (Procurador Municipal) 05/11/2019
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Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Dissertativa (Procurador Municipal)

06/11/2019 a 08/11/2019

Publicag&o do Resultado Final da Prova Dissertativa (Procurador Municipal)

18/11/2019

Publicagao do Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos

18/11/2019

Entrega de Titulos

21/11/2019 a 22/11/2019

Resultado preliminar da Prova de Titulos

06/12/2019

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

07/12/2019 a 09/12/2019

Resultado Final do Concurso Publico para todos os cargos

06/01/2020
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