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EDITAL DE CHAMAMENTO N2 02/2026
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS (ESTAGIO NAO OBRIGATORIO)

A FUNDAGAO UNIVERSITARIA DE DESENVOLVIMENTO DE EXTENSAO E PESQUISA — FUNDEPES,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n? 12.449.880/0001-67, com
sede na Avenida Dr. Durval de Gées Monteiro, n2 4789, Quadra 0333, Lote 0793, Sala J, Bairro Santo Amaro,
CEP 57.082-160, Maceid/AL, no uso de suas atribuigdes legais e institucionais, torna publico o presente Edital
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de estagiarios na modalidade de estagio
nao obrigatdrio, destinado a estudantes regularmente matriculados e frequentes em cursos de ensino
superior ou técnico, conforme disposi¢Ges da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e demais normas
aplicaveis.

O estagio ora ofertado constitui ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, com o objetivo de proporcionar ao estudante o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizag¢do curricular, visando ao seu desenvolvimento para a vida cidada e

para o trabalho.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo a selecdo de 02 (dois) estagiarios, sendo:
e 01 vaga para Unidade de Projetos;
e 01 vaga para Tecnologia da Informagao - Tl.

1.2. As vagas sdo destinadas ao publico em geral, sendo o processo seletivo inclusivo, assegurando a
participacdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

nos termos da legislagdo vigente.

2. DAS CONDIGOES DO ESTAGIO
2.1.0 estégio sera regido pela Lei n? 11.788/2008, n3o gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza.
2.2.A jornada sera de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, compativel com as atividades

académicas.
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2.3.0 contrato de estagio tera duragdo inicial de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da FUNDEPES, observado o limite legal previsto na Lei n2 11.788/2008.

2.4.0(a) estagiario(a) devera, a cada semestre letivo, apresentar comprovagao de vinculo atualizado com a
instituicdo de ensino, mediante envio de documento oficial (declaragdo de matricula ou equivalente),

como condicdo para manutengdo do contrato de estagio.

3. DOS CARGOS E REQUISITOS
3.1.0s cargos, areas de atuagdo e requisitos minimos serdo definidos conforme a necessidade da Fundagao,
observando-se o quadro abaixo:

I I e s e e )
Cursando no minimo o 52 periodo de | Conhecimento bdasico em rotinas
graduacdo nas seguintes  areas:|administrativas e financeiras. Nog¢des de
Projetos Administracdo, Economia, Ciéncias | gestdo de projetos, controle
Contabeis, Engenharia de Producdo e|or¢camentdrio e controle de

Sistemas de Informacao. documentos.
Estagiario(a)

Cursando no minimo o 52 periodo de | Conhecimento bdsico em sistemas
Tecnologia da | graduacdo nas seguintes areas: Ciéncia | operacionais (Windows/Linux), SQL,
Informagao - Tl | da Computacao, Sistemas de|rede bdsica e manutengcdo de

Informacgdo, Redes ou afins. computadores.

3.2.0s requisitos especificos poderdo variar de acordo com a vaga e serao detalhados quando da convocacgdo

para as etapas seletivas.

4. DAS INSCRICOES
4.1.As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente de forma online, por meio do Portal Trabalhe Conosco da

FUNDEPES, no enderego eletrénico: https://www.trabalheconosco.fundepes.br/

4.2.0 periodo de inscrigcoes sera de 29 de abril de 2026 a 07 de maio de 2026.
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4.3.Para participacdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera realizar o envio do histérico académico
(histérico analitico) atualizado, por meio do Portal Trabalhe Conosco, no ato da inscrigdo, para fins de
comprovacao de matricula e do periodo em curso. O ndo envio do documento ou a ndo comprovacdo do
requisito minimo exigido implicara na eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo.

4.4.0 processo seletivo é inclusivo, assegurando igualdade de condi¢Ges as Pessoas com Deficiéncia (PCD),
nos termos da legislagao vigente.

4.5.No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar se é Pessoa com Deficiéncia (PCD), bem como se
necessita de atendimento especializado para participagao nas etapas do processo seletivo.

4.6.Ainda no momento da inscricdo, o(a) candidato(a) devera informar se necessita de atendimento
especializado para participagdao em qualquer uma das etapas do processo seletivo.

4.7.Caso necessite de atendimento especializado, o(a) candidato(a) devera especificar claramente o tipo de
adequagdo necessaria, a fim de que a FUNDEPES possa providenciar, dentro de suas possibilidades, as
condi¢des adequadas para a plena participagdo do(a) candidato(a) nas etapas seletivas.

4.8.A auséncia de solicitacdo de atendimento especializado no ato da inscri¢cdo implicard na realizagdo das
etapas seletivas nas condi¢des padrdo oferecidas pela FUNDEPES.

4.9.Nao serdo aceitas inscri¢des por e-mail, presencialmente ou por qualquer outro meio diverso do portal
indicado.

4.10. E deinteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento das informagdes no ato da

inscrigao.

5. DO TRATAMENTO DE DADOS

5.1.0s dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados pela FUNDEPES em conformidade com a
Lei n2 13.709/2018 (LGPD), observando-se os principios da finalidade, adequacdo, necessidade,
seguranca e transparéncia, bem como as disposicdes constantes do Termo de Uso e da Politica de
Privacidade do Sistema Trabalhe Conosco.

5.2.0s dados serdo utilizados exclusivamente para fins deste processo seletivo.

5.3.A FUNDEPES adotard medidas de seguranca para protecado dos dados.

5.4.0s dados poderdo ser armazenados por até 12 (doze) meses.
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6. DO TERMO DE ACEITE

6.1.Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a):

Declara que leu e concorda com este Edital;
Autoriza o tratamento de seus dados pessoais;
Declara veracidade das informacdes prestadas;

Esta ciente de que o ndo atendimento aos requisitos implicara em desclassificacao.

6.2.0 aceite sera realizado de forma eletronica no ato da inscrigao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 processo seletivo serd composto por trés etapas, de carater eliminatério e/ou classificatério:

I - Triagem Curricular e do Histérico Académico: Analise do curriculo para verificacdo do
enquadramento do perfil profissional a vaga pretendida, bem como do histdrico académico (histdrico
analitico) para comprovac¢do do periodo minimo exigido e da area de formacao estabelecida neste
Edital;

Il - Entrevista Comportamental: Avaliagdo das competéncias comportamentais e do alinhamento
do(a) candidato(a) ao perfil institucional da FUNDEPES;

Il — Entrevista com o Gestor da Area: Avaliagdo técnica e validagdo do perfil do(a) candidato(a) para

a area de atuacao.

8. DOS BENEFICIOS

8.1.0s(as) candidatos(as) selecionados(as) e contratados(as) pela FUNDEPES fardo jus, conforme politica

institucional vigente e modalidade de contratagao, aos seguintes beneficios:

Bolsa estdgio;

Auxilio-transporte, conforme previsto na Lei n2 11.788/2008;
Seguro contra acidentes pessoais;

Vale alimentacao;

Day Off na semana do aniversario;

8.2.0s beneficios poderao sofrer alteragées conforme normativos internos, acordos ou legislagao aplicavel.
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9. DA COMUNICAGAO COM OS CANDIDATOS

9.1.Todas as comunicagdes referentes as etapas do processo seletivo, convocagdes e resultados serdo
realizadas exclusivamente por e-mail, utilizando os dados informados no ato da inscri¢ao.

9.2.E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados atualizados e acompanhar sua caixa de

entrada, inclusive a pasta de spam.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. A participacdo neste processo seletivo implica na aceitacdo integral das condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

10.2. A FUNDEPESreserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar o presente processo seletivo, total
ou parcialmente, mediante justificativa institucional.

10.3. Os casos omissos serdo analisados pela Unidade de Gestdo de Pessoas da FUNDEPES.

11. DOS ESCLARECIMENTOS
11.1. Duvidas e esclarecimentos deverdo ser encaminhados exclusivamente para o e-mail:

trabalheconosco@fundepes.br

Maceid/AL, 29 de abril de 2026.

EDSON DE SOUZA BENTO
Diretor-Presidente
Fundac¢do Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa - FUNDEPES
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